TESE APRESENTADA

Tese Numero: 0034020024 Situacao: CADASTRADA

Participante: 000000090 - FILIPE LEAO MARQUES
Categoria: 1 - MEMBRO NATO

Tipo: EIXO lll - Politica e Organizag¢do Sindical
Assunto: integracdo interna e externa da carreira
Autor: 510.453.625-49 - ROMUALDO ANSELMO - CGU/BA

Introdugdo/Considerag6es/Abordagem sobre o tema |

Considerando que a conjuntura mundial vem contribuindo com a idolatria do siléncio e da apatia entre os individuos,

Considerando que os servidores da carreira de Finangas e Controle ndo estdo isolados numa ilha, mas convivem em um
contexto social altamente desigual e com demandas sociais crescentes,

Considerando a necessidade de reacender a chama da mobilizacdo e da resisténcia no interior da carreira contra todo e
qualquer ato injusto e excludente,

Por todo o exposto, defendemos:

Proposta/Diretriz a ser debatida nos Grupos de Trabalho |

O UNACON Sindical deve buscar reaproximar os servidores da Carreira de Finangas e Controle das lutas corporativas e
sociais, por meio da integracao cultural, esportiva e construcdo do espirito de corpo.

Subscritores |

Cod [CPF Nome Participagcao Lotagao Atual
001 [052.183.945-72  [FILIPE LEAO MARQUES APOIADOR %%NUT)ROLADOR'A'GERAL DA UNIAG
002 601.802.695-34 _ |ADRIANO SILVA VIEIRA APOIADOR CGUIBA
003 |895.730.305-78  |FERNANDO JORGE SCAVUZZI APOIADOR CGUBA
004 [792.189.46587 _ |EDUARDO TELLES VARGAS LEAL APOIADOR CGUIBA
005 |510.453.625-49 |ROMUALDO ANSELMO AUTOR CGUBA
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