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Introdugdo/Considerag6es/Abordagem sobre o tema |

O equilibrio entre profissdo e vida pessoal preocupa trabalhadores, governos e empresas, devido as doencas e baixa
produtividade. E possivel conciliar interesse publico, exigéncias do servico e condi¢des flexiveis de cumprimento da
jornada de trabalho do servidor, com beneficios para todos.

A flexibilizacdo pode se dar de diferentes maneiras, mediante trabalhos no todo ou em parte fora dos ambientes e horarios
usuais. A titulo de exemplo, no Japao tem sido estimulada a folga de servidores uma manha por semana, devido a
problemas de saude ligados ao ambiente de trabalho, inclusive aumento de suicidios. Também |a a Microsoft testou a
semana de trabalho com quatro dias e sem descontos de salario e observou aumento de 40% na produtividade. Outros
beneficios foram a reducdo no consumo de eletricidade, material impresso, diminuicdo de faltas e auséncias para consultas
médicas.

A flexibilizagdo da jornada é diretriz do Il CONACON. Os trabalhos com atributos, especificagGes, inicio e fim bem definidos
no todo ou em parte podem ser realizados em qualquer lugar e em qualquer hordrio, respeitadas as exigéncias cabiveis,
sem qualquer prejuizo para as partes interessadas. E nesse novo contexto é possivel redesenhar estrutura e
funcionamento das reparticdes, com economia de recursos para a administracao.

A flexibilizagdo da jornada também beneficiaria a sociedade em geral. Ressaltam-se os beneficios ambientais e para a
salide coletiva com a reducdo na circulacdo de pessoas e veiculos, menor poluicdo ambiental, menor demanda por
recursos naturais e menor incidéncia de estresse e outras causas de doencas. Sdo inUmeros problemas e custos, parte
deles invisiveis ou pouco reconhecidos, decorrentes da circulacdo de pessoas em cidades com elevadas densidades
demogréficas e de veiculos.

Considerando as desvantagens e consequéncias decorrentes da atual estrutura e modo de funcionamento da
administracdo publica, além dos potenciais beneficios da flexibilizacdo, propde-se que sejam discutidas e implementadas
alternativas aos atuais modelos de estrutura, funcionamento e jornada de trabalho.

Proposta/Diretriz a ser debatida nos Grupos de Trabalho |

Controles baseados no produto e resultados do trabalho e ndo em ponto eletronico nem em diferenciais de produtividade
sobre o trabalho presencial. PropGe-se avancos além do PGD, com maior flexibilizacdo quanto ao local e hordrios de
cumprimento da jornada de trabalho, inclusive quanto ao gozo ou ndo e durac¢do do intervalo para almoco, sem qualquer
prejuizo para a remuneracao do servidor.
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