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SINDICATO INGRESSA COM NOVE
ACOES COLETIVAS CONTRA
DISPOSITIVOS DA EC 103

atuacao contra a reforma da Previdéncia migra
agora para o ambito juridico. Com a promulga-
¢ao da Emenda Constitucional (EC) 103, em no-
vembro passado, novas regras para concessao de apo-
sentadorias e pensdes passaram a vigorar e, a partir
de 1°margo, as novas aliquotas de contribuicao previ-
denciaria também passaram a valer. Buscando mitigar
as perdas impostas pelas mudancas, o Unacon Sindi-
cal ingressou com nove ag¢des na Justica para ques-
tionar: a revogacao do duplo teto para portadores de
doencas incapacitantes (art. 35 da EC 103); a anulacao
de contagem reciproca de tempo de contribuicao (art.
25,8 30°,da EC 103); a progressividade das aliquotas de
contribuicao (art.11 da EC 103) e as novas regras de
transicdo impostas aos Auditores e Técnicos Federais
de Financas e Controle ja em atividade na data de pro-
mulgacao da EC, entre outros pontos.
Além das a¢des protocoladas em tribunais de
1° Instancia, a estratégia é levar o debate sobre a pro-

PARA MITIGAR PREJUIZOS

IMPOSTOS PELA EMENDA
CONSTITUCIONAL 103

gressividade das aliquotas também ao Supremo Tri-
bunal Federal (STF). Em dezembro, o Unacon Sindical,
por meio do Fonacate, pediu ingresso, na condicao
de amicus curiae, na Acao Direita de Inconstitucionali-
dade (ADI) 6258, da Ajufe. O pedido aguarda a decisao
do ministro Roberto Barroso.

Outro ponto que serd levado ao STF é a obriga-
toriedade de realizacao de uma avaliagao atuarial no
Regime Préprio de Previdéncia Social antes da imple-
mentacao de aumentos na base de calculo das con-
tribuicoes ordinarias de aposentados e pensionistas e
da instituicdo das contribuicdes extraordinarias para
ativos, aposentados e pensionistas (art. 149, §§ 1°-A e
10-B, CF).

“Queremos buscar o pronunciamento da Corte
Suprema sobre o fato de que a EC n. 103, ao remeter
a legislacao infraconstitucional a regulamentacao da
contribuicdo extraordindria, perpetra verdadeira des-
constitucionalizacao da Previdéncia Social. A medida
contraria o constituinte origindrio e nao pode subsistir
de forma alguma’, explica a advogada Larissa Benevi-
des, do Torredo Braz Advogados.

A possibilidade de instituicao de aliquotas de
contribuicdo extraordindria também é questionada
em acao coletiva. Confira o teor das a¢des a seguir.
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CONHECAAS ACOES

JA PROTOCOLADAS

DUPLOTETO
ACAO COLETIVA N.° 1006254-88.2020.4.01.3400

OBJETO: busca impugnar a revogacao do artigo 40,
§21, da Constituicao, que isentava do pagamento
de contribuicao previdenciaria os aposentados e
pensionistas portadores de doencas incapacitan-
tes cujos proventos correspondessem a, N0 Maxi-
mo, o dobro do teto do INSS, o chamado “duplo
teto”. Caso os proventos ultrapassassem esse limi-
te, era concedida isencao parcial até aquele valor.

ANDAMENTO: acao em curso na 172 Vara Federal.

REGRAS DE TRANSICAO
AGAO COLETIVA N. 1009262-73.2020.4.01.3400

OBJETO: questiona as regras de transicao impostas
aos servidores ja em atividade quando da promul-
gacao da Emenda Constitucional (EC) n. 103/2019,
com o objetivo de viabilizar a aposentadoria inte-
gral e paritaria dos filiados que, depois de 13 de no-
vembro de 2019, preencheram os requisitos das re-
gras de transicao contidas nos artigos 2°, 6° e 6°-A
daECn.41,ounoart.3°da EC n.47/2005.

ANDAMENTO: em curso na 62 Vara Federal.

CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

ACAOCOLETIVAN©1041398-60.2019.4.01.3400

OBJETO: requer a suspensao da possibilidade de
instituicao de cobranca de contribuicao extraordi-
naria dos servidores ativos, aposentados e pensio-
nistas, bem como de contribuicao ordinaria sobre
o valor que ultrapassa o salario minimo de aposen-
tados e pensionistas, previstas no art. 149 da CF, até
que seja realizada avaliagao atuarial e apresentado
o resultado devidamente homologado.

ANDAMENTO: em curso na 72 Vara Federal.

ANULAGAO DE APOSENTADORIAS
ACAO COLETIVA N. 1006607-31.2020.4.01.3400

OBJETO: questiona o artigo 25, § 3°, da EC n.
103/2019, que estabelece, de forma ampla e ge-
nérica, que serao consideradas nulas as aposenta-

dorias concedidas pelo RPPS com a utilizacdao de
tempo oriundo do RGPS sem a comprovacao da
respectiva contribuicao previdenciaria, a época
do exercicio da atividade, ou da correspondente
indenizacao pelo segurado.

ANDAMENTO: em curso na 32 Vara Federal.

PROGRESSIVIDADE DAS ALIQUOTAS
ACAO COLETIVA N. 1006268-72.2020.4.01.3400

OBJETO: questiona a instituicao de aliquotas pro-
gressivas de contribuicao previdenciaria. O dis-
positivo, trazido pelo artigo 11 da EC 103, esta-
belece aliquotas de 7,5% a 22%, de acordo com o
salario do trabalhador. Na acao, o Sindicato pede
a Uniao seja obrigada a manter o percentual de
contribuicdo social dos servidores em 11%, ou,
em carater eventual (pedido subsidiario), seja
aplicado o patamar maximo do Regime Geral de
Previdéncia Social de 14%.

ANDAMENTO: acao em curso na 222 Vara Fede-
ral. O Sindicato op6s embargos contra o enten-
dimento inicial do juiz de que a pretensdao nao
poderia ser veiculada por agao civil publica.

REGRAS DE PENSAO

ACAO COLETIVA n. 1013855-48.2020.1.01.3400
OBIJETIVO: requer a impugnacao do artigo 23,
caput, e §1°, da EC n. 103, que prevé uma nova
forma de célculo da penséo a ser deixada por ser-
vidores publicos federais a seus dependentes, em
caso de 6bito.

ANDAMENTO: em curso na 72 Vara Federal.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

OBJETIVO: questiona o fim da hip6tese de paga-
mento pela maxima da média para aposentadorias
por incapacidade permanente para o trabalho (a
antiga aposentadoria por invalidez).

ANDAMENTO: serd protocolada ainda em marco

E IMPORTANTE RESSALTAR que,
tradicionalmente, o éxito em acoes
dessa natureza tem repercussao

APENAS PARA OS SERVIDORES FILIADOS
a entidade patrocinadora.




EC 103 CONHECA OS PRINCIPAIS PONTOS

A Emenda Constitucional n°
103/19 estabeleceu novas regras
para aposentadoria e pensao,
alterando, entre outros pontos, os
arametros de idade minima e a
ormula de célculo dos beneficios.

Quem ingressou no servico publico

até 31 de dezembro de 2003

O valor da aposentadoria sera corres-
pondente a ultima remuneragao, com reajustes
iguais aos dos servidores da ativa (integralidade
e paridade), desde que se aposente com a idade
minima de 65 anos, se homem, ou 62, se mulher,
totalize 35 anos de contribuicao, se homem, ou
30, se mulher, além de 20 anos de servico publico
e 5 anos no cargo.

Caso opte por nao esperar a idade minima
para ter o direito a integralidade, o servidor po-
derd se aposentar antes (57 anos, se mulher, e 60
anos, homem), seguindo novas regras de transi-
¢ao. Neste caso, o valor do beneficio sera de 60%
da média de todos os salarios de contribuicao +
2% por ano que exceder os 20 anos de contribui-
cao.

Quem ingressou no servico publico

de 1 de janeiro de 2004 até 4 de

fevereiro de 2013

Pode se aposentar pela média salarial de
acordo com a regra de transicao por pontos.

O célculo do beneficio, para este caso, é de
60% da média dos saldrios de contribuicao mais
2% por ano que exceder 20 anos de contribuicao.
Esse calculo também vale para quem aderiu a
Funpresp, mas limitado ao teto do INSS.

Para quem ingressou no servico

publico apds 4 de fevereiro de 2013

O valor da aposentadoria sera de 60% da
média de todos os salarios de contribuicao + 2%
por ano que exceder os 20 anos de contribuicao,
limitado ao teto do INSS.

1.REGRAS DETRANSICAO
A EC 103 trouxe duas possibilidades de tran-

sicdo para quem ingressou no servico publico antes
de 1° de janeiro de 2004. E importante observar que,
além dos requisitos de idade minima e de tempo de
contribuicao, o servidor devera ter, pelo menos, 20
anos de servico publico e 5 anos no cargo.

Transicao com pedagio de 100%

Os servidores poderao se aposentar com in-
tegralidade e paridade a partir dos 60 anos, e as ser-
vidoras, a partir dos 57, cumprindo um “pedagio” de
100% do tempo que faltava em 13 de novembro de
2019 para chegar aos 35 anos de contribuicao (ho-
mens) ou 30 anos (mulheres).

Isso significa que, mesmo que o servidor
complete o tempo de contribuicdao, sé podera se
aposentar quando alcancar a idade minima da re-
gra (57 anos para mulheres e 60 anos para homens).

Transicao por pontos

Os homens deverao ter idade mini-
ma de 61 anos e 35 anos de contribuicao (96
pontos). As mulheres, 56 anos de idade e 30
anos de tempo de contribuicao (86 pontos).

A partir de 2020, sera acrescido um ponto a
cada ano até alcancar a soma de 100 pontos, para as
mulheres, e 105 pontos para os homens.

A partir de janeiro de 2022, a idade minima
serd aumentada em um ano para ambos os sexos,
passando para 57 anos, no caso das mulheres, e 62,
para os homens.

O célculo do beneficio, para este caso, é de
60% da média de todos os salarios de contribuicao,
mais 2% por ano que exceder 20 anos de contribui-
¢ao. O valor da aposentadoria somente sera integral
(de acordo com a nova regra de calculo) se o servidor
tiver 65 anos, se homem, ou 62 anos, se mulher.

2.CONTRIBUI§AO PREVIDENCIARIA

As novas aliquotas de contribuicao previden-
ciaria (CPSS) vigoram desde 1°. de marco de 2020. A
contribuicao basica, no caso da carreira de Finangas e
Controle, sera de 14% podendo ser reduzida ou ma-
jorada (como no IRPF), de forma progressiva e cumu-
lativa, incidindo cada aliquota sobre a faixa de valo-
res compreendida nos respectivos limites, de acordo
com a seguinte tabela:




SALARIO - CONTRIBUICAO ALIQUOTA

Até um salario minimo (R$

1.045,00) 7:5%
De 1.045,01 a R$2.089,60 9%
De 2.089,61 a 3.134,40 12%
De 3134,41a6.101,06 14%
De R$ 6101,07 a RS 10.448,00 14,5%
De R$ 10.448,01 a R$ 20.896,00 16,5%
De R$ 20.896,01 a R$ 40.747,20 19%
Acima de R$40.747,20 22%

*Os servidores que ingressaram a partir de 4 de feve-
reiro de 2013, bem como os que aderiram a Funpresp,
contribuem até o teto do INSS.

**A contribuicGo de aposentados e pensionistas ape-
nas incidird sobre a parcela do beneficio que exceder
ao teto do INSS.

***Para os aposentados e pensionistas portadores de
doencas incapacitantes, a contribuicdo passou a inci-
dir sobre o valor que excede o teto do INSS. A isencdo,
antes prevista no pardgrafo 21 do artigo 40 da Consti-
tuicdo Federal, que permitia a cobrang¢a apenas sobre
o valor que ultrapassasse o dobro do teto, foi revoga-
da pela reforma previdencidria.

3.PENSAO POR MORTE

O valor da pensao por morte do servidor
sera dividido em cotas: 50% do valor da aposenta-
doria + 10% por dependente, até o limite de 100%.

Como o cOnjuge/companheiro vidvo tam-
bém é considerado dependente, a cota familiar mi-
nima sera de 60% da aposentadoria.

Nao muda nada para quem ja recebe o be-
neficio.

4. CONTRIBUICOES EXTRAORDINARIAS

A EC 103 também permite a cobranca de
contribui¢cOes extraordinarias. Com isto, a qualquer
momento, diante da constatacao de déficit atua-
rial, os inativos (aposentados e pensionistas) da
Unido poderdo sofrer descontos adicionais, sobre
os valores que excedam um saldrio minimo e nao
mais o teto do INSS. Se a arrecadacao resultante
dessa cobranca nao for suficiente, serd instituida
uma aliquota extraordinaria para ativos, aposenta-

dos e pensionistas por tempo determinado.

5. ACUMULACAO DE BENEFICIOS

E vedada a acumulacéo integral de aposen-
tadorias, de pensdes ou de aposentadoria e pen-
sao. O aposentado/pensionista podera optar pelo
beneficio mais vantajoso e recebera parte do ou-
tro, que serd calculado cumulativamente por faixas
de salario.

6. BENEFICIOS POR INCAPACIDADE

Auxilio-doenca, aposentadoria por invali-
dez e auxilio-acidente serao calculados de forma
diferente: ndo poderao mais excluir as contribui-
¢6es menores de todo o periodo de contribuicao
desde julho/1994.

A aposentadoria por invalidez, exceto aque-
la que decorre de acidente do trabalho ou doenca
ocupacional, ndo serd mais integral. O valor sera
calculado de acordo com a regra geral (60%+ 2%
por ano de contribuicao que exceder os 20 anos
obrigatorios).

7.ABONO DE PERMANENCIA

Para quem ja esta recebendo o abono de
permanéncia, bem como o que ja faz jus e nao re-
quereu ainda, o direito a percepcao do beneficio
equivalente ao valor da contribuicao previdencia-
ria estd mantido, até a edicao de nova legislacao
infraconstitucional sobre a matéria.
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