' Diretrizes

EIXO I

DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL DA CGU E DA
STN EM MEIO A REFORMA DO ESTADO E DA
ADMINISTRACAO

q. Lutar para inscrever a Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) como 6rgao constitucional.

.D Fazer gestao junto a Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) e a Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
no sentido de que estes 6rgaos assessorem tecni-
camente a reforma administrativa, visando a uma
solucao justa e adequada para reorganizacgao do
Estado brasileiro.

@i Cobrar para que a Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
faca parcerias com institutos de certificagao profissio-
nal, com vistas a qualificacao dos Auditores (AFFC) e
Técnicos (TFFC) Federais de Finangas e Controle de seu
quadro de pessoal.

@ Buscar que os trabalhos de comunicagao social de-
senvolvidos pela Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
sejam extensivos as Unidades Regionais, de forma a
dar orientagao padronizada quanto a participagao em
entrevistas, reportagens e na divulgacao dos trabalhos.

qi Trabalhar para que a Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
crie e dissemine uma identidade visual para propria.

e Buscar a alteragao da Emenda Constitucional (EC)
95/2016 (Teto de Gastos Primarios), que restringe os
investimentos federais.

@ Garantir que a composicao dos Conselhos Fiscais de em-
presas estatais tenha, no minimo, um representante da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN), e que as atribui-
¢oes em lei do Tesouro Nacional nestes Conselhos sejam
respeitadas e exercidas exclusivamente pelos servidores
desse drgao.

@" Articular para que a Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) fortalega seus canais de transparéncia ati-
va, por meio da criagao e veiculagao de um painel
demonstrando a sociedade, por meio da internet, a
quantificacao dos beneficios financeiros e nao-finan-
ceiros oriundos da atuagao do érgao.

@ Promover, junto a Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
e a Secretaria do Tesouro Nacional (STN), eventos
publicos com o setor produtivo e com a sociedade
civil organizada para dialogar sobre temas afetos aos
orgaos e a carreira de Financas e Controle.

EIXO Il
FORTALECIMENTO DA CARREIRA
DE FINANCAS E CONTROLE

@ Lutar pela realizagao de concurso publico emergencial
para os cargos de Auditor (AFFC) e Técnico (TFFC) Fe-
deral de Finangas e Controle da Controladoria-Geral da
Uniao (CGU) e da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

@ Promover seminarios para discutir os impactos das
novas tecnologias e da inteligéncia artificial no
servigo publico federal e nas atividades da carreira de
Financas e Controle.

@ Buscar a regulamentacao do art. 247 da Constitui-
¢ao Federal (carreiras de Estado), de modo a trazer
garantias adicionais para a carreira de Finangas e
Controle.

@ Propor agdes judiciais referentes a Emenda Consti-
tucional (EC) 103/2019, da reforma da Previdéncia,
em especial no que concerne as aliquotas e as
regras de transicao.

@ Lutar pela flexibilizacao do cumprimento da jornada
de trabalho, e implementar e buscar o aprimoramento
do Programa de Gestao por Desempenho (PGD) na
Secretaria do Tesouro Nacional (STN) e na Controla-
doria-Geral da Uniao (CGU), respectivamente.

@ Atuar para evitar o congelamento salarial e de pro-
gressoes durante vigéncia da Emenda Constitucional
(EC) 95/2016 (Teto de Gastos Primarios).

@ Lutar contra o congelamento de subsidios e progres-
soes, o aviltamento dos salarios, o fim da estabilidade,
a extingao de cargos e a dilatagao da tabela, buscando
o fortalecimento da carreira de Finangas e Controle.

@ Reservar os cargos estratégicos de Direcao e Asses-
soramento Superior na Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) e na Secretaria do Tesouro Nacional (STN) aos
ocupantes da carreira de Finangas e Controle. Os
processos de selecao para o preenchimento destes
cargos deverao se pautar pela transparéncia, igualda-
de e isonomia entre os candidatos.

e Atuar junto a Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e ao
Congresso Nacional para incluir a carreira de Finangas
e Controle na Lei das Indenizacdes de Fronteira.

@ Lutar para que as atribuicoes em Lei dos Auditores
(AFFC) e Técnicos (TFFC) Federais de Finangas e Con-



trole sejam respeitadas e exercidas exclusivamente gem positiva da carreira de Finangas e Controle.

pelos integrantes da carreira de Finangas e Controle.
. Manifestar-se regularmente sobre assuntos atinentes

e Garantir a carreira de Finangas e Controle no escopo a defesa do interesse publico no que tange as areas
das carreiras tipicas de Estado. de atuagao da Controladoria-Geral da Uniao (CGU) e

) da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
6 Trabalhar por um programa de formacgao continuada

para Auditores (AFFC) e Técnicos (TFFC) Federais de ' Promover maior racionalizacio da gestido do UNACON
Financas e Controle a fim de possibilitar-lhes o cum Sindical por meio da cooperacao/integracio paulatina
primento pleno de suas atribuicées. da estrutura de servigos do sindicato com a de outras

o ) ) entidades de servidores publicos.
0 Buscar a unicidade da carreira de Finangas e Controle

no enquadramento dos cargos em uma mesma Tabela. Q Implantar o UNACON Digital promovendo, de forma

L . continuada, a revisao e o aprimoramento dos seus
' Defender, nas negociagdes, uma Tabela com correlagao

salarial de, no minimo, 70% entre os cargos de Auditor
(AFFC) e Técnico (TFFC) Federal de Finangas e Controle.

processos, visando otimizar a participagao, a trans-
paréncia, a comunicacao, a tomada de decisdo e a
prestacao de servigos aos filiados.

0 Propor mudanga da nomenclatura de Técnico Federal

de Financas e Controle (TFFC) para Analista . Coordenar com as demais entidades representativas, a

defesa permanente das Instituicoes de Estado, buscando

0 Buscar formas de gerenciamento de pessoal basea- o dialogo e a negociagao com o Governo e os outros Po-
das em produtos e resultados, a fim de aperfeigoar o) deres de forma a garantir o Estado democratico de direito.

controle meramente centrado em jornada presencial. ) )
0 Protagonizar, em parceria com a CGU, a STN e outros

EIXO 1l orgaos e instituigoes, agoes de promogao a qualidade
POLITICA E ORGANIZAGAO SINDICAL de vida do servidor, com foco em saide mental, dro-

gadicao e superendividamento.
0 O UNACON Sindical deve buscar reaproximar os ser-

vidores, ativos e aposentados, da carreira de Financas ‘ Incentivar a participacao dos filiados em debates e
e Controle das lutas corporativas e sociais, por meio eventos que abordem temas ligados a politica econ6-
da integragao cultural, esportiva e da construcao do mica, fiscal e outros relacionados a Carreira.

espirito de coletividade.
0 Fomentar o debate acerca da responsabilizagao crimi-

‘ Fortalecer a presenca do UNACON Sindical nas midias nal da gestao da politica fiscal e de seus impactos na
sociais, digitais e impressas visando consolidar a ima- carreira de Finangas e Controle. ®

3° Conacon Participantes foram convidados a classificar

- . o programacdo, organizagdo e estrutura do
supera expectatlvas, 87% evento com notas de 1 a 5. Nenhum tépico

avaliam o evento como 6timo recebeu avaliacdo menor que 3.

- |
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%%

Grupos de Trabalho A
Alimentacao

Congressistas também avaliaram a estrutura e hospitalidade do hotel como excelente.



