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“Funpresp

Protecao Previdenciaria

“Sera proposto um modelo previdenciario que
concilie o aumento da cobertura com o

financiamento sustentavel. A protec@o
previdenciaria voltara a ser um direito de todos e
todas.”

(Mensagem Presidencial enviada
ao Congresso Nacional, 01/02/23)
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Regimes de Previdéncia

Previdéncia
Social

Regime Geral Regime Proprio Regime de Previdéncia

Setor Privado - INSS Servidores Civis Complementar
(art. 201) (art. 40) (art. 202)

Entidades
Fechadas

Entidades
Abertas

(Fundacgoes privadas -
sem fins lucrativos)

B

Funpresp

E— e

(Bancos/seguradoras
- com fins lucrativos)




Previdéncia Complementar do
Servidor Publico

EC 41: Uniao, Estados e Municipios poderao limitar os beneficios do
RPPS aos do RGPS, desde que instituam RPC (art. 40, § 14)

Criacao das Funpresps (Lei 12.618)

Inicio da operacao dos Planos ExecPrev (04/fev) e LegisPrev (07/mai)

Adesao automatica para os novos servidores federais

EC 103: Prevé concorréncia entre previdéncia complementar fechada

e aberta
Prazo para estados e municipios implementarem RPC e unidade

gestora do RPPS




Fupres FUNPRESP-EXE

Administra planos de previdéncia complementar dos servidores
publicos federais dos poderes Executivo e Legislativo

Patrocinador Participante g
Convénio de Ades;& /I',ermo de Inscrigéo
Planos de
Beneficios

[ ExecPrev ] [ LegisPrev ]

S




“Funpresp

Mais da metade dos AFC estao na Funpresp

Servidores Participantes %% Mao participantes %
RPPS 1.118 Y, 5, 99% 1,051 94,01%
RPC 1.603 1.470 91, 70% Qaa) 8,30%
Total 2.721 1.537 56,49% / 1.184 43,51%

/

Estao deixando de receber a
contrapartida da Uniao

P -



Missao

Zelar pela seguranca e
prosperidade do servidor e
de sua familia hoje e

Ser a instituicao amanha

privada de previdéncia
lider no segmento de

servidores publicos

Propodsito

Ser o exemplo na gestao
previdenciaria brasileira

regida pelos interesses 1. Transparéncia

dos participantes 2. Confianca

3. Empatia

4
|
\
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~

Plano Estratégico 2020-2024

Objetivos Estratégicos

’f

-
,;*’I—Ser reconhecido pela qualldade e~
L

| ser uma entidade focada no
Seald cliente

credibilidade

Buscar rentabilidade con5|sten’te~~
para os planos/perfis

Gerenciar reservas
previdenciarias compativeis e
adequadas ao participante ~_ _~
----— —————
__ﬂ._—-—q'__-~-
Zefar | pelo clima e engajamento™=~

organizacional

Garantir governanga de alto
desempenho




Funpresp Funpresp: braco da politica de
gestao de pessoas da Uniao

Protecao previdenciaria

PN

Contribuicao paritaria Beneficios de invalidez,
da Uniao até 8,5% (RPC) morte e sobrevida

Beneficio na
aposentadoria

P -



Como é calculado o desconto da Funpresp
no meu contracheque?

Calculo de contribuicao mensal do Ativo Normal:
DIFERIMENTO FISCAL no

Remunerag¢ao Bruta (base) — teto do INSS contracheque:
X RS 1.682,68
8,5% , 8% ou 7,5% trazem economia de IR de
RS 462,74

Ex: R$27.303,70 — RS 7.507,49 (teto)=
RS 19.796,21 (Saldrio de Participacéo)

L

Desembolso real:
RS 1.219,94

X 8,5% =
RS 1.682,68

O 6rgao contribui com o
mesmo valor




Categoria Ativo Normal
Distribuicao da Contribuicao

80,06% a

84,56%
100% da sua 7% a 2,5% 12,94%
contribuicao
: . Conta
- Taxa de - — T
Carregamento FCBE — - individua
| \
Despesas Invalidez
. . Morte Rentabiliza na
Administrativas o ~
Sobrevivéncia acumulacao e
no recebimento
[ RS 1.682,68 - RS 117,79 = RS 217,74 — RS 1.347,15 J

I -



Quanto vai para minha reserva?

Contribuicao

RS 2.694,30
RS 1.682,68

Entram na sua conta individual

Ganho de 120,85% na largada
RS 1.219,94

Saem do seu bolso

<%




Mais dinheiro na sua conta
individual: com o passar do tempo,
a taxa de carregamento cai

Taxa de

Administracao
ZERO

Taxa sobre:
Contribuicao Facultativa e
Portabilidade

ZERO

Taxa de Carregamento

2.5% Em 40 anos, a taxa de
carregamento
regressiva da Funpresp
€ equivalente a uma
taxa de administracao
de 0,14% ao ano




Como posso aumentar o meu
beneficio da Funpresp?

“Funpresp

Aportes
facultativos
(deducao do IR)

Cashback

Incluir Rubricas na Base de
Calculo

D PSS X‘ RPC

SouGOV.br

o’ o
3 8
[ d

Portabilidade para
a Funpresp

TAXA ZERO TAXA ZERO TAXA ZERO

—B



N e Portabilidade
(em RS milhdes)

Portabilidade de entrada

Portabilidade de saida ‘

» RS 16 RS 14,60 » RS 16
0 RS 14 0 RS 14
S RS 12 S R$ 12
RS 10 RS 10
RS 8 RS 7,17 RS 8
RS 6 RS 6

RS 4 RS 4 RS 2,79 RS 3,61
RS O RSO

2021 2022 2021 2022



Aportes Facultativos: taxa zero e
economia de Imposto de Renda

- Contribuic¢oes do
contracheque

+
- PAR
- Contribuicdes Facultativas — 12% da remuneracdo bruta anual tributavel
por boleto ou contracheque Taxa zero

@

IMPOSTO DE RENDA
PESSOA FiSICA

I -



Aportes Facultativos: Beneficio fiscal

Ex: Remunerag¢dao mensal: RS 27.303,70

- Renda bruta anual tributavel : RS 327.644,40

l 12%

RS 39.317,33 (anual)
X 27,5% =

RS 10.812,27

(economia anual adicional de IR)

I -



Quanto receberei ao me aposentar?

2 ou 3 Fontes de
Pagamento

BE Funpresp
(INTEGRAL - para (com base no saldo de conta
quem migrou) individual




:Fl'jnpresp Aposentadoria Normal

Plano de

Contribuicao Definida

Beneficio de Aposentadoria
Programada é funcao do
saldo acumulado

Fase
Acumulagao

Fase
Beneficio

Na Funpresp, vocé
continua recebendo
mesmo apos zerar
seu saldo individual
(beneficio de
sobrevida coberto
pelo FCBE)




“Funpresp

RPPS

Regra valida para todos os servidores,
independentemente da data de ingresso

 Meédia de todas as bases de contribuicao ao
RPPS
Regra: 60 % da média para até 20 anos de
contribuicao + 2% para cada ano que superar esses
20 anos

Ex: servidor se invalida com 20 anos de
contribuicao: Recebera 60% da média de suas
bases de contribuicdo: 60% x RS 7.507,49 =

RS 4.504,49

* + BE conforme legislacao para quem migrou

Aposentadoria por incapacidade permanente

aupress

Funpresp

Independe do saldo de conta

Exemplo: Remuneracdo = RS 27.303,70
Salario de Participa¢ao na Funpresp:
RS 27.303,70 — 7.507,49 (teto)=RS$ 19.796,21

Meédia dos Saldrios de Participacao - BE

1xs0%

*RS 15.836,97

*caréncia de 12 meses de vinculag¢ao ao plano.
*caso haja BE, ele serd deduzido do valor da Média dos

Salarios de Participacao
19




“Funpresp

RPPS

Regra valida para todos os servidores, independentemente
da data de ingresso

* Falecimento em atividade: 50% da invalidez
+ 10% por beneficiario

* Ex: servidor falece com 21 anos de
contribuicao e tem 2 beneficiarios:

1- Invalidez: RS 7.507,49 x 62%= RS 4.654,64
2- Pensdo: RS 4.654,64 x 70%= RS 3.258,25

* + BE conforme legislacao para quem migrou

Pensao por Morte

anoress

Funpresp

Exemplo: Remuneracdo = RS 27.303,70
Salario de Participag¢ao na Funpresp:
RS 27.303,70 — 7.507,49 (teto)= RS 19.796,21

Média dos Salarios de Participacao - BE

1 X 70%

*RS 13.857,35

*caréncia de 12 meses de vinculacao ao plano.
* Caso haja BE, o valor serd deduzido da média dos
Saldrios de Participacao

—20



Comparativo PAR/Seguradoras
Idade: 40 anos

35,97

29,00

23,30
15,97

Seguradora 1 Seguradora 2 Seguradora 3 Seguradora 4

i

Como aumentar as protecoes de invalidez e morte?
Parcela Adicional de Risco

Prémio (Seguro de Vida - Capital R$100.000,00)

PAR-Funpresp

PAR para invalidez e morte

Prémio para Capital R$100.000,00 por
cobertura

17,65

PAR-Funpresp

M Invalidez m Morte

A PAR possui ainda
diferimento fiscal




” F(jnpresp

O que mais a Funpresp oferece me

oferece?

-~

Empréstimo
consignado

~

Taxa média Funpresp:
1,15% a.m.

/ Liquidez \

Beneficio
Previdenciario
Temporario

T
O

80 Assessores
Previdenciarios
disponiveis em
todos os
Estados do Brasil




Funpresp

Ordem de prioridade no consighado

Presidéncia da Republica
Secretaria-Geral SEl 14021.123332/2023-22 (MGI)

Subchefia para Assuntos Juridicos

DECRETO N*® 3.690, DE 11 DE MARCO DE 2016

Dispde sobre a gestdo das consignacbes em folha de pagamento no dmbito do sistema de gestdo de pessoas
do Poder Executivo federal.

Art. 4° 530 consignac@es facultativas, na seguinte ordem de prioridade:

| - contribuicdo para servico de sadde ou plano de saldde, prestado por meio de operadora ou entidade de previdéncia complementar ou disponibilizado por administradora de beneficios de salde, previsto em instrumento
firmado com a Unido, as autarquias, as fundacbes ou as empresas publicas;

Il - coparticipacdo para plano de sadde de entidade de previdéncia complementar ou de autogestdo patrocinada, previsto em instrumento firmado com a Unido, as autarquias, as fundacdes ou as empresas publicas;
Il - prémio relativo a seguro de vida;

IV - penséo alimenticia veluntaria, consignada em favor de dependente indicado em assentamento funcienal do consignado;

] {Revogado pelo Decre{: n?® 9?5, de 2019)

V-A - contribuico em favor de associacBes e de fundaces que tenham por objeto social apenas fins esportives, culturais, assistenciais ou sociais, sejam constituidas exclusivamente por aqueles incluidos no dmbito de
aplicacdo deste Decreto e que ndo tenham carater sindical ou de representacdo de categoria profissional; {Redacio dada pelo Decreto n® 9.742, de 2019)

VI - contribuiciio ou integralizacdo de quota-parte em favor de cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por servidores publicos integrantes da administracdo publica federal direta ou indireta, aposentados,
beneficiarios de penséo ou agueles cuja folha de pagamento seja processada pelo sistema de gestdo de pessoas do Poder Executivo federal, com a finalidade de prestar servicos a seus cooperados;

VII - contribuicio ou mensalidade para plano de previdéncia complementar contratado pelo consignado, excetuados os casos previstos nos incisos VIl e IX do caput do art. 37 ;
VI - prestacdo referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito constituidas, na forma da lei, por aqueles abrangidos por este Decreto, com a finalidade de prestar servicos financeires a seus cooperados;

IX - prestacdo referente a empréstimo concedido por instituicdo financeira autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil e a financiamento concedido por instituic8o integrante do Sistema Financeiro de Habitacdo ou do
Sistema de Financiamento Imobiliario;

X - prestacdo referante a empréstimo ou a financiamento concedide por entidade de previdéncia complementar;

X - prestacdo referente a financiamento imobilidrio concedido por companhia imobiliaria integrante da administraco publica indirsta da Unido, dos Estados e do Distrito Federal cuja criacdo tenha sido autorizada por lei; e

23
S .

Xl - amortizacdo de despesas contraidas e de sagues realizados por meio de cartdo de crédito.



:""_Fﬂnpresp

Portabilidade do consignado

SEI 14021.160768/2020-50 (MF)

RESOLUCAO N° 4.292, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispoe sobre a portabilidade de operacoes de credito
realizadas com pessoas naturais, altera a Resolucao
n® 3.401, de 6 de setembro de 2006, e da outras

providencias.

Art. 1° As instituicdes financeiras devem garantir a portabilidade das suas
operagdes de credito realizadas corh pessoas naturais, mediante o recebimento de recursos
transferidos por outra institui¢do financeira, observados os procedimentos estabelecidos nesta

Resolucdo.

Incluir também as Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar —24
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Participantes ativos

Numero de Participantes
(Em milhares)

103
88

24

78 + 15.316 participantes
em 2022
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Beneficios Concedidos

Beneficios concedidos e
beneficiarios contemplados

250
200
150
100

50

0 C= o

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

——QUANTIDADE BENEFICIOS CONCEDIDOS
——QUANTIDADE APOSENTADOS/BENEFICIARIOS

P -

* Até dez/22



e Valor pago em beneficios
(em RS milhGes)

RS 45,72 +91,37%

RS 23,89

2021 2022
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Investimentos

Patrimonio Administrado
(Em milhdes de RS)

2022 RS 6.590
2021 RS 4.960

2020 RS 3.670

ER RS 2.420

2018 RS 1.360 Crescimento de RS 1,6 bi

2017 RS 748 no ultimo ano

2016 [*==~ RS 415

2015 [** RS 214

2014 [ RS$ 116

2013 | R$ 80
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Investimentos

Ranking Abrapp (Patrimonio Administrado)

33 26°
442 =

2020 2021 2022 «




Diversificacao gradual dos investimentos

Titulos
publicos

Titulos
publicos
Acgoes

Titulos
publicos
Acoes
Fundos
Multimercado
Empréstimos

Titulos
publicos
Acoes
Fundos
Multimercado
Empréstimos

Acdes no
Exterior

Titulos
publicos
Acoes
Fundos
Multimercado
Empréstimos
Acgdes no
Exterior
Fundos de
crédito



::F-Unpresp Carteira de Investimentos — Mar/23

Patrimonio: RS 6,97 bilhdes

Patrimonio Liquido e Rentabilidade Alocagao dos Investimentos

80 100% . F\PRESTIMOS 1,1%
- CREDITO 8,3%
7,0 ACOES 7,9%
80% |\ ~— EXTERIOR 1,9%
140,0% 6o OPCOM/SELIC 2,5%
TPF/SELIC 13,9%
120,0%
3 ) " —  TPF/PRE1,9%
o} 50 @
< e 60%
§ 100,0% 2
3 ,0% o — 80,8%
< oc
q) 1
2 4,0 B
2 80,0% é
§ £ 40%
E) 3,0 g
60,0% _— TPF/IPCA 62,5%
2,0
40,0%
20%
20,0% 10
0,0% 0,0 0%

fev-13 jan-14 dez-14 nov-15 out-16 set-17 ago-18 jul-19 jun-20 mai-21 abr-22 mar-23

abr/22
mai/22
jun/22
jul/22
ago/22
set/22
out/22
nov/22
dez/22
jan/23
fev/23
mar/23

Patrimonio ====|PCA+4%a.a.

Consolidada

Fonte: Custddia BTG.
Elaboragdo: Funpresp-Exe.




Rentabilidade dos Investimentos — Mar/2023

Retorno dos Perfis no més Retorno Mensal dos Benchmarks
2,26%  2,25%

2,13%  3,10% mar/23
179%  1,76%
LA3% 41 IMA-B 2,66%
IBOVESPA -2,91%
IDA-GERAL 1,36%
S&P500 0,97%
IPCA 0,71%

Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3 Perfil 4

I Exec M Legis

Rentabilidade Mensal Retorno Acumulado dos Investimentos
2,00%
1.50% Acumulado 12 Acumulado Desde o
’ No ano meses Inicio?
1,00%
IPCA + 4% a.a. 3,10% 8,84% 169,65%
0,50%
: I I CDI 3,25% 13,28% 136,53%
= 0,00% i - L |
0.50% I IBOVESPA -7,16% -15,10% 76,84%
1.00% TITULOS PUBLICOS' 3,63% 10,83% 148,90%
-1,50% DOLAR -2,63% 7,23% 158,20%

abr-22 mai-22 jun-22 jul-22 ago-22 set-22 out-22 nov-22 dez-22 jan-23 fev-23 mar-23
IPCA+4%a.a. 1,39% 0,80% 1,00% -0,35% -0,03% 0,04% 0,92% 0,74% 0,95% 0,86% 1,17% 1,04%
EFUNPRESP  -0,31% 1,26% -0,88% 0,45% 1,38% 0,87% 1,34% 0,07% -0,04% 0,34% 0,17% 1,61% CONSOLIDADO FUNPRESP-EXE 2,13% 6,43% 166,88%

1. Rentabilidade dos titulos publicos federais é estimada pela variagdo do IMA-G.

POUPANCA 2,05% 8,30% 77,44%

2. Inicio do Exec-Prev: Fev/2013; Inicio do Legis-Prev: Mai/2013.
Fontes: Custddia BTG e QuantumAxis.

Elaboragdo: Funpresp-Exe.
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Fonte: Custddia BTG.

Elaboragdo: Funpresp-Exe.




Governanc¢a da Funpresp

Conselho Fiscal Conselho Deliberativo

EleicOes
— 2023
—

Coordenacdo de

Diretoria de Diretoria de Diretoria de
Investimentos Seguridade Administracao

Diretor-Presidente




Eleicoes 2023
Dats  |Evento

08/05 a 16/06/23 Inscrigdo das chapas
14/07/23 Divulgacao das chapas homologadas
28/07/23 Divulgacao no portal da Funpresp dos curriculos,

programas e propostas das chapas

31/07/23 Inicio da campanha eleitoral

01 a 10/09/23 Periodo de votacgdo

21/09 a 29/11/23 Envio de documentacao dos eleitos e
homologacao pela Previc

30/11/23 Posse dos eleitos para um mandato de 4 anos

I -



Fortalecimento da Estrutura de Governanga

37



Mapeamento de Processos e Normatizacao

* Mapeamento de todos os processos de trabalho (jul/22)
e 27 macroprocessos
* 93 processos
=> Redesenho e otimizacao dos processos: em andamento (até ago/23)

* 77 normativos internos em vigor

° 11 pollticas Aprovados em 2023:

* 33 hormas Politica e Programa ESG
9 orientacdes informativas

24 outros (regulamentos, planos, codigos, manuais...)
=> 44 normas em revisao ao longo de 2023

P -



Gestao de Riscos e Integridade

* Plano de Integridade
»Ciclo 2020-2021: 29 acdes, das quais 26 concluidas
»Ciclo 2022-2023 (em andamento): 33 acdes, das quais 10 ja concluidas

* Plano de Gestao de Riscos
»Ciclo 2020-2021: 216 planos de acao, dos quais 146 concluidos

»Ciclo 2022-2023 (em andamento): 92 planos de acdo, com 11 j3
concluidos

* 13 riscos principais com apetite e tolerancia monitorados pelo Coger

Definidos até 2021 (7) Definidos em 2022-2023 (6)

Atuarial, estratégico, de governanca, de | Crédito, mercado, liquidez, legal,
imagem, de TIl, operacional, de ambiental e sistémico

integridade




Demandas dos orgaos de controle

5 l

2019 2020 2021 2022 2023
B TCU mCGU M Previc mCRTCI/ME

" Dados ate 05/04/23 -

o



Alcance do Ponto de Equilibrio

(5 anos antes do previsto)

PE projetado no segundo
semestre de 2018 PE F_:||'.:|J.;_'-1_._'1|_'||'__'. no
Termo de Compromisso
L

1000
2000
3,000
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Funpresp

Orcamento 2023

Pessoal e Encargos Sociais

0% OGU

44.164.364

Tecnologia da Informacao

13.212.075

DENEEACIIRINICEER

Gestao

Comunicacao e Relacionamento

Projetos Estruturantes

Tributacao da Receita

Despesas Judiciais

Total

79.079.998




“Funpresp

Quantitativo de pessoas

ANALISTAS 70

COORDENADORES 32

GERENTES 16
DIRETORES 4
TOTAL

Remuneracao dos dirigentes

Direfor-Presidenie 38.929 23.307 40 | 29/06/2021 |

Diretor 36.933 22.189,80 | 29/06/2021 n
Membro do Conselho Deliberaiivo 4218 - 29/06/2021

Membro do Conselho Fiscal 4.007 - 29/06/2021

Comité de Auditoria |

Coordenador 8.435 5 20/06/2021

Membro 8.013 = 20/06/2021

Gestores Integral 60% v
Gerenie 25.7115 1542000 | 01/01/2023 |

Coordenador 18.368 11.020,80 | 01801/2023

Quadro de pessoal

Analistas sao contratados pela CLT

Diretores e conselheiros devem ser
servidores publicos e participantes
da Funpresp ha 3 anos

Gerentes e coordenadores podem

ser CLT ou servidores cedidos "

Remuneracao dos analistas

CLASSE | NIVEL | SALARIO (R$)
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8419
8.545
8.674
8.804
8979
9160
9342
9.529
9.720
9913
10114
10.314
10.624
10944
1271
11.610
11.958
12.316
12.686
13.067
13.457
13.862
14279
14.705
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Decisao Conselho Deliberativo
(20 de janeiro de 2023)

” thnpresp

Resolucdo n? 533/2023

“... 0o modelo de remuneracdo aprovado foi o sugerido pelo Comité de Remuneracdo
e Selecdo de Diretores em sua 992 reunido ordinaria, realizada em 10 de janeiro de
2023, de modo a uniformizar as remuneracoes dos diretores, devendo o pagamento
pela Funpresp ter por base a diferenca entre o valor fixado para a funcéo de diretor
e o valor advindo da remuneracdo do respectivo cargo efetivo, inclusive para fins de
décimo-terceiro saldrio, férias e adicional de férias; (ii) o valor da remuneracdo do
Diretor-Presidente serd de RS 41.650,92 (quarenta e um mil e seiscentos e
cinquenta reais e noventa e dois centavos); (iii) o valor da remuneragéo dos demais
diretores..., sendo de RS 40.401,39 (quarenta mil, quatrocentos e um reais e trinta e
nove centavos); ... (v) a nova politica remuneratoria para os cargos estatutdrios
entrara em vigor e produzira efeitos financeiros a partir de 12 de abril de 2023”.
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Constituicao
Federal

Personalidade Juridica

Todo fundo de pensao @ uma entidade privada

ANTES

Art. 40...

§ 15. O regime de previdéncia complementar
de que trata o § 14

observado o disposto no art. 202 e seus
paragrafos, no que couber, por intermédio de
entidades fechadas de previdéncia
que
oferecerdao aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade
de contribuicao definida.

(Redacao dada pela Emenda Constitucional
n241, 19.12.2003)

complementar, ,

DEPOIS

Art. 40...

§ 15. O regime de previdéncia complementar
de que trata o § 14 oferecera plano de
beneficios somente na modalidade
contribuicao definida, observara o disposto
no art. 202 e sera efetivado por intermédio
de entidade fechada de previdéncia
complementar

(Redacao dada pela Emenda Constitucional
n2 103, de 2019)




Lein?2 12.618

ANTES

Art. 49...

§ 12. A Funpresp-Exe, a Funpresp-
Leg e a Funpresp-Jud serao
estruturadas na forma de
fundacao, :
com personalidade juridica de
direito privado, gozarao de
autonomia administrativa,

financeira e gerencial e terao sede
e foro no Distrito Federal.

Personalidade Juridica

DEPOIS

Art. 49...

§ 12. A Funpresp-Exe, a Funpresp-
Leg e a Funpresp-Jud:

| - serao estruturadas na forma de
fundacao, com personalidade
juridica de direito privado;

Il - gozarao de autonomia
administrativa, financeira e
gerencial; e

lll - terao sede e foro no Distrito
Federal.
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O que nao muda

v Fundacdo sem fins lucrativos

v’ Taxas cobradas dos participantes

v’ Investimentos

v' Governanca paritaria Unido/servidores

v’ Obrigacdo de realizar licitacdo

v’ Concurso publico

v' Submiss3o ao teto do STF (estatuto +
resolucao do Conselho Deliberativo)

v’ Regras de transparéncia

v’ Controle por CGU, TCU e Previc

v’ Planos separados

Natureza Privada

O que muda

v’ Seguranca juridica

v’ Possibilidade de oferecer novos
produtos aos participantes (dentro dos
limites da regulacao)

v’ Possibilidade de atrair novos publicos
(sempre com anuéncia da Unido e da
Previc): familiares, comissionados,
empregados publicos etc.

v’ Competitividade para atrair e reter
mao-de-obra qualificada

v' Menor risco de demandas trabalhistas

—47



| Funpresp Natu reza Privada

O que muda: Contratacoes segundo a Lei 13.303

* Possibilidade de editar regulamento proprio (art. 40)
 Oportunidade de firmar parcerias estratégicas para explorar oportunidades de negodcio
especificas (art. 28, § 39, Il)
 E dispensavel a realizacdo de licitacio na compra e venda de acdes, de titulos de crédito e de
divida (art. 29, XVIlI)
* Possibilidade de mais de um contrato para executar servicos de mesma natureza (art. 46)
e Possibilidade de firmar contratos com duracao superior a 5 anos:
» Para projetos contemplados no plano de negdcios e investimentos
» Quando for pratica rotineira de mercado e a imposicdo desse prazo inviabilize ou onere
excessivamente a realizacdo do negocio
* Despesas com publicidade e patrocinio limitadas a 0,5% da receita operacional bruta do ano
anterior
* Regime privado dos contratos firmados (art. 68)
* Prazo de 24 meses para promover as adaptacdes necessarias a lei
* Aplicam-se subsidiariamente as regras de contratacdo da administracao direta, autarquica e




Obrigado!
cristiano.heckert@funpresp.com.br

Baixe a apresentagﬁo!
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