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Chapa Experiéncia, A¢ao e Valorizacao!, que

concorre a Diretoria Executiva Nacional (DEN) do
UNACON Sindical e UNACON associacao, mandato 2024-
2026. A unidade e o equilibrio entre financas e controle
permanecem, com nominata integrada por servidores
da STN e da CGU. A composicao da Chapa mescla
experiéncia e renovacado, auditores e técnicos, ativos e
aposentados, presenca da mulher, servidores do DF e dos
estados. Conheca, nas paginas a seguir, os candidatos e 0
programa de gestdo da Chapa 1.



CHAPA 1 - TRABALHO, ACAQ E VALORIZACAO

Presidente

RUDINEI MARQUES
AFFC/CGU (ATIVO)

Mestre e Doutor em Filosofia; Graduado em Processamento de Dados e Contabilida-
de; Especialista em Contabilidade, Auditoria e Financas Governamentais; Licenciado
e Bacharel em Filosofia; Formando em Letras - Lingua Espanhola e Literatura His-
pano-Americana.

Auditor Federal de Financas e Controle (desde 2002).

Presidente do UNACON Sindical (2011-2020) e secretario-executivo (2021-23); pre-
sidente do FGrum Nacional das Carreira Tipicas de Estado - FONACATE (2016-2024);
presidente da Federa¢ao Nacional dos Auditores de Controle Interno Publico FENAUD
(2020-2023); secretario adjunto da Unidn Latinoamericana de Trabajadores de Or-
ganismos de Control - ULATOC/Union Internacional de Trabajadores de Organismos
de Control - UITOC (2021-2025); membro do Conselho Diretor da Republica.org;
membro do Comité de Governan¢a do Movimento Pessoas a Frente (MPaF); membro
da Camara Técnica para Transformacao do Estado, do Conselho de Desenvolvimen-
to Econdmico Social Sustentavel (CDESS), do Governo Federal; vice-presidente de
Relacdes Politicas e Institucionais da Unido Planetaria (UP); conselheiro nacional da
Fazenda-Escola Bona Espero, de Alto Paraiso de Goids; entrevistador do programa
Entre Amigos - Conversando com o Mundo, da TV Supren.



CHAPA 1 - TRABALHO, ACAO E VALORIZACAO

Vice-Presidente

ELAINE NIEHUES FAUSTINO
AFFC/CGU (ATIVO)

P&s-graduada em Auditoria. Bacharel em Ciéncias Contabeis.
Auditora Federal de Financas e Controle (desde 2001).

Atualmente lotada na CGU/RN. Atuou na Secretaria Federal de Controle Interno em Bra-
silia (2001-2008). Foi Técnica Federal de Financas e Controle (1996-2001) na CGU/SC.

Foi vice-Presidente da Diretoria Executiva Regional da Unacon Régio Rio Grande do
Norte (2018-2020) e é a Diretora de Filiados do UNACON Sindical (2021-2023).

Secretario-Executivo

DANIEL LARA
TFFC/CGU (ATIVO)

Pbs-Graduado em Direito Administrativo Disciplinar, Mestre em Ciéncias Florestais.

Técnico Federal de Financas e Controle (desde 1995). Foi Corregedor do Ministério do
Desenvolvimento Regional e é o atual Corregedor do Ministério da Educacdo.

Vice-Presidente do UNACON Sindical (2018-2023). Foi Secretario-Executivo do Unacon
Sindical (2011-2017). Diretor de Financas da Federacdo Nacional dos Auditores de Con-
trole Interno PUblico - FENAUD (2020-2023).
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CHAPA 1 - TRABALHO, ACAQ E VALORIZACAO

Diretor de Comunicacao Social

LUIZ ALBERTO MARQUES
AFFC/STN (ATIVO)

Mestre e Doutorando em Economia. Graduado em Economia.

Auditor Federal de Financas e Controle (desde 2007). Na STN, trabalhou na COPEM,
Gabinete do Secretdrio e CODIN. Atuou também no Ministério do Planejamento, Or-
camento e Gestao e atua na Secretaria de Rela¢bes Institucionais da Presidéncia da
Republica.

Delegado Sindical do DF da UNACON Sindical (2018-2023).

Diretor de Assuntos Juridicos

ROBERTO KODAMA
AFFC/CGU (ATIVO)

Mestre em Direito; pos-graduado em Etica Publica, Transparéncia e Combate a Cor-
rupcao; especialista em Ouvidoria Publica. Bacharel em Direito e em Administracao.

Auditor Federal de Financas e Controle (desde 2004). Membro da equipe de Parece-
ristas dos Recursos da Lei de Acesso a Informacao na OGU/CGU (desde 2018).

Diretor de Comunicag¢ao Social do UNACON Sindical (2021-2023); diretor de Assun-
tos Juridicos (2011-2020); Secretario da Union Latinoamericana de Trabajadores de
Organismos de Control - ULATOC/Union Internacional de Trabajadores de Organis-
mos de Control - UITOC (desde 2018)
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CHAPA 1 - TRABALHO, ACAO E VALORIZACAO

Diretor de Filiados

ARIVALDO SAMPAIO (ARI)
AFFC/STN (APOSENTADO)

Licenciado e Bacharel em Educacado Fisica.

Auditor Federal de Financas e Controle (desde 1988). Atuou nas geréncias orcamen-
taria, financeira e de recursos humanos da STN.

Diretor de Finan¢as do UNACON Sindical (2018-2023). Foi Delegado Sindical do DF
(2011-2017). E um dos fundadores da Unacon associacao e do UNACON Sindical.

Diretor de Financas

CARLOS JANZ (CARLAO)
TFFC/CGU (APOSENTADO)

Técnico em Secretariado Executivo.
Técnico Federal de Financas e Controle (desde 1987).

Atuou na Coordenacao Geral de Operacdes especiais da CGU (2007-2017). Diretor
de Assuntos Juridicos do UNACON Sindical (2021-2023); Diretor de Comunicacdo
Social do UNACON Sindical (2018-2020); Delegado Sindical do DF (2011-2017). Sob
sua gestdo a frente da Diretoria de Assuntos Juridicos do UNACON Sindical, foram
inscritos em precatérios da Unido em torno de R$ 1 bilhdo, em beneficio de filiados
ou herdeiros.
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CHAPA 1 - TRABALHO, ACAO E VALORIZACAO

om a chegada do atual governo, o servico publico brasileiro pre-
cisa redefinir acoes e prioridades. Apos um longo periodo de
atagues as instituicdes, ameacas a democracia e retirada de di-
reitos, os servidores encontram as portas abertas para retomar
0 protagonismo em defesa de melhorias para o setor.

Nao sera tarefa facil. A conjuntura exige uma profunda reflexao sobre
0S riscos e as oportunidades do caminho. Uma avaliacao criteriosa deve,
portanto, considerar a urgéncia das pautas - tanto as novas guanto as
represadas - e, também, o0 momento certo de agir.

A carreira de Financas e Controle tem nas maos a chance de avancar
em temas como a exigéncia de Nivel Superior para ingresso no cargo de
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CHAPA 1 - TRABALHO, ACAQ E VALORIZACAO

TFFC, a reestruturacao da carreira, a aprovacdo da remuneracdo por de-
sempenho, em complemento ao subsidio, e a conquista do realinhamento
remuneratorio com outras carreiras de Estado de mesma complexidade,
pra citar so alguns.

Para acertar na estratégia, além de uma base coesa e unida, sera impor-
tante ter na proxima gestao do Sindicato dirigentes experientes, comba-
tivos e profissionais. 0s membros da “Chapa 1: Experiéncia, Acao e Valo-
rizacao!” relnem esses atributos, tao indispensaveis para empreender as
inumeras transformacdes necessarias ao servico publico.

TransformacOes essas que vao demandar esforcos cooperativos. Pais,
apesar do cenario favoravel, a disputa orcamentaria vai exigir muita uni-
dade, articulacdao e mobilizacao, para além do didlogo com o governo e
COm 0s Orgaos supervisores da carreira.

Os resultados da gestao atual do Sindicato, conduzida pelos membros da
“Chapa 1: Experiéncia, Acao e Valorizacdo!”, atestam o comprometimento
com o fortalecimento e o respeito que a carreira de Financas e Controle
merece. A negociacao emergencial gue resultou na recomposicdo salarial
dos servidores publicos federais, no inicio de 2023, por exemplo, foi
liderada pelo Unacon Sindical. Outro marco que dep0Oe a favor dos inte-
grantes da Chapa 1 foi 0 pagamento recorde de precatorios aos filiados,
em 2022, mesmo apos a edicdo das Emendas Constitucionais 113 e 114.

Tem, ainda, a lideranca na conducao da Mesa Nacional de Negociacdo
Permanente (MNNP) junto ao Ministério da Gestao e da Inovacdo em
Servicos Publicos (MGI).

Essa gestao se destaca, tambéem, pelas parcerias com organizacdes im-
portantes como o instituto Republica.org, o Movimento Pessoas a Frente
(MPaF), a Frente Servir Brasil e a Uniao Latino-Americana de Trabalha-
dores de Organismos de Controle (ULATOC/UITQOC).



CHAPA 1 - TRABALHO, ACAO E VALORIZAGAO

E ndo para por ai: a atual gestao assumiu o protagonismo nas lutas contra
a Proposta de Emenda a Constituicao (PEC) 32/2020, da reforma admi-
nistrativa, enterrada em ato simbaolico em dezembro de 2021, e contra
a PEC 6/2019, da reforma da Previdéncia, que resultou na reducdo de
danos que ainda sao objeto de questionamento no STF.

E também, de autoria dessa gestdo, o Respira, projeto de acolhimento
emocional do Unacon Sindical que oferece terapia individual presencial
e remota, além de outras ferramentas de autoconhecimento e bem-estar
como aula de yoga, workshop de meditacao, massagem, palestras, entre
outras, para filiados ativos, aposentados e pensionistas de todo o pais.
Lancada em 2021, a iniciativa tem como objetivo oferecer suporte para
auxiliar na superacao e na prevencao de problemas psicologicos e trans-
tornos mentais, como ansiedade e depressao.

A lista de entregas e resultados é extensa.

E, ainda, compromisso da “Chapa 1: Experiéncia, Acdo e Valorizacdo!” a
promocao da quarta edicao do Congresso Nacional da Carreira de Finan-
cas e Controle (IV Conacon), em 2024, como parte das atividades pela
celebracao dos 35 anos de fundacao do Unacon Sindical.

Os desafios sao imensos, mas a experiéncia e a disposicao para o tra-
balho sdo maiores. A “Chapa 1: Experiéncia, Acao e Valorizacao!” est3,
sem duvidas, habilitada para assumir essa missao. Vamos, juntos, for-
talecer e valorizar a carreira de Financas e Controle e, assim, 0 Servico
publico brasileiro.
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Y Gestao 2024-2026

As diretrizes para a atuacao da DEN
no periodo 2024-2026 tém como
referéncia as proposicées aprovadas
no Ultimo Congresso da Carreira de
Finangas e Controle - 1l CONACON e
atualizacOes periodicas pelo Consel gle
de Delegados Sindicais - CDS. A elas
agregamos propostas para enfren //¢
desafios atuais, com foco na melhi }/

continua da prestacao de serv1g

filiados de todo pais.




CHAPA 1 - TRABALHO, ACAO E VALORIZACAO

O PROGRAMA DE GESTAO 2024-26 ORGANIZA-SE A PARTIR DE EIXOS
COMPLEMENTARES:

| Desenvolvimento Institucional da CGU e da STN
|l Fortalecimento da Carreira de Financas e Controle
[Il Servicos aos Filiados

IV Organizacdo e Politica Sindical

m Trabalhar pelo fortalecimento institucional da STN e da CGU

m Realizar eventos, promover debates e fomentar acdes com foco nas
areas de atuacdo da STN e da CGU

m Apoiar a divulgacao das entregas da STN e da CGU no desempenho das
respectivas missoes institucionais

m Apoiar acdes no ambito dos Programas de Qualidade de Vida na STN e
na CGU

m Atuar pelo fortalecimento e valorizacdo constantes da Carreira de Fi-
nancas e Controle

m Trabalhar pelo alinhamento remuneratorio com demais carreiras de
Estado do topo do Executivo Federal
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CHAPA 1 - TRABALHO, ACAQ E VALORIZACAO

Priorizar os projetos de remuneracdo variavel e de reorganizacao
da carreira

Cobrar a atualizacdao de indenizacdes e beneficios dos servidores,
como auxilio alimentacdo, auxilio saude e diarias

Cobrar o pleno cumprimento do Termo de Acordo n® 25/2015, quanto
a exigéncia de nivel superior para o cargo de TFFC

Promover a mobilizacdo em torno da pauta reivindicatoria da carreira

Realizar campanhas permanentes de midia pela valorizacao da Carrei-
ra de Financas e Controle

Lutar pela inclusao da carreira na Lei da Indenizacao de Fronteira ou
criacao de adicional para localidade de dificil provimento

Buscar alternativas as Emendas Constitucionais 113 e 114, de forma a
garantir o pagamento integral dos precatorios alimentares

Cobrar a abertura de concursos periodicos para TFFC e AFFC, na STN e
na CGU

Cobrar que atribuicdes em lei de AFFCs e TFFCs sejam respeitadas e
exercidas exclusivamente pelos integrantes da carreira

Acompanhar as acoes judiciais referentes a EC 103/2019, da reforma
da Previdéncia

Incentivar a participacdao dos membros da carreira em debates sobre
politica econdémica, fiscal, controle, enfrentamento a corrupcao, trans-
paréncia e outros temas relacionados a carreira

Zelar pela manutencdo e pelo aprimoramento do Programa de Gestao
por Desempenho - PGD, na STN e na CGU

Cobrar o oferecimento de programas de formagao continuada para
servidores da carreira
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CHAPA 1 - TRABALHO, ACAO E VALORIZAGAO

m SERVICOS AOS FILIADOS

Dar continuidade ao projeto de acolhimento emocional do UNACON
Sindical, com o Respira 2023

Aprimorar o atendimento juridico aos filiados

Consolidar a profissionalizacao da gestao de convénios do Sindicato,
com parcerias em todo o territorio nacional, ofertando planos de saude,
descontos em escolas, cursos de linguas, academias, compras on line etc.

Aprimorar 0s mecanismos de comunicacao com os filiados

Promover a integracao dos filiados com a realiza¢do de eventos sociais
e tematicos

), N\"A POLITICA E ORGANIZACAO SINDICAL

Reverter praticas anti-sindicais como a IN 2 SGP/MPDG/2018 e a IN
54/SGP/SEDGG/ME/2021, que dificultam a organizacao sindical e o
exercicio do direito de greve

Lutar contra o assédio moral, sexual e institucional a servidores

Fortalecer a interlocucao com entidades de servidores publicos, bra-
sileiras e estrangeiras, e fortalecer a atuacao junto a deputados, se-
nadores, frentes parlamentares, autoridades publicas e sociedade ci-
Vil organizada

Consolidar a presenca do Sindicato nas midias sociais, digitais e
impressas

Avancar na racionalizacao da gestao do UNACON Sindical e da Unacon
associacao
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CHAPA 1 - TRABALHO, ACAQ E VALORIZACAO

Realizar o IV Congresso Nacional da Carreira de Financas e Controle,
em 2024

Apoiar a realizacao de Congresso Internacional do Forum das Carreiras
de Estado, em 2024

Atuar para a regulamentacao plena da Convecao 151 da OIT, que trata
da organizacdo sindical, do direito de greve e da negociagao coletiva
no setor publico
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