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CGUem Foco

Para o Sindicato, fortalecimento institucional
do 6rgao é pauta prioritaria

STNem Foco

Sindicato busca ampliar participacao
dos filiados do Tesouro

Negociacao Coletiva

Na Camara, Marques defende regulamentacao da
negociacao coletiva

Campanha Salarial

Cercade 80% dos servidores federais podem ficar
sem acordo salarial em 2017; reposicao da carreira
de Financas e Controle garante correcoes até 2019
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Sindicato trabalha em anteprojeto que ird garantir
protecao as carreiras exclusivas de Estado
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Em Defesa da CGU

Pressdo de servidores provoca desisténcia
de Serraglio ao comando da CGU
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Protestos contra a perda de direitos dos
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Editorial

Estado capturado

recente denuUncia oferecida pelo Procurador-Geral da

Republica (PGR) ao Supremo Tribunal Federal (STF)

em desfavor do presidente Michel Temer e do seu
ex-assessor, Rodrigo Rocha Loures, pela pratica do crime de
corrupgdo passiva, com fartos elementos probatodrios, assim
como as iminentes denuncias por formagao de organizagao
criminosa e obstrucdo a justica, escancaram de vez a forma
de fazer politica no Brasil, situagdo que deveria mobilizar to-
dos os brasileiros com espirito civico no sentido de resgatar
a credibilidade do pais, dentro e fora de suas fronteiras.

Se ficar comprovado — como parece que esta sendo —
que a figura do chefe do Poder Executivo Federal coincide
com a de lider de uma organizagao criminosa, que se vale
do cargo para obter vantagens ilicitas, ndo nos restara outra
alternativa, sendo a de realizarmos uma ampla e contundente
mobilizagdo nacional, a fim de resgatar os valores morais e o
espirito publico que deveriam nortear as praticas e as con-
dutas dos detentores de mandato politico e demais agentes
publicos em nosso pais.

27dejunho
RADIO CAMARA
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As reformas em curso — terceirizacao,
trabalhista e previdenciaria — tém como
pano de fundo fortes interesses do mercado,
0 que levanta suspeitas quanto aos reais
motivos das medidas.”

A situagdo é ainda mais grave quando se constata que as
reformas em curso — terceirizagdo, trabalhista e previdencia-
ria —tém como pano de fundo fortes interesses do mercado, o
que levanta suspeitas quanto aos reais motivos das medidas.
Na terceirizagdo e na reforma trabalhista, ao lado da pre-
carizacdo das relagdes de trabalho e da reducao de direitos
sociais, ha inegavel intengdo de maximizar a lucratividade
das empresas. Na reforma da Previdéncia, o substitutivo da
PEC 287 autorizou expressamente que a previdéncia comple-
mentar dos servidores publicos seja operada por entidades
fechadas, uma inovagao no texto constitucional.

E nesse contexto de captura do Estado por interesses
inconfessos —de um lado, pela voracidade do mercado; de ou-
tro, pela mais despudorada corrupgao que assola o pais — que
o servico publico estd sendo duramente afetado, em especial,
os 6rgaos de combate a corrupg¢do. Numa perspectiva de
estado minimo, fortemente atrelado aos anseios do capital
e a vilania de malfeitores, quanto menor a fiscalizacdo e o
controle da aplicagdo dos recursos publicos, tanto melhor.

Reverter esse quadro, proteger as carrreiras de Estado e
as institui¢des onde atuam, tem sido o trabalho constante do
Unacon Sindical, como mostra a presente edic¢ao.

Boa leitura!

Rudinei Marques
Presidente do Unacon Sindical

tético". Para colunista, afirmacoes do ex-ministro da CGU e
atual da Justica indicam que ha “risco a continuidade de in-

Reportagem destaca o apoio de entidades sindicais e da Jus-
tica do Trabalho ao PL 3831, que regulamenta a negociacao
coletiva. Proposta foi defendida por Marques, em audiéncia
na CTASP.

5dejunho

CORREIO BRAZILIENSE

Matéria destaca o protagonismo dos servidores na Luta con-
traasreformas. “Quando o governo tomou decisées unilate-
rais fez quase uma declaracao de guerra”, analisa Marques .

1dejunho

TVDOSERVIDOR

Em entrevista, Filipe Ledo destaca principais demandas da
carreira. “"Hoje, nosso efetivo é inferior a 50% do quantitati-
vo previsto em Lei", pontua.

FOLHA DE SAO PAULO
Em artigo, Torquato Jardim é tachado de “deploravel e pa-

vestigacoes importantes”.

29 e30demaio

IMPRENSA NACIONAL

Mobilizacao dos servidores contra a in-
dicacdo do deputado Osmar Serraglio
para o comando da CGU teve ampla re-
percussao na imprensa. Jornal Nacio-
nal, O Globo, EL Pais e Estaddo estdo
entre veiculos que deram destaque a
mobilizacao. Confira o apanhado de no-
ticias no QR-Code ao lado.

2 demaio

GAZETADOPOVO

Reportagem destaca que maior foco de resisténcia contra
a agenda de reformas do governo vem de dentro do servico
publico. Marques ressalta “luta contra as reformas néao é
uma luta contra o governo".

unacon.org.br
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Para o Sindicato, fortalecimento
institucional do 6rgao é pauta prioritaria

Diretoria Executiva Nacional (DEN) estuda estratégias de
fortalecimento e consolidagao da instituicdao. Projeto sera
apresentado aos servidores e a instituicao

ortalecimento. O Unacon Sindi-
Fcal trabalha pela consolidacao

institucional da Controladoria-
Geral da Unido (CGU). A Diretoria
Executiva Nacional (DEN) busca
identificar maneiras de proteger o
orgdo contra qualquer tipo de inter-
feréncia politica ndo republicana. A
possivel indicagdo de parlamentar
citado na operagdo Carne Fraca ao
cargo de dirigente maximo da CGU,
além do historico de ataques ocorri-
dos nos ultimos dois anos, mostram
aimportancia dessa iniciativa. Caso
recente, a desisténcia do deputado
Osmar Serraglio ao comando da CGU,
apos pressao dos servidores, desper-
tou na carreira de Financas e Controle
o sentimento de que chegou a hora
de atuar preventivamente para evitar
novos episodios dessa natureza.

Seminarios, audiéncias publicas e

debates sdo apontados como possi-
veis caminhos para se chegaraum
projeto de fortalecimento institucio-
nal consistente. Para isso, o Sindicato
conta com a colaboracdo de todos na
construcdo dessa rede de conheci-
mento. A intencdo é apresentar aos
servidores e a cUpula da CGU um pro-
jeto viavel ainda nesse ano. “Vamos
buscar a colaboragdo de pesquisado-
res e estudiosos da carreira de Finan-
¢as e Controle, além de consultores

unacon.org.br

externos, visando apresentar um
projeto solido para dar estabilidade a
atuacgdo do controle interno federal”,
informa Roberto Kodama, diretor
juridico do Sindicato.

O Sindicato também inclui a
retomada da articulacdo pela apro-
vagdo da Lei Orgdnica da CGU como
ponto fundamental. O anteprojeto
sera tema de audiéncia pUblica nos
proximos meses. A adequacao da
redacdo da SUG g3, atualmente
com a relatoria do deputado federal
Ronaldo Lessa (PDT-AL), ja esta em
andamento. O anteprojeto de Lei
Organica do 6rgao foi entregue ao
deputado federal Lincoln Portela
(PR-MG) em maio de 2013, durante
audiéncia publica pelos 10 anos de
instituicdo da CGU.

Para Filipe Ledo, diretor de fi-
nancas do Sindicato, o trabalho de
fortalecimento institucional deve
ser permanente. “Mais que blindar a
CGU contra possiveis desmandos e
interesses ndo republicanos, o pro-
jeto deve consolidar o 6rgao de con-
trole numa perspectiva democratica,
cujas atividades contribuirdo para o
desenvolvimento do pais”, explica.

DENASUS
O trabalho deve, ainda, contemplar
acoes de protec¢do contra dispositi-

vos como a Medida Provisoria (MP)
765/2016, que ameacava retirar da
CGU a missao constitucional de audi-
tar o Sistema Unico de Saude (SUS).
A medida recriava, por meio do artigo
44, nova unidade setorial do controle
interno (Ciset) no ambito do SUS.
Emenda apresentada pelo Unacon
Sindical suprimiu os efeitos dessa MP
e, em articulacdo com a CGU, reto-
mou a redagao original das legislacdes
anteriores a Lei 13.328/2016. “A reda-
¢do final foi encaminhada para san¢do
presidencial. Acreditamos que essa
situacdo seja resolvida em definitivo”,
contextualiza Ledo.

IDENTIDADE

O governo altera, pela segunda
vez, a nomenclatura da CGU. Em
2016, a Medida Provisoria (MP) 726,
posteriormente convertida na Lei
13.341, transformou o 6rgdo em
“Ministério da Transparéncia, Fiscali-
zagao e Controladoria-Geral da Unido
(CGU)". Sete meses depois, o governo
edita a MP 782 alterando novamente
o nome da pasta. Com a publicacao
do normativo que tem forga de lei, o
orgdo passa a se chamar “Ministério
da Transparéncia e Controladoria-
Geral da Uniao (CGU)".

O Sindicato lancou 0 movimento
“Em Defesa da CGU" pela manuten-
¢do da identidade do drgao, entre ou-
tros pontos. O histdrico do movimen-
to servira de base para a pesquisa do
projeto de reestruturacdo do carater
institucional do 6rgdo. @
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“Mais que blindar a

CGU contra possiveis
desmandos e interesses

ndo republicanos, o projeto
deve consolidar o 6rgao de
controle numa perspectiva
democratica, cujas
atividades contribuirao para
o desenvolvimento do pais”

Filipe Ledo,
diretor de finangas do Sindicato



Sindicato busca ampliar participacao dos filiados do Tesouro

Com a criacdo da Camara de Representantes, aprovada pelo CDS em abril, servidores terao
espaco para debater temas especificos ligados a rotina de trabalho no 6rgao

om o objetivo de ampliar a

participagdo dos filiados lotados

na Secretaria Tesouro Nacional
(STN), a Diretoria Executiva Nacional
(DEN) do Unacon Sindical prop6s a
criagdo de um novo 6rgao na estrutura
da entidade. A Camara de Represen-
tantes do Tesouro congregara os dele-
gados sindicais da STN e o presidente
do Unacon Sindical para debater temas
de interesse especifico dos Auditores
(AFFC) e Técnicos Federais de Finangas
e Controle (TFFC) lotados no Tesouro.

Para Julio Possas, diretor de co-

municacao do Sindicato, a criagdo do
espaco representa uma importante
inovagdo. “"Desde que assumimos,
temos incentivado um maior envolvi-
mento dos servidores do Tesouro nas
deliberac¢des na entidade de classe.
Agora, este novo 6rgao colegiado
soma-se as inumeras assembleias que

Servidores comemoram retornoda Sucon
ao anexo do Ministério da Fazenda

“Reinauguracao” da pasta foi celebrada em festa junina no
dia 23 de junho. Com a mudanca, o corpo técnico da STN fica

concentrado no mesmo Local

Diretoria Executiva Nacional
A(DEN) do Unacon Sindical partici-

pou, no dia 23 de junho, da come-
moragao pelo retorno da Subsecretaria

de Contabilidade Publica (Sucon) para o
edificio anexo do Ministério da Fazen-

da. Com a mudanga, o corpo técnico da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
fica concentrado no mesmo local. Para a
subsecretaria de Contabilidade, Gildeno-
ra Milhomem, a medida vai fomentar a
integragdo entre as areas da casa.

realizamos ao longo dos Ultimos trés
anos”, afirmou.

Além de deliberar sobre assuntos
inerentes ao Tesouro, a Camara de
Representantes terd competéncia para
produzir e apresentar estudos e propos-
tas a DEN e ao Conselho de Delgados
Sindicais (CDS). O 6rgdo ainda sera
responsavel por atuar no didlogo direto
com os servidores recebendo criticas,
sugestoes e reivindicagdes. ®

A criagdo da Camara de
Representantes, aprovada
S pelo CDS, foi um dos
pontos votados na assembleia de

alteragdo estatutdria no dia 5 de junho.

O resultado da consulta esta disponivel
no site do Sindicato.
Acesse: www.unacon.org.br.

“Hoje estamos celebrando a nossa
volta para o edificio anexo. Estou mui-
to feliz por todos vocés estarem aqui
compartilhando dessa mesma felici-
dade”, afirmou em um breve discurso
sobre o impacto positivo na logistica
de trabalho e integragdo com as de-
mais pastas. A subsecretaria também
agradeceu a todos que atuaram no pro-
cesso e, em seguida, desatou um lago
posicionado na entrada da ala A do 42
andar, onde funcionam as novas insta-
lagdes da Sucon, em um ato simbdlico
de reinauguracao.

Apos a solenidade, servidores e con-
vidados participaram de uma confra-
ternizagao com tema junino, organiza-
da pelos servidores.

Durante o evento, o subsecreta-
rio de Planejamento, Orcamento e
Administragdo (Spoa) do Ministério da
Fazenda, Nerylson Lima da Silva, foi
homenageado com a entrega de uma
placa em reconhecimento a atuagdo
decisiva para o regresso da Sucon,
visto que a mudanga da Spoa para
anexo do Bloco F cedeu espaco para
reinstalagdo da Contabilidade no anexo
do Ministério da Fazenda. ®

unacon.org.br
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Na Camara, Marques defende regulamentacao
danegociacao coletiva

Projeto de Lei 3831/2015 foi 0 tema central de audiéncia publica
realizada na Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico

6

Pdblico no dia 27 de junho

om o objetivo de debater o Pro-
Cjeto de Lei (PL) 3831/2015, que

estabelece normas gerais para
negociagao coletiva na Administracdo
PuUblica, a Comissao de Trabalho, de Ad-
ministracdo e Servico Publico (CTASP)
da Camara dos Deputados promoveu
uma audiéncia publica no dia 27 de
junho. Ainiciativa da deputada Alice
Portugal (PCdoB-BA) reuniu represen-
tantes dos servidores publicos das trés
esferas. Rudinei Marques, presidente
do Unacon Sindical, compds a mesa de
debates na condicdo de presidente do
Forum Nacional das Carreiras de Estado
(Fonacate) e de vice-presidente da PU-
blica - Central do Servidor.

Além de reforgar aimportancia da
aprovacao do projeto, Marques cha-
mou a ateng¢do para o congelamento
dos gastos publicos por 20 anos, im-
posto pela Emenda Constitucional (EC)
95. “E preciso centrar fogo na derru-
bada da EC g5, ou sequer teremos ne-
gociagao salarial”, disse, conclamando
a unido dos mais de 12 milhdes de
servidores publicos do pais para lutar
contra essa medida reconhecida pela
Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU)
como um “erro historico” e um “retro-
cesso social”.

unacon.org.br

Marques garante que, além de
solucionar conflitos no &mbito da
Administragdo Publica, de evitar a
judicializagdo de questdes que podem
ser resolvidas na mesa de negociagdo,
o projeto também vai reduzir a inci-
déncia de greve no funcionalismo. A
campanha salarial iniciada em abril de
2015 foi dada como exemplo. “Para al-
guns servidores publicos a campanha
salarial ainda nem acabou. Sdo mais
de dois anos de mobiliza¢des e greves
que acarretam prejuizo ao Estado, ao
cidaddo e aos servidores”, destaca.

O Unacon Sindical assinou o Termo
de Acordo em dezembro de 2015, em
quatro parcelas. “As carreiras que assi-
naram o acordo em dois anos terdo que
reiniciar a campanha salarial agora, em
meio a uma conjuntura econémico-
fiscal desfavoravel”, recordou.

A expectativa dos servidores é pela
aprovagao do projeto. Carolina Vieira
Mercante, procuradora do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), vé a institu-
cionalizagdo da negociagdo coletiva em
todas as esferas como uma forma de
garantir a densidade dos direitos sociais.
“E uma esperanga no meio do caos”,
afirmou pedindo que os parlamentares
a votassem pela aprovacao do projeto.

Jordan Alisson Pereira, presidente
do Sindicato Nacional dos Funciona-
rios do Banco Central (Sinal), apontou
que a mesa de negociagdo nao se
limita a pauta do reajuste salarial e
pode contemplar o debate a respeito
da restricdo de direitos dos servidores
publicos, por exemplo.

CONJUNTURA

Marques também demonstrou
incomodo com as graves denuncias
apresentadas ao STF pelo Procurador
Geral da Republica contra o presidente
Michel Temer e assessores. “Apesar de
tentarmos dar um clima de normalidade
aos trabalhos dessa Casa, deveriamos,
na verdade, estar nas ruas protestan-
do”, disse deixando um recado para os
parlamentares. “Espero que os senho-
res deputados devolvam a esperanca
ao pais autorizando o STF a processar o
presidente da Republica”, disse. ®

.

Assista a integra da
declaracdo no QR-Code
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Alguns conseguiram excelente
acordo. E agora, com a queda
da inflacdo, vao ter ganho real."

e

Augusto Chiba,

secretario de Gestdo de
Pessoas e Relagbes de Trabalho
no Servigo Publico (SEGRT)

Cerca de 80% dos servidores federais podem ficar
sem acordo salarial em 2017; reposicao da carreira
de Financas e Controle garante correcoes até 2019

Com a EC 95, que impde Llimites aos gastos publicos, entidades de

classe tém encontrado resisténcia na abertura de negociacao salarial

Emenda Constitucional (EC) 95
Aque limita os gastos publicos

pelos préximos vinte anos, pode
inviabilizar a recomposicao salarial de
cerca de 80% dos servidores publicos
federais ja em 2018. Ao tentarem
retornar a mesa de negociagdo do
Ministério do Planejamento, Desenvol-
vimento e Gestao, entidades de classe,
que optaram pelo acordo salarial de
dois anos em 2015, tém encontrado re-
sisténcia para abertura da negociac3o.
Interlocutores do governo afirmam que
ndo ha espago para novos reajustes.

Em entrevista ao Correio Brazilien-

se, o secretario de Gestao de Pessoas
e Relagdes de Trabalho no Servigo
Publico (SEGRT), Augusto Chiba,
confirmou que o cenério é incerto
e destacou que o acordo de quatro

anos foi um bom negécio. “Alguns
conseguiram excelente acordo. E
agora, com a queda da inflacdo, vao
ter ganho real”, disse.

E o caso da carreira de Financas e
Controle. Em 2015, o percentual de
10,8% em dois anos foi apresentado
na mesa de negocia¢do, mas diante
da conjuntura politica e econ6mica
do pais, a Diretoria Executiva Nacio-
nal (DEN) rejeitou essa proposta. O
percentual de 27,9% em quatro anos
—-5,5% em 2016; 6,99% em 2017;
6,65% em 2018 e 6,31 em 2019 —,
referendado pela carreira no dia 22 de
dezembro daquele ano, que foi conso-
lidado no Termo de Acordo 25 com a
SEGRT que trouxe, ainda, a mudanca
da nomenclatura, atualizagdo das atri-
buicdes em lei e a exigéncia de Nivel

Superior (NS) para ingresso no cargo
de Técnico Federal de Finangas e Con-
trole (TFFC). Este Ultimo, descumpri-
do pelo governo Temer no momento
da sancao da Lei 13.327.

“Diante de um cenario incerto,
avaliamos que era melhor garantir a
recomposic¢do salarial por mais tempo.
Constatamos o éxito das negocia¢des
ja no fim da campanha salarial, pois
obtivemos um percentual de reajuste
maior que grande parte das carreiras.
Agora, diante dessa dificuldade para
novas negociagdes, fica mais evidente
que fizemos uma opgao acertada”,
pontuou Daniel Lara, secretario exe-
cutivo do Sindicato lembrando que a
luta pelo cumprimento integral dos
termos acordados com o Planejamen-
to continua. @

unacon.org.br
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Sindicato trabalha em anteprojeto que ira definir
quaissaoas carreiras exclusivas de Estado

Atencao a pauta foi redobrada desde que projetos que disciplinam a perda de cargo publico por
insuficiéncia de desempenho voltaram a tramitar no Congresso. Minuta devera substituir o PL
3351/2012, arquivado na legislatura anterior

Unacon Sindical trabalha em
O anteprojeto de lei para regula-

mentar as atividades exclusivas
de Estado, conforme previsto no artigo
247 da Constituicao Federal. A aten-
¢do a pauta foi redobrada desde que
projetos de lei como o PLS 116/2017 e
o PL 248/1998, que disciplinam a perda
de cargo publico por insuficiéncia de
desempenho de servidor estavel, volta-
ram a tramitar no Congresso Nacional.
Além de definir quais sdo essas ativida-
des, o novo projeto tem como objetivo
estabelecer as garantias especiais dos
servidores publicos que as exercem.

Aintenc¢do é que a minuta substi-

tua o PL 3351/2012, do ex-deputado
federal Jodo Dado (SD-SP). Como o

autor do projeto ndo estd no exercicio
do mandato para solicitar o desarquiva-
mento da matéria, a reapresentacdo da
proposta foi a saida encontrada.

A iniciativa procura estabelecer
garantias especiais aos servidores que
exercem atividades exclusivas de Esta-
do, diante da possivel previsdo em lei de
mecanismos de exoneracao de servidor,
seja por insuficiéncia de desempenho,
seja em decorréncia da Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LRF). Outra preo-
cupagao é trazer mais seguranga aos
servidores que atuam em areas sujeitas
a pressdes politicas, para que possam
exercer a pleno suas atribuigdes.

O artigo 247 do texto constitucional
remete ao inciso Il do paragrafo 1° do

art. 41 e ao paragrafo 7° do art. 169. O
primeiro, trata da demissao por insufi-
ciéncia de desempenho, mediante ava-
liagdo periddica. O Projeto de Lei do Se-
nado (PLS) 116/2017 estabelece regras
de desempenho dos servidores publicos
com previsdo de exoneragao em caso de
sucessivas avaliagdes negativas.

Um projeto semelhante ao PLS
116/2017 ja tramitou no Congresso
Nacional e também pode voltar a pauta.
O Projeto de Lei Complementar (PLP)
248/1998, apresentado no governo
Fernando Henrique Cardoso, foi apro-
vado pela Camara dos Deputados e pelo
Senado e esta pronto para apreciacdo —
em retorno — no plenario da Camara.

Ja o paragrafo 72 do art. 169 prevé a

AMEACAS

Confira alguns temas que poderao ser contemplados no anteprojeto de regulamentacdo das atividades exclusivas de Estado.

PLS 116/2017

O projeto estabelece quatro conceitos de avaliagdo dos servidores publicos — superacdo (S), atendimento (A), atendimento parcial (P) e
ndo atendimento (N). O servidor que ultrapassar a média de 80% dos pontos tera conceito S. Ja quem ficar entre 50% e 80% da média tera
conceito A. O servidor com média entre 30% e 50% tera conceito P e abaixo dos 30% conceito N. Quem acumular quatro N’s sucessivos sera

exonerado, assim como quem tiver cinco conceitos interpolados N e P nas Ultimas dez avalia¢des.

PLP 248/1998

A proposta estabelece avaliagbes anuais de desempenho dos servidores publicos com a finalidade de analisar o cumprimento das normas de
procedimento e de conduta no desempenho das atribui¢des do cargo como a produtividade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

unacon.org.br
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Na atual conjuntura politica,
fica bem mais evidente a
necessidade de protecao

das carreiras de Estado.

Como detém conhecimentos
aprofundados em areas
estratégicas, e por atuarem em
areas sensiveis, esses servidores
estdo mais sujeitos a retaliacao
e a tentativas de intimidacao,
sobretudo, em momentos de
forte tensionamento politico e
social como estamos passando”

Rudinei Marques
presidente do Sindicato

Temas essenciais

Confira as principais prerrogativas que serao contempladas na minuta

demissao de servidor publico estavel,
caso a despesa de pessoal ativo e
inativo exceda o limite fixado em lei
complementar. "Em que pese a impor-
tancia dos limites fixados na LRF para
gastos com pessoal, ndo se pode ad-
mitir que Auditores (AFFC) e Técnicos
Federais de Finangas e Controle (TFFC)
sejam passiveis de demissdo quando
o governo ultrapassar essas barreiras,
justamente porque o nosso trabalho
tem por objetivo otimizar a aplicacdo
do dinheiro publico”, explicou Filipe
Ledo, diretor de finangas do Sindicato.
Segundo Rudinei Marques,
presidente do Sindicato, as carrei-
ras de Estado sdo constantemente
expostas a pressdes, o que enseja
protecdo legal. “Na atual conjuntu-
ra politica, fica bem mais evidente
a necessidade de protegdo das
carreiras de Estado. Como detém
conhecimentos aprofundados em
areas estratégicas, e por atuarem
em areas sensiveis, esses servidores
estdo mais sujeitos a retaliacdo e a
tentativas de intimidagao, sobretu-
do, em momentos de forte ten-

de regulamentacao das atividades exclusivas de Estado no artigo 247

da Constituicao Federal.

Estabilidade

Fixagcdo das garantias especiais as carreiras de Estado, diante do previsto do
disposto no inciso Ill do paragrafo 1° do art. 41 e no paragrafo 7° do art. 169, ambos

da Constitui¢do Federal

Sigilo

Direito ao testemunho em carater sigiloso, decorrente da atividade, tema tratado ou

exposicao de sua funcdo, quando aplicavel

Capacitacao

Formagao continuada, por meio de capacitagdo, que assegure qualificagdo compativel
com o alto grau de complexidade das atribui¢des exercidas

sionamento politico e social como
estamos passando”, esclareceu.

Em 2013, o Férum Nacional das
Carreiras de Estado (Fonacate) apre-
sentou ao entdo relator da matéria,
deputado federal Policarpo (PT-DF),
adequacdes ao projeto original. Uma
delas, ligada diretamente a carreira
de Financas e Controle, posto que
as atividades de gestdo do Tesouro
Nacional ndo tinham sido contem-
pladas no projeto inicial. Tanto o PL
3351/2012 quanto essas sugestdes
foram encaminhadas ao professor
Juarez Freitas, para que sirvam de
subsidio na elaboracdo de estudo
técnico e parecer juridico sobre a
matérias. As carreiras de Estado vao
trabalhar na elaboracdo do antepro-
jeto a partir desse documento, que
serd concluido até setembro.

Freitas é pds-doutorado em
Direito na Universita degli Studi di
Milano (2007) e professor de Direito
(Mestrado e Doutorado) da Pontificia
Universidade Catdlica do Rio Grande
do Sul e da Universidade Federal do
Rio Grande do Sul. @

Quadrode pessoal

Realizagdo de concurso publico sempre que os respectivos quadros de pessoal das
carreiras de Estado atingirem patamares inferiores a 70% das vagas previstas nos

respectivos quadros de pessoal

Liberdade de Expressao

Direito de livre manifestagdo quando ndo estiver no exercicio do cargo ou fungao

unacon.org.br




:: Em defesa da CGU

A
Assista a integra

da declaragdo no
QR-Code

Pressao de servidores provoca desisténcia
de Serraglio ao comando da CGU

Protesto contra a possivel
indicacao de parlamentar
citado na operacao Carne
Fraca para o cargo de dirigente
maximo do 6rgao chamou a
atencao da imprensa nacional.
Globo, Record, SBT e EBC
cobriram o ato

ressao dos Auditores (AFFC) e
P Técnicos Federais de Finangas e

Controle (TFFC) provocou a de-
sisténcia do deputado Osmar Serraglio
ao comando da Controladoria-Geral da
Unido (CGU). A possivel indicacdo de
parlamentar citado na operagdo Carne
Fraca ao cargo de dirigente maximo
da CGU motivou protestos em todo o
pais, no dia 29 de maio. Em Brasilia,
o0 ato chamou a atengao da imprensa
nacional. Globo, Record, SBT e Empre-
sa Brasil de Comunicag¢do (EBC) estdo
entre os principais veiculos que cobri-
ram o ato. Nos estados, servidores da
carreira também protestaram.

A declaracdo de Rudinei Marques,
presidente do Sindicato, a imprensa
foi clara. "Comegamos hoje o protesto
e s6 vamos parar quando tivermos

certeza de que teremos um cidadao
de reputacdo ilibada a frente da CGU”,
disse.

Envios de nota de repudio a impren-
sa e de oficio para a Casa Civil foram
as primeiras medidas adotadas pelo
Sindicato. Protocolado no dia do ato,

o Oficio 96/2017 pedia que a Casa Civil
reavaliasse a decisdo. No documento, a
entidade também informou que os ser-
vidores, com o apoio da sociedade civil
organizada, ndo aceitariam a nomea-
¢do e que lutariam “até o limite de suas
possibilidades para preservar o estrito
cumprimento da missdo institucional
da CGU".

Para Daniel Lara, secretario execu-
tivo do Sindicato, a mobilizagdo dos
servidores intimidou o governo. “*Com
certeza, a manifestacdo da carreira



“Comecamos hoje o
protesto e s6 vamos
parar quando tivermos
certeza de que temos
um cidadao de
reputacao ilibada para
ficar a frente da CGU"

Rudinei Marques,
presidente do Sindicato

foi o fator principal para recusa do
deputado Osmar Serraglio ao cargo.
Caso ndo houvesse essa reagao rapida
e contundente, o desfecho poderia ter
sido outro”, avaliou. Para ele, o protesto
mostrou uma carreira extremamente
envolvida com sua missao institucional
de combate a corrupgdo. “A carreira ndo
apenas cumpre com suas atribui¢des
legais, como também tem dado claras
demonstra¢des de engajamento civico e
de preocupacdo social”, apontou.
“Independentemente de governo,
ndo iremos aceitar que seja enviado para
o comando da CGU qualquer politico
suspeito. Estamos aqui com um objetivo
muito claro: defender o carater repu-
blicano desse 6rgdo, defendé-lo como
orgdo de Estado e que precisa estar blin-
dado para cumprir sua missdo institucio-
nal”, explicou a AFFC Anjuli Tostes.
Nesse contexto, Wagner de
Campos Rosario, Auditor Federal de
Financas e Controle (AFFC) e secre-
tario-executivo da CGU, , assumiu a
Controladoria interinamente e pela

“Com certeza, a
manifestacao da carreira foi
o fator principal para recusa
de Serraglio ao cargo. Caso
nao houvesse essa reacao,

0 desfecho poderia ter sido
outro”

Daniel Lara,
secretario-executivo
do Sindicato

primeira vez o 6rgao tem um servidor
de carreira no comando. A Diretoria
Executiva Nacional (DEN) afirma que
a escolha foi bem recebida pelos ser-
vidores. "Um servidor de carreira traz
mais confianga as a¢des de controle.
Ficamos a disposi¢do para trabalhar
pela revitalizagdo da CGU, que vem
sendo duramente atingida por cortes
orcamentarios e caréncia de pesso-
al”, pontuou Marques.®

Noticias, documentos,
videos e clipping do

(]

= L

novo capitulo da luta Em
Defesa da CGU podem ser acessados
em um Unico lugar. Criado em 2016, o

repositorio concentra todas as acées
do movimento.

Acesse no QR-Code E‘j&"m
[=

o

Gabinete d

EMDEFESA DA CGU

O movimento do dia 29 de maio entra

para a historia como mais um capitulo
da luta em Defesa da CGU. Ha um ano,
no dia 30 de maio de 2016, a carreira
de Finangas e Controle lutava contra a
extin¢do do 6rgio e pedia o afastamen-
to do entdo ministro Fabiano Silveira,
depois que o Fantastico divulgou
trechos de conversas com a participa-
¢ao de Silveira, quando este ainda era
conselheiro do Conselho Nacional de
Justica, gravadas pelo ex-presidente da
Transpetro, Sérgio Machado.

Além de limpeza simbdlica do drgao, o
movimento, que resultou no afastamen-
to de Fabiano, protagonizou caminha-
das até o Palacio do Planalto. O protesto
teve ampla repercussdo naimprensa
nacional e internacional. Veiculos como
BBC Brasil, The Guardian, The New York
Times e El Pais deram ampla cobertura
ao movimento que deu origem ao docu-
mentario “Muito Além do Controle”, ja
distribuido a todos os filiados.

Torquato Jardim assumiu a CGU no lugar
de Fabiano, mas sua gestdo foi marcada
por desentendimentos, como a recomen-
dacdo para que os ocupantes de cargos
comissionados pedissem exoneragdo em
caso de incompatibilidade politica, filoso-
fica e ideolégica com o governo. A decla-
racdo, dada no dia da posse, resultou em
denuncia do Unacon Sindical protocolada
na Comissdo de Etica da Presidéncia da
Republica.

unacon.org.br
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:: Balanco das Ruas :

...........................................................................................

Protestos contra a perda de direitos dos trabalhadores
entram para a historia

Em seis meses de mobilizacdo intensa, pressao popular contra as reformas trabalhista e da
Previdéncia surpreende e agrava crise do governo

os Ultimos seis meses, o mo-
vimento contra as reformas

trabalhista e da Previdéncia

tomou o pais. Registrada nos atos dos

dias 30 de junho, 24 de maio, 28 de
abril e 15 de margo, a pressdo contra
a perda de direitos dos trabalhado-
res foi registrada pela imprensa de
todos os estados. A resposta das ruas
surpreendeu até mesmo os organi-
zadores. A primeira greve geral, por
exemplo, entrou para a historia como
a maior dos Ultimos 100 anos.
Roberto Kodama, diretor juridico do
Sindicato avalia esse fendmeno. Para

ele, esses movimentos acentuaram, ain-
da mais, a crise do governo. “O governo
ja andava muito mal avaliado nas midias

sociais. Os protestos nas ruas tornaram

visiveis todas essas insatisfa¢des, agra-
vando a crise de legitimidade”, disse.
Senadores e deputados federais
somaram-se aos milhares de trabalha-
dores. Os parlamentares criticaram a
tentativa do governo de seguir com as
reformas em meio a grave crise politica
e sem o devido dialogo com a socieda-
de. "Nao se pode fazer modifica¢oes
tdo sensiveis em direitos sociais sem,
antes, consultar os trabalhadores.
Temos material técnico elaborado por
carreiras de alto nivel que podem contri-
buir, e muito, nesse debate. Por que ndo
somos ouvidos?”, questionou Marques.
Nos quatro atos, o Unacon Sindical
integrou o movimento ao lado do Férum
Nacional das Carreiras de Estado (Fona-
cate) e da Publica—Central do Servidor.

Para Filipe Ledo, diretor de finangas do
Sindicato, esses protestos represen-
tam uma grande resposta das ruas as
reformas impostas pelo governo. “Os
trabalhadores da cidade e do campo ndo
aceitarao as reformas”, afirmou.

Os deputados Alessandro Molon
(Rede-RJ), Elvino Bohn Gass (PT-RS),
Chico Alencar (PSOL-RJ), Jandira
Feghali (PCdoB-RJ), Erika Kokay
(PT-DF), Carlos Zarattini (PT-SP), Ana
Perugini (PT-SP), Vicentinho (PT-SP)
e os senadores Humberto Costa (PT-
PE), Randolfe Rodrigues (Rede-AP),
Vanessa Grazziotin (PT-AM), Paulo
Paim (PT-RS) e Lindbergh Farias (PT-
RJ) estdo entre os parlamentares que
marcaram presenca em todos os dias
de protesto. ®
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Os atos

24 de maio

O ato #OcupaBrasilia surpreendeu em expectativa de
publico. Mais de 100 mil trabalhadores de todo o pais mar-
charam até o Congresso Nacional. Ator fantasiado de Dracula
anunciava que iria renunciar durante o protesto e até ofereceu
bebida patrocinada pela Friboi aos manifestantes. O alcance
politico do protesto foi imediato. Enquanto as caravanas de
trabalhadores ocupavam a Esplanada dos Ministérios, o clima
na Cadmara dos Deputados era de tensdo. Deputados relata-
ram, em plenario, a reagdo exagerada da policia durante o
protesto realizado pelas centrais sindicais.

28 de abril

“Precisamos nos mexer para que algo pior ndo acontega.
E isso tem que ser agora. Pode ndo haver um amanha para
reclamar”, alertou Alex Gomes, delegado sindical do Amazonas.
Também participaram do ato delegados Sindicais representando
Distrito Federal, Bahia, Pernambuco, Sdo Paulo e Sergipe. Entre

UNACON %
[ . .
carros de som, bandeiras e cartazes, "Arthur Maraja” e “Marcelo

DO CAIXAO

Canetando” se destacaram entre os manifestantes. A transmis-
sdo da Greve Geral foi realizada, em tempo real, na

pagina do movimento “A Previdéncia é Nossa”, no E"F'E
facebook. Os videos dos debates estao disponiveis

no youtube. Acesse no QR-Code ao lado. E

15 de marco

“Temos em nossas maos 0s NUMeros que COMpProvam que 0s recursos
da Seguridade Social, somado aos da Assisténcia Social e da Saude, sdo
suficientes para cobrir os gastos com a proteg¢do social no Brasil”, apon-
tou Filipe Ledo, diretor de financas do Sindicato, durante o protesto que
reuniu mais de 10 mil pessoas na Esplanada dos Ministérios. O primeiro
ato publico unificado contra a reforma da Previdéncia foi convocado
pelo Forum das Entidades Nacionais dos Servidores Publicos Federais

(Fonasefe). Em Brasilia, a concentragdo teve inicio as 8h, na Catedral.

ESTUDO TECNICO

buicao individual. Muitas vezes o trabalhador rural
ndo consegue obter uma renda mensal. Ou seja,

PREVIDENCIA

EXCLUIR PARA CRESCER
U CRESCER COM INCLUSAQ?

™\
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O langamento da contribui¢do do Unacon Sin-
dical para o debate contra a reforma da Previdén-
cia foi realizado em audiéncia publica da Comissdo
de Direitos Humanos (CDH) do Senado Federal,
no dia 23 de maio. Elaborado pelo Auditor Federal
de Finangas e Controle (AFFC) Braulio Cerqueira,
o estudo “"PREVIDENCIA: excluir para crescer ou
crescer com inclusdo?” questiona os pressupostos
da reforma proposta por meio da PEC 287.

Ao apresentar o estudo, Braulio destacou
trés pontos da reforma que ampliam a exclusao
social. “A proposta prevé 25 anos de contribuicado
como tempo minimo, mas ignora a realidade do
mercado de trabalho no nosso pais. Em 2015, por
exemplo, 25% dos trabalhadores ndo conseguiram
contribuir acima de seis meses. Outra questdo é a
mudanca na aposentadoria rural. Eles mantiveram
0s 15 anos, mas alteraram o regime para contri-

ele ndo vai alcancar o requisito minimo. Por Gltimo,
destaco o aumento da idade minima para Beneficio
de Prestagdo Continuada de 65 anos, atualmente,
para 68, em 2024", disse na sessdo presidida pelo
senador Paulo Paim (PT-RS).

O autor finalizou a apresentacdo questionando a
real necessidade de implantar um novo regime pre-
videnciario tdo excludente. “O Brasil precisa disso?
Temos uma economia com dotagdo de recursos natu-
rais incriveis; estamos vivendo o bonus demogréfico,
ao contrario do que eles alardeiam; temos uma estru-
tura produtiva diversificada. Entdo, como dizer que o
Brasil ndo pode arcar com uma aposentadoria de R$
1350, média do RGPS, ou com beneficios de R$ 1150.
Esse pais ndo pode proporcionar isso a
sua populagdo?”, concluiu. A integra do
estudo esta disponivel no site do Sindi-
cato. Acesse no QR-Code ao lado.

unacon.org.br
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Comissao temintensotrabalhonos

primeiros 60dias

Instalada no dia 26 de abril,
CPIPrev ja promoveu 18
audiéncias publicas e ouviu
dezenas de especialistas

dia2

CPI da Previdéncia (CPIPrev)
aprova 106 requerimentos para
audiéncias publicas e pedidos de
informagdes a 6rgaos publicos.

dia3

“Desequilibrio nas contas” é o
tema primeira audiéncia publica
da CPI da Previdéncia. Auditores
da Receita Federal e do Trabalho
criticam reforma proposta pelo
governo e alertam: “dividas ndo
cobradas e desoneragdes geram
déficit da Previdéncia”.

dia8

Especialistas em economia ne-
gam déficit na Previdéncia. Para a
professora Denise Gentil, o gover-
no subestima as receitas e errou
todas as previsdes de déficit entre
2002 e 2016, 0 que “coloca em du-
vida sua credibilidade estatistica
para projecdes de longo prazo”.

dial5

Na terceira audiéncia, CPl da
Previdéncia ouve o procurador-
geral da Fazenda Nacional e a
advogada-geral da Unido. O pro-
curador afirma que " o estoque da
divida ativa previdenciaria supera
Rs 433 bilhdes e cresce num ritmo
de 15% a.a.”. Exito na cobranca é
menor que 17%.

dial6

CPI da Previdéncia solicita a
Receita Federal lista dos mil
maiores devedores do sistema
previdenciario.

unacon.org.br

s primeiros 60 dias de traba-

Iho da Comissao de Inquérito

Parlamentar (CPI) que investiga
as contas da Previdéncia Social foram
intensos. Advogados, economistas,
representantes de grandes empresas,
juizes, procuradores, representantes
do governo e dos trabalhadores do

dia22

CPI da Previdéncia discute impac-
tos da reforma para a economia
e aposentados. O economista
Eduardo Fagnani classifica as
justificativas em prol da reforma
como “terrorismo econdémico e
demografico” e afirma que “as
propostas sdo excludentes”.

dia25

Em audiéncia publica, CNBB e
conselhos de Economia e Servigo
Social manifestam-se contrarios
areforma da Previdéncia. Para as
entidades, a medida vai agravar a
desigualdade social.

dia29

Especialistas em Direito Previden-
ciario afirmam que reforma da
Previdéncia parte de diagndsticos
equivocados e premissas seletivas.
Para eles, a reforma é “aberrativa”
e leva o pais “para o abismo”.

dial

Em depoimento a CPI, repre-
sentantes de cinco maiores
devedoras do setor de educagao
negam praticas ilegais delibe-
radas de sonegacao. Juntas,
institui¢des devem R$ 3,1 bilhdo
ao Fisco, maior débito é com a
Previdéncia.

dia5

Representantes de juizes federais e
de membros do Ministério Publico
classificaram a reforma da Pre-
vidéncia, proposta pelo governo
Temer como desumana e indigna.

Servigo Publico e da iniciativa priva-
da estdo entre os participantes das
diversas audiéncias publicas promovi-
das desde a instalagao da CPI, em 26
de abril. Confira na linha do tempo, os
principais debates promovidos na Co-
missao, presidida pelo senador Paulo
Paim (PT-RS). ®

dia8

Convocados para esclarecer divi-
das com a Previdéncia, represen-
tantes de frigoriferos reclamam
de falta de gestdo e afirmam que
divida poderia ser compensada
pelo crédito que tém com a Unido.
Para Paim, “Previdéncia ndo pode
pagar uma conta que vem de uma
divida com a Unido”.

dial2

Em audiéncia publica, Centrais
Sindicais apresentam alternativas
a reforma da Previdéncia.

dial4

Federacdes e Confederagdes
criticam a reforma. Paim adian-
ta que debates vdo resultar em
propostas. “*No relatorio final,
vamos apresentar uma série de
sugestdes no campo da gestdo da
Previdéncia.”

— dial9

Representantes dos cinco maio-
res bancos do pais afirmam que
estdo em dia com os pagamentos
a Previdéncia Social. No entanto,
montante de débitos ultrapassa
Rs 1,3 bilhdo.

Acompanhe
IEl a tramitagdo
.

da CPl da

Previdéncia no QR-Code

ao lado




Néao perca
a chance de contar
suas historias

2%z Contos

Insereva-se e envie
seu trabalho

Concurso de Contos

O prazo para inscri¢do no |l Concurso Nacional de Contos foi
prorrogado até 31 de julho. O certame integra as atividades em
comemoragao pelos 30 anos da carreira de Finangas e Controle.
Mais um motivo para compartilhar suas experiéncias com

seus colegas e eterniza-las em livro. Outro incentivo, é que as
cinco melhores obras serdo premiadas com R$ 5 mil, R$ 4 mil,
R$ 3 mil, R$ 2 mil e R$ 2 mil. Participe! Envie sua histdria para
concursodecontos@unacon.org.br. Confira o regulamento no
site www.unacon.org.br. ®

Servicos Juridicos

Filiados ao Unacon Sindical também contam com assessoria
juridica nas areas de Direito Civil, Direito Administrativo, Direi-
to do Consumidor, Direito do Trabalho e Direito Previdenciario.
Especialistas em Direito Civil e Processo Civil, os advogados
Marcos Gouvéa e Jodo Bilheiros atendem em horario comer-
cial na sede do Sindicato. A consulta deve ser previamente
agendada pelo telefone (61) 2107-5028. ®

30 anos a bordo

Comemore os 30 anos da carreira de Finangas e Controle em uma

viagem inesquecivel. Para tornar as atividades alusivas a data
ainda mais memoraveis, o Unacon Sindical ira sortear um vale
viagem para os filiados. A data e o destino quem escolhe é vocé.

N&o fique de fora dessa! Confira o regulamento do sorteio no site

www.unacon.org.br. @

Golpe Aposentados

Reajuste Assefaz

Os planos de saude operados
pela Fundacao Assistencial dos
Servidores do Ministério da
Fazenda (Assefaz) serdo rea-
justados em 17,10% a partir de
julho. O aumento foi anunciado
pela Operadora por meio de co-
municado enviado a residéncia
dos beneficiarios e ao Unacon
Sindical em maio. Plano odon-
toldgico, Plus Dental, ndo serdo
reajustados. ®

Acdo Coletiva

Plantao Unacon

A Diretoria Executiva Nacional (DEN) recebe filiados depois do expe-
diente na sede do Sindicato, em Brasilia, DF. O plantdo tem como objeti-
vo facilitar o acesso aos dirigentes. O atendimento é realizado as tercas,
quartas e quintas-feiras das 18h as 20h. Mais informacgdes no telefone
(61) 2107-5000. @

Estelionatarios ligam para filiados aposentados e pensionistas cobrando depdsito de honorarios
com a promessa de vantagem judicial em agdes coletivas. A pratica criminosa tem preocupado o
Sindicato. Toda e qualquer comunicagdo a respeito de a¢oes judiciais patrocinadas pela entidade é

feita por meio de carta com papel timbrado do Unacon Sindical. Nunca por meio de ligagdes. Mais
informacgdes pelo telefone (61) 2107-5012. Falar com Francisca.
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1° Lugar R$ 5.000,00

2° Lugar R$ 4.000,00 | 3° Lugar R$ 3.000,00

4° Lugar R$ 2.000,00 | 5° Lugar R$ 1.000,00

concursodecontos@unacon.org.br

Informacoes: (61) 2107-5012

Confira o regulamento no site do sindicato: www.unacon.org.br

Realizacao

UNACON .=

e Controle

) Sindical ﬁ

SINDICATO NACIONAL DOS
AUDITORES E TECNICOS FEDERAIS
DE FINANCAS E CONTROLE




