N e UNACON Sindical
v
Sindicato Nacional dos Auditores
€ Técnicos Federals de Finangas e Controle

SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES E TECNICOS FEDERAIS DE FINANCAS E

CONTROLE - UNACON SINDICAL T Brasma?otro
N° de Protocolo @ Regis
ESTATUTO SOCIAL
Nty 141839
DA DENOMINACAO, SEDE, FORO E OBJETIVOS. mm\
Re nslmnePeuoas.\ut

Art. 1° — O SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS E TECNICOS DE FINANCAS E
CONTROLE - SINATEFIC, fundado em 24 de maio de 1989, cuja alteragéio estatutdria ocorrida em 07
de dezembro de 2009 passou a denominar-se SINDICATO NACIONAL DOS ANALISTAS E
TECNICOS DE FINANCAS E CONTROLE — UNACON SINDICAL, neste ato, passa a denominar-se,
doravante, SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES E TECNICOS FEDERAIS DE FINANCAS E
CONTROLE - UNACON SINDICAL, organizagdo sindical sem fins lucrativos representativa da
categoria profissional dos Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Controle do Poder Executivo
Federal, ou de categorias que venham a sucedé-la. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de
2017)

§ 1° O Unacon Sindical constitui-se por tempo indeterminado ¢ com namero ilimitado de filiados,
regendo-se por este Estatuto, pelo Regimento Interno, pelo Cédigo de Etica e pela legislagiio vigente.

§ 2° O Unacon Sindical terd base territorial nacional e sede em Brasilia/DF.

§ 3° O Unacon Sindical ¢ uma entidade democratica, independente, sem caréater politico-partidario ou
religioso, sendo vedado que seus representantes, nessa qualidade, se posicionem em assuntos dessa
natureza.

§ 4° No ambito estadual, o Unacon Sindical é composto por Delegacias Sindicais constituidas por tempo
indeterminado e nimero ilimitado de filiados, regidas por este Estatuto, observado principalmente o
disposto no Capitulo XIII e regimento préprio. (alterado pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho
de 2014)

§ 5° Sdo de exercicio gratuito todos os cargos eletivos e de nomeagdo do Unacon Sindical e das
Delegacias Sindicais. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 6° Todas as deliberagdes, Atas, Resolugdes, Portarias, Balancetes, Balangos ¢ demais documentos do
Unacon Sindical e das Delegacias Sindicais estardo disponiveis a todos os filiados, mediante simples
requerimento a entidade. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 2° — Compete ao Unacon Sindical patrocinar, judicial ou administrativamente, as reivindicagdes de
interesse profissional de seus filiados e também intervir, diretamente ou mediante opinido, sobre atos
governamentais que afetem as finangas piiblicas e o sistema de controle interno.

§ 1° Compete também ao Unacon Sindical representar os interesses coletivos e individuais homogéneos
de seus filiados relativos a atividade profissional da categoria que congrega, inclusive perante autoridades
administrativas e judiciarias.

§ 2° E vedado as Delegacias Sindicais participar de negociagdes coletivas de trabalho, propor e assinar
dissidios coletivos, em nome dos Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Controle, perante as
autoridades administrativas e judicidrias. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 3° — O Unacon Sindical tem personalidade juridica prépria, distinta da de seus filiados, os quais ndo
respondem nem soliddria nem subsidiariamente pelas obrigagdes por ele contraidas.

Pardgrafo Gnico. Os ocupantes de cargos eletivos ndo serdo pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes
que contrairem em nome do Sindicato, mas responderdo individualmente pelos prejuizos decorrentes dos
atos que efetivamente participaram se agirem com culpa ou dolo.

Art. 4° — Além daquelas definidas em lei, s3o prerrogativas do Sindicato:
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I. primar pela estruturagdo, organizagdo, consolidagdo e fortalecimento dos 6rgdos dos Sistemas de
Controle Interno e de Finangas Publicas, do Poder Executivo Federal;

I1. representar o filiado na defesa de seus direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais, em
qualquer nivel, podendo, para tanto, intervir e praticar todos os atos na esfera judicial ou extrajudicial;

[11. participar, nos termos do que prescreve o art. 8°, inciso VI, da Constituigdo Federal, das negociagdes
coletivas de trabalho relativas a categoria profissional que representa;

[V. promover a unidade e o aprimoramento técnico, cultural, social e comunitario de seus filiados,
especialmente nas questdes que envolvam a defesa de seus interesses e de seu conceito e imagem perante
a sociedade civil e a Administragdo Publica;

V. promover intercdmbio e integragdo com entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, que
se dediquem a combater e estudar as causas e consequéncias da corrupgdo e do desperdicio no dmbito da
Administragdo Pablica;

VI. estimular a participagdio de todos os cidaddos brasileiros no processo de fiscalizag@o e controle da
gestdo publica visando a boa utilizag@o dos recursos publicos;

VII. desenvolver, estimular, patrocinar e publicar pesquisas sobre assuntos de interesse da carreira;

VIIL. colaborar com a Administragdo Piblica na elaboragdo de projetos e normas atinentes ao
aperfeigoamento dos Sistemas de Controle Interno ¢ de Finangas Publicas;

IX. viabilizar, mediante convénio ou outra modalidade de parceria a aquisigdo de bens e servigos para os
filiados.

CAPIiTULO 11
DOS PRINCIPIOS

Art. 5° — A conduta dos dirigentes do Unacon Sindical, no exercicio de suas atribui¢des, devera
fundamentar-se nos seguintes principios:

I. moralidade;
11. transparéncia;
I11. legalidade; e
IV. eficiéncia.

Pardgrafo Gnico. Cabera ao Conselho de Etica a apreciagiio dos casos de infragdo aos principios
supracitados, sempre que provocado pelos Dirigentes ou Delegados Sindicais.

CAPITULO 11
DO QUADRO SOCIAL

Art. 6° — O Unacon Sindical podera admitir e manter em seu quadro social os Auditores e Técnicos
Federais de Finangas e Controle que a ele se filiarem. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho

de 2017)

§ 1° Os associados da Unacon e das Unacon-Régio serdio considerados filiados do Unacon Sindical,
vinculados as suas respectivas bases territoriais de residéncia, exercicio ou lotagdo. (alterado pela AGE
realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§ 2° Serdio considerados filiados do Unacon Sindical os Auditores e Técnicos Federais de Finangas e
Controle, ativos e aposentados, que se inscreverem mediante manifestagdo em proposta de filiagdo
apresentada a Diretoria Executiva Nacional do Unacon Sindical acompanhada de autorizagfio para
desconto ¢m folha de pagamento ou pagamento em conta corrente, em favor do Unacon Sindical,
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referente as contribui¢des previstas neste Estatuto. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de
2017)

§ 3° A inscrigdo como filiado consolida-se pela aprovagdo da proposta de filiagdo pelo Presidente do
Unacon Sindical.

§ 4° Ocorrendo o indeferimento do pedido de filiagdo, sempre motivado, cabe recurso & Diretoria
Executiva Nacional, que devera se manifestar no prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 5° Seré considerada como data de filiagdo, a data do recebimento formal da ficha de filiagdo na sede da
Diretoria Executiva Nacional ou das Delegacias Sindicais, desde que sejam recebidas na sede do Unacon
Sindical no prazo maximo de 10 (dez) dias de sua apresentag3o na Delegacia Sindical.

§ 6° (Revogado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017).

§ 7° Os filiados que pedirem desligamento no correr do ano terio seu pedido efetivado no més seguinte.
(alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 7° — Os filiados ndo responderdio por nenhuma obrigaglio assumida perante terceiros pelo Unacon
Sindical, valendo para esse fim apenas o patrimdnio e as receitas ordinarias da entidade, salvo no caso de
sucumbéncia judicial.

Art. 8° — O Unacon Sindical podera conferir o titulo de membro honorério aqueles que, servidores da
Carreira Finangas e Controle ou ndo, tenham prestado relevantes servigos a categoria, mesmo ndo
pertencentes aos quadros do servigo piblico federal, desde que criteriosamente qualificados e aprovados
pela Diretoria Executiva Nacional.

§ 1° Os Membros Honorarios ndo integram o quadro social do Sindicato, ndo podendo usufruir das
vantagens decorrentes de suas realizagdes.

§ 2° Os Membros Honordrios estdo isentos do pagamento de qualquer contribuigdo ao Sindicato.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS

Art. 9° — S#o direitos dos filiados:
|- votar;
I1. ser votado;

[11. participar das atividades promovidas pelo Sindicato e usufruir das vantagens decorrentes de suas
realizagdes;

IV. expressar livremente a sua opinido, oralmente e por escrito, obedecidas as disposigdes deste Estatuto,
do Cédigo de Etica e do Regimento Interno;

V. solicitar, por escrito, esclarecimentos sobre atos da Diretoria do Unacon Sindical;
VL. frequentar a sede da entidade, em qualquer ocasido; e
VII. usufruir de programas assistenciais ou de colaboragfio mitua desenvolvidos pela entidade.

§ 1° Aos filiados especiais e aos membros honorarios ndo é assegurado o direito previsto nos incisos I e I1
deste artigo.

§ 2° Somente poderdo exercer os direitos filiados que estiverem em dia com suas contribui¢des.

§ 3° O ex-filiado néio mais investido no cargo de Auditor ou Técnico Federal de Finangas e Controle tem
o direito de ser representado ou substituido processualmente pelo Unacon Sindical, exclusivamente para
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viabilizar a fruicdo de direitos advindos de medidas judiciais e/ ou e
Sindicato enquanto inscrito na qualidade de filiado, e que somente obtiveram éxito ou produziram efeitos
apos o desligamento. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 4° Somente poder#io exercer o direito previsto no pardgrafo anterior os ex-filiados ao Unacon Sindical
que contribuirem para o custeio das medidas judiciais e administrativas que lhes aproveitem com
pagamento mensal, durante o curso da agdo, de valor equivalente & totalidade das mensalidades pagas na
qualidade de filiado do Sindicato.

§ 5° O ex-filiado que optar por continuar vinculado ao Unacon Sindical para gozar do direito previsto
pelo § 4° deste artigo niio podera participar de novos pleitos administrativos ou judiciais promovidos pelo
Sindicato, ainda que compativeis com novo cargo publico eventualmente assumido no &mbito da
Administragdo Publica Federal.

§ 6° Os direitos previstos neste artigo ndo excluem outros decorrentes deste Estatuto.

CAPITULO V
DOS DEVERES

Art. 10 - Sao deveres dos filiados:

I. observar as normas constantes deste Estatuto, dos Regimentos e das decisdes dos 6rgdos de Diregdo,
desde que aprovados na forma deste Estatuto;

I1. cooperar sempre, dentro de suas possibilidades, para a plena realiza¢o dos objetivos da entidade e
suas atividades;

[1l. comportar-se com isengdo de espirito sectdrio, religioso ou politico-partidario dentro das
dependéncias do Sindicato ou em atividades externas a que comparecer como representante do Unacon
Sindical;

IV. zelar pelo bom nome do Unacon Sindical, comunicando sempre as incorre¢des porventura
encontradas e que venham a contribuir para desvirtuagio dos propésitos e objetivos do Sindicato;

V. desempenhar, com dedicago e decoro o cargo para o qual tenha sido eleito, bem como as fungdes que
tenha aceitado, isoladamente ou em comissdes;

V1. zelar ¢ conservar os bens materiais do Sindicato quer sejam eles de natureza permanente ou
transitéria;
VIL. contribuir regularmente com as mensalidades e contribui¢des estabelecidas;

VIII. comparecer ou participar das reunides e Assembleias Gerais regularmente convocadas e deliberar
sobre os assuntos nelas tratados;

IX. manter seus dados cadastrais atualizados junto ao Unacon Sindical;

X. arcar com custas e sucumbéncias processuais, nas agdes em que der causa, onde o Unacon Sindical
figure como representante ou substituto processual.

Parégrafo tinico. O filiado estd sujeito as sangdes previstas neste Estatuto pelo descumprimento das
normas estatutarias e regimentais do Unacon Sindical.

CAPITULO VI
DA REPRESENTACAO JUDICIAL

Art. 11 — O Unacon Sindical sera representado judicial ou extrajudicialmente por seu Presidente, o qual
poderd contratar advogados ou escritorios de advocacia para representar os interesses coletivos dos
filiados, em juizo ou fora dele, podendo assumir compromisso perante 0s mesmos, ém nome dos filiados,
de pagamento de até 10% (dez por cento) do total obtido com o éxito da agdo.
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§ 1° (Suprimido pela Assembleia Geral Extraordindria realizada entre os dias 28 e 29 de maio de
2014).

§ 2° Ocorrendo sucumbéncia, resultante de agdo judicial coletiva, o filiado podera receber ajuda
financeira da entidade para quitar essa obrigagdo, observada a disponibilidade financeira, cujo valor serd
restituido ao Unacon Sindical, na forma definida pela Diretoria Executiva Nacional, acrescido de corregio
monetéria.
§ 3° Para fins de comprovagio perante quaisquer interessados, especialmente os 6rgdos do Poder
Judicidrio e da Administragdo Publica Federal, o Unacon Sindical manteré listagem completa de seus
filiados.
_CAPITULO VII

DOS ORGAOS E SUA CONSTITUICAO
Art. 12 — S#o 6rgdos do Unacon Sindical:
I. Assembleia Geral Nacional;

IA. Assembleia Setorial; (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

I1. Conselho de Delegados Sindicais;

I1A. Cémara de Representantes do Tesouro Nacional; (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho
de 2017)

I11. Diretoria Executiva Nacional;

IV. Conselho Fiscal Nacional;

V. Delegacias Sindicais;

VI. (Suprimido pela AGE realizada nos dias 17 ¢ 18 de julho de 2014);

VII. Conselho de Etica.

Pardgrafo Gnico. Com excegdo dos érgdos IA e IIA, eventuais reunides extraordinarias dos ¢érgdos
deliberativos podem ser convocadas por 1/5 (um quinto) dos filiados do Unacon Sindical. (alterado pela
AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL NACIONAL

Art. 13 — A Assembleia Geral, 6rgdo supremo do Unacon Sindical, constituida por todos os filiados
participantes ou presentes e quites com suas obrigagdes sindicais e no gozo de seus direitos estatutarios
30 (trinta) dias antes de sua convocaglio, tomaré toda e qualquer decisdo de interesse da categoria
representada, sendo que suas deliberagdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 14 — A Assembleia Geral Nacional serd convocada e presidida pelo Presidente do Unacon Sindical o
qual escolhera dois secretarios para auxilid-lo durante os trabalhos e reunir-se-:

1. ordinariamente:
a. uma vez por ano, no primeiro semestre, para aprovagdo das contas relativas ao exercicio anterior;

b. uma vez a cada 3 (trés) anos, para realizagdo de eleigdes, em conformidade com este
Estatuto, observado ainda o Regimento Interno na parte relativa ao Regulamento Eleitoral.

I1. extraordinariamente, sempre que houver convocagéo:
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a. Pelo Presidente do Unacon Sindical, por iniciativa propria ou mediante solicitagdo de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Diretoria Executiva Nacional ou ainda por 1/5 (um quinto) dos filiados; ou

b. Pelo Presidente do Conselho de Delegados Sindicais, por solicitagdo de 2/3 (dois tergos) de seus
membros.

§ 1° As Assembleias Gerais serdo convocadas com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, no caso
das ordinérias, e de 30 (trinta) dias, no caso das extraordindrias, mediante antincio publicado no Diério
Oficial da Unido ou em jomal de circulagdo na cidade sede, além de divulgagdo interna, nos quais
constardo, ainda que sumariamente, a pauta, o local, dia e hora da reuniZo.

§ 2° A Assembleia Geral Nacional podera suspender os trabalhos e fard tantas reunides quantas
necessarias para conclusdo do objeto de convocagdo, dispensando-se nestes casos 0 prazo para
reconvocagao.

§ 3° Para o disposto nos incisos I e II do artigo 15, a instalagdo da Assembleia Geral Nacional poderd
ocorTer em prazo menor que o previsto no § 1° deste artigo, respeitando-se a antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro horas) horas.

§ 4° Poderdio, ainda, ser realizadas votagdes da Assembleia Geral Nacional por qualquer meio remoto
(internet ou aplicativos de telefone) ou de forma mista, utilizando-se meio remoto e presencial, nos
termos do Regimento Interno. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 15 - S#o atribui¢des da Assembleia Geral Nacional:
1. decidir sobre o exercicio do direito de greve e outras formas de mobilizagfio da categoria;

I1. realizagdo de trabalhos que objetivem mudangas no plano de carreira e na tabela de
vencimentos;

[11. institui¢do de contribui¢do financeira extraordindria, em caréter eventual e provisério, por prazo
determinado;

IV. decidir sobre fusio, incorporago, transformagio ou extingdo do Unacon Sindical, bem como a
destinag#io de seu patrimOnio para entidade de fins semelhantes;

V. deliberar sobre contas, balango e relatérios da Diretoria Executiva Nacional, apés parecer do Conselho
Fiscal Nacional;

V1. estabelecer diretrizes a serem seguidas na elaboragdo e execugdo dos Programas do Unacon Sindical;

VII. decidir, de forma definitiva, os recursos interpostos das decisdes da Diretoria Executiva Nacional, do
Conselho de Delegados Sindicais e do Conselho de Etica, inclusive para os casos de exclusdo de filiagio
do quadro social no Unacon Sindical;

VIIL. eleger e destituir a Diretoria Executiva Nacional, o Conselho Fiscal Nacional, o Conselho de Etica e
os Delegados Sindicais referidos nos incisos 111, IIIA e V do art. 19; (alterado pela AGE realizada no
dia 05 de julho de 2017)

[X. aprovar alteragdes, no todo ou em parte, do presente Estatuto Social;

§ 1° As deliberagdes sobre a alteragdo de Estatuto, bem como sobre a destituigdo de dirigentes do Unacon
Sindical ocorrerdo em Assembleia Geral Nacional especificamente convocada para este fim.

§ 2° A aplicagdio da medida de destituigdo constante do inciso VIII serd adotada em casos de infra¢do
grave e serdo apuradas em procedimento que assegure aos indiciados a ampla defesa e o contraditério, na
forma do Regimento Interno e do Cédigo de Etica.
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Art. 16 - Quando extraordinaria, a Assembleia Geral Nacional somente poderd deliberar sobre os
assuntos para os quais tenha sido convocada.

Art. 17 — A Assembleia Geral Nacional podera deliberar, em primeira convocagdo, no hordrio marcado
no edital de convocagdio, com a maioria simples dos filiados com direito a voto ou, em segunda
convocagdo, 30 (trinta) minutos ap6s, com qualquer nimero de votantes.

§ 1° Néo se exige quérum minimo para a deliberagdo da Assembleia Geral Nacional, salvo as excegdes
constantes no presente Estatuto.

§ 2° As decisdes sobre fusdo, incorporagdo, transformagdo ou extingdo do Unacon Sindical, bem como
sobre a destinagdo de seu patrimdnio, alterag@o estatutéria e destitui¢do de dirigentes do Unacon Sindical,
previstas no Estatuto, serdo aprovadas pela maioria simples dos votos validos na Assembleia Geral
Nacional especialmente convocada para tal fim.

§ 3° A aprovago do balango e contas dos 6rgdos de administragdo ndo desonera o dirigente infrator da
responsabilidade por dolo, fraude ou simulagio, bem como por infragdo da lei ou deste Estatuto.

CAPITULO VIII-A
DA ASSEMBLEIA SETORIAL

Art. 17-A - A Assembleia Setorial, 6rgéio auxiliar do Unacon Sindical, instituida para tratar de assuntos
especificos e relacionados aos seus respectivos 6rgdos supervisores, tomara toda e qualquer decisdo de
interesse dos servidores representados. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 1° A Assembleia Setorial é constituida por todos os filiados participantes ou presentes e quites com suas
obrigagdes sindicais e no gozo de seus direitos estatutérios 30 (trinta) dias antes de sua convocagdo.
(incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 2° A Assembleia Setorial ndo poderé tratar de assuntos que afetem a totalidade da carreira Finangas e
Controle. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 17-B - A Assembleia Setorial serd presidida pelo Presidente do Unacon Sindical, o qual escolhera
um secretério para auxilid-lo durante os trabalhos, e reunir-se-4 sempre que houver convocacao: (incluido
pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

a) Pelo Presidente do Unacon Sindical, por iniciativa propria ou mediante solicitagio de 2/3 (dois tergos)
dos membros da Diretoria Executiva Nacional ou ainda por solicitagdio de 1/5 (um quinto) dos filiados
ativos e inativos, cujas mensalidades sindicais estejam consignadas ao 6rgo supervisor da carreira no
ambito do Controle Interno, ou de 3/5 (trés quintos) dos filiados ativos, cujas mensalidades sindicais
estejam consignadas ao 6rgdo supervisor da carreira no ambito das Finangas Publicas; ou (incluido pela
AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

b) Pelo Presidente do Conselho de Delegados Sindicais, por solicitagdo de metade mais um de seus
membros. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 1° As Assembleias Setoriais serdo convocadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, mediante
ampla divulgagdo interna, na qual constard, ainda que sumariamente, a pauta, o local e o dia e hora da
reunido. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 2° A instalaglio da Assembleia Setorial poderd ocorrer em prazo menor que o previsto no § 1° deste
artigo, respeitando-se a antecedéncia minima de 24 (vinte ¢ quatro) horas, para decidir sobre formas de
mobilizagdio dos servidores representados. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 3° A Assembleia Setorial podera suspender os trabalhos e fard tantas reunides quantas necessarias para
conclusdo do objeto de convocagdo, dispensando-se nestes casos o prazo para reconvocagdo. (incluido
pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)




1° Oficio de Braslilia-DF

- UNACON Sindica| N° de Protocolo e Registro

Sindicato Nacional dos Auditores
e Técnicos Federals de Finangas e Controle

Registrode Pessoas Jurldicas
§ 4° Poderdo, ainda, ser realizadas votagdes da Assembleia Setorial por qualquer meio remoto (internet ou
aplicativos de telefone), ou de forma mista, utilizando-se meio remoto e presencial, nos termos do
Regimento Interno. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 17-C - Sdo atribui¢des da Assembleia Setorial deliberar sobre assuntos especificos e de interesse
dos servidores relacionados aos seus respectivos 6rgdos supervisores, que ndo afetem a totalidade dos
integrantes da carreira de Finangas e Controle. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de
2017)

Parégrafo (nico. A Assembleia Setorial somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais tenha
sido convocada. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 17-D - A Assembleia Setorial podera deliberar, em primeira convocagdo, no horério marcado no
edital de convocagiio, com a maioria simples dos filiados com direito a voto ou, em segunda convocagao,
30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero de votantes. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de
julho de 2017)

Paragrafo tnico. Ndo se exige quérum minimo para a deliberagiio da Assembleia Setorial. (incluido pela
AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE DELEGADOS SINDICAIS

Art. 18 — O Conselho de Delegados Sindicais é o 6rgdo colegiado de deliberacdo intermediéria do
Unacon Sindical.

§ 1° O Conselho de Delegados Sindicais sera dirigido por um Presidente ou, na sua auséncia ou
impedimento, por um Vice-Presidente, eleitos dentre seus membros, a cada 3 (trés) anos, na primeira
reunido de cada legislatura.

§ 2° O Presidente do Unacon Sindical abrird os trabalhos da nova legislatura ¢, em seguida, obedecera aos
seguintes procedimentos:

a. escolha, pelo plendrio, de 3 (trés) Delegados Sindicais, ndo candidatos, para dirigir os trabalhos, na
qualidade de Presidente, Vice-Presidente e de Secretério, constantes da pauta de convocagdo;

b. inscrigdo individual dos candidatos concorrentes para cada cargo da mesa diretora do Conselho de
Delegados Sindicais, que sera composta de um Presidente e de um Vice-Presidente;

c. eleiglio para a mesa diretora do Conselho de Delegados Sindicais no tltimo dia dos trabalhos, sendo
declarados eleitos aqueles que obtiverem a maioria simples dos votos em cada cargo.

Art. 19 — S3o membros do Conselho de Delegados Sindicais, com direito a voz e voto:

I. O Presidente do Unacon Sindical, observado o §3° deste artigo; (alterado pela AGE realizada no dia
05 de julho de 2017)

II. Os Presidentes das Delegacias Sindicais nos estados, observado o §3° deste artigo; (alterado pela
AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

111. Os Delegados Sindicais em Brasilia eleitos nos termos do §4° e observados os §§5°B, 6° e 7° deste
artigo; (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

I1IA. Os Delegados Sindicais em Brasilia eleitos nos termos do §5°A ¢ observados os §§5°B, 6° e 7° deste
artigo; (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

IV. (Suprimido pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014);

V. Os Delegados Sindicais no Rio de Janeiro eleitos nos termos do §8° deste artigo. (incluido pela AGE

realizada no dia 05 de julho de 2017)
8 /V
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§ 1° O Presidente do Conselho de Delegados Sindicais tera direito a votar 2 (duas) vezes, devendo o
segundo voto ser proferido apenas na eventualidade de ter havido empate.

§ 2° Por indicagdo expressa do Presidente do Unacon Sindical, até dois integrantes da Diretoria Executiva
Nacional poderdo participar das reunides do Conselho de Delegados Sindicais, sem direito a voto.

§ 3° Nas reunides plenérias do Conselho de Delegados Sindicais, o Presidente do Unacon Sindical e os
Presidentes das Delegacias Sindicais, em caso de auséncia ou impedimento, serfio substituidos pelos
Vice-Presidentes ou poderfio ser representados por outros integrantes de sua respectiva Diretoria,
mediante apresentagdo de instrumento formal de delegagdo.

§ 4° Para o cargo de Delegado Sindical em Brasilia, conforme previsto no inciso I1I do caput, haverd uma
vaga no Conselho de Delegados Sindicais para cada 100 (cem) filiados, ativos e aposentados com
jurisdicio em Brasilia, cujas mensalidades sindicais estejam consignadas junto ao Orgdo Supervisor da
Carreira no 4mbito do Controle Interno. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 5° (Revogado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017);

§ 5°A Para o cargo de Delegado Sindical em Brasilia, conforme previsto no inciso I1IA do caput, haveré 5
(cinco) vagas fixas no Conselho de Delegados Sindicais acrescidas de uma vaga para cada 100 (cem)
filiados ativos, cujas mensalidades sindicais estejam consignadas junto ao 6rgdo Supervisor da Carreira
no ambito das Finangas Publicas. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 5°B Os Delegados Sindicais previstos nos incisos I11, IIIA e V do caput terdo, no maximo, igual nimero
de suplentes eleitos. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 6° Os Delegados Sindicais previstos nos incisos I, ITIA e V do caput € os suplentes serdo eleitos
individualmente, em votagdo direta e secreta, em eleigdo desvinculada das chapas candidatas a Diretoria
Executiva Nacional ou Regional - RJ, na forma estabelecida no Capitulo XV1 deste Estatuto e Regimento
Interno. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 7° Os Delegados Sindicais referidos nos incisos 111, ITIA e V do caput, em caso de falta, impedimento
ou vacdncia, serdio substituidos por seus suplentes nas reunides plendrias do Conselho de Delegados
Sindicais, na ordem de sucessdo, mediante convocagfio pelo Presidente do Conselho. (alterado pela AGE
realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 8° Para o cargo de Delegado Sindical no Rio de Janeiro, conforme previsto no inciso V do caput, havera
uma vaga no Conselho de Delegados Sindicais para cada 300 (trezentos) filiados cujas mensalidades
sindicais estejam vinculadas & jurisdi¢fo neste Estado da Federagfio. (incluido pela AGE realizada no
dia 05 de julho de 2017)

§ 9° O nimero de vagas abertas aos Delegados Sindicais referidos nos incisos III, IIIA e V serdo

apuradas tendo por base o nimero de filiados e vinculos de consignagio com os 6rgdos supervisores do
més imediatamente anterior ao do langamento do edital de elei¢io do Unacon Sindical. (incluido pela

AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 20 — O Conselho de Delegados Sindicais reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que houver convocagdo, com quérum minimo de metade mais um de seus
membros, observando-se o disposto no artigo 21 deste Estatuto.

Paragrafo Gnico. As reunides do Conselho de Delegados Sindicais serfio realizadas preferencialmente em
Brasilia, podendo, por motivo relevante ou de economicidade, realizar-se em qualquer outra cidade do
territorio nacional, registrando-se os motivos em ata.

Art. 21 — As reunides ordindrias e extraordinarias do Conselho de Delegados Sindicais serio convocadas
formalmente com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devendo a pauta da reunido ser enviada a todos
os membros com a mesma antecedéncia.
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§ 1° As reunides ordinarias serdio convocadas pelo Presidente do Conselho de Delegados Sindicais e
ocorrerdo:

a. no segundo trimestre de cada ano, para apreciar o Relatério Anual de Atividades do exercicio anterior e
para supervisionar o cumprimento das agdes do Plano Anual de Atividades a serem desenvolvidas no
exercicio corrente, bem como demais assuntos pertinentes; e

b. no dltimo trimestre de cada ano, para verificar o cumprimento das agdes do Plano Anual de Atividades
desenvolvidas no exercicio corrente e para deliberar sobre o Plano Anual de Atividades para o exercicio
seguinte, bem como demais assuntos pertinentes.

§ 2° As reunides extraordindrias serdo convocadas:

a. pelo Presidente do Conselho de Delegados Sindicais;

b. pelo Presidente do Unacon Sindical;

c. por deliberagdo de metade mais um dos seus membros; ou

d. por 1/5 (um quinto) dos filiados do Unacon Sindical.

§ 3° A primeira reunido de instalagdo do Conselho de Delegados Sindicais sera convocada pelo Presidente
do Unacon Sindical.

Art. 22 — Compete ao Conselho de Delegados Sindicais.

I. aprovar o Plano Anual de Atividades do Unacon Sindical apresentados pela Diretoria Executiva
Nacional;

I1. apreciar o Relatério Anual de Atividades elaborado pela Diretoria Executiva Nacional;

[11. deliberar sobre matéria que néo seja de competéncia privativa da Assembleia Geral Nacional ¢ que
néo esteja disciplinada no Estatuto e Regimento Interno;

IV. supervisionar e fiscalizar o cumprimento das deliberagdes da Assembleia Geral Nacional e do
Congresso Nacional da categoria;

V. aprovar o Congresso Nacional da categoria e seu Regimento;
VL. eleger, afastar ou destituir a sua Mesa Diretora;
VII. aprovar a indicagiio de locais das reunides ordindrias;

VIIIL. decidir sobre dividas suscitadas na aplicagdio deste Estatuto e do Regimento Interno, mediante
consulta formal;

IX. deliberar, como insténcia recursal, nos recursos de oficio ou interpostos pelos acusados, resultantes de
decisdes proferidas pelo Conselho de Etica;

X. propor alteragdes no Estatuto do Unacon Sindical;

XI. alterar o Regimento Interno do Unacon Sindical, com os votos favordveis de 2/3 dos Delegados
Sindicais;

XI1. designar administradores provisérios, até a posse dos novos, nos termos do § 1%
XIII. eleger de forma indireta e dar posse para os dirigentes, na forma prevista no § 1%

XIV. apreciar e deliberar sobre os projetos de que trata o artigo 60, § 2°

)
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XV. decidir sobre a conveniéncia de alienar, hipotecar ou permutar bens iméveis de propriedade do
Unacon Sindical;

XVI. estabelecer ou alterar o valor das contribui¢des financeiras dos filiados;

XVII. Aprovar a criagdo de Delegacias Sindicais; e

XVIII. decidir sobre a participagdo do Unacon Sindical em entidades do sistema confederativo. (incluido
pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 1° Compete, ainda, ao Conselho de Delegados Sindicais, caso ocorra destituicdo ou vacancia de
membros da Diretoria Executiva Nacional, Delegacia Sindical, Conselho Fiscal Nacional e Conselho de
Etica, que possa comprometer a regularidade da administragdo, designar administradores provisérios, até
a posse dos novos, cuja eleigdo e posse se realizario de forma direta no prazo de até 90 (noventa) dias
para complementagdo do mandato, em Assembleia Geral Extraordinéria.

§ 2° As reunides do Conselho de Delegados Sindicais instalar-se-io com a presenca de no minimo metade
mais um de seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos.

§ 3° As reunides plendrias do Conselho de Delegados Sindicais deverdio ser registradas em ata e suas
decisdes adotarfio forma de Resolugdo, numeradas sequencialmente.

§ 4° As competéncias elencadas nos incisos III, IV e VIII poderdo ser deliberadas por rito eletronico
proprio, a ser regulamentado no Regimento Interno do Conselho de Delegados Sindicais. (incluido pela
AGE realizada entre os dias 28 e 29 de maio de 2014)

i CAPITULO IX-A
DA CAMARA DE REPRESENTANTES DO TESOURO NACIONAL

Art. 22-A - A Camara de Representantes do Tesouro Nacional é um o6rgdo colegiado setorial de
deliberagfio auxiliar do Unacon Sindical. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 22-B - A Camara de Representantes do Tesouro Nacional é composta pelos Delegados Sindicais
referidos no inciso I11A do caput do Art. 19 e pelo Presidente do Unacon Sindical ou membro da
Diretoria Executiva Nacional por ele designado. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de
2017)

Paragrafo tinico. A Cémara de Representantes do Tesouro Nacional serd dirigida por um Presidente ou, na
sua auséncia ou impedimento, por um Vice-Presidente, eleitos dentre seus membros, em acordo com seu
Regimento Interno. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 22-C - A Camara de Representantes do Tesouro Nacional reunir-se-a ordinariamente 2 (duas) vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que houver convocagdo pelo seu Presidente, pela maioria de seus
membros ou pelo Presidente da Diretoria Executiva Nacional. (incluido pela AGE realizada no dia 05
de julho de 2017)

§ 1° As reunides ordindrias e extraordindrias da Cimara de Representantes do Tesouro Nacional serdo
convocadas formalmente com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, devendo a pauta da reunifio ser
enviada a todos os membros com a mesma antecedéncia. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de

julho de 2017)

§ 2° As reunides da Cimara de Representantes do Tesouro Nacional instalar-se-30 com a presenga de, no
minimo, metade mais um de seus membros, sendo suas decisdes tomadas por maioria simples de votos.
(incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 3° A primeira reunidio de instalagdio da Cémara de Representantes do Tesouro Nacional seré4 convocada
pelo Presidente do Unacon Sindical. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 4° Os periodos de reunido da Cémara de Representantes do Tesouro Nacional ndo poderdo coincidir
com os periodos de reunido do Conselho de Delegados Sindicais.
11 l/
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§ 5° As reunides plenérias da CAmara de Representantes do Tesouro Nacional deverdio ser registradas em
ata e suas decisdes adotardio forma de Resolugdio, numeradas sequencialmente. (incluido pela AGE
realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 22-D - Compete 4 Cimara de Representantes do Tesouro Nacional: (incluido pela AGE realizada
no dia 05 de julho de 2017)

1. deliberar sobre assuntos intrinsecos ao Tesouro Nacional e de interesse de seus servidores, que ndo
afetem a totalidade dos integrantes da carreira Finangas e Controle; (incluido pela AGE realizada no dia

05 de julho de 2017)

I1. elaborar e apresentar & Diretoria Executiva Nacional ou ao Conselho de Delegados Sindicais propostas
e estudos de assuntos gerais ou especificos pertinentes a carreira de Finangas e Controle; (incluido pela
AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

I1I. receber reivindicagdes, questionamentos e reclamagdes dos filiados do Tesouro Nacional, sem
prejuizo das competéncias concorrentes das demais instdncias elencadas no Art. 12; (incluido pela AGE
realizada no dia 05 de julho de 2017)

IV. solicitar convocagdo de Assembleia Setorial, na forma definida no Art. 17B, para deliberar sobre os
assuntos relacionados neste artigo; (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

V. eleger, afastar ou destituir a sua Mesa Diretora. (incluido pela AGE realizada no dia 05 de julho de
2017)

CAPITULO X
DA DIRETORIA EXECUTIVA NACIONAL

Art. 23 — A Diretoria Executiva Nacional é o 6rgo colegiado incumbido da Administragdo do Unacon
Sindical e encarregado de dar cumprimento as deliberagdes da Assembleia Geral Nacional, da
Assembleia Setorial, do Conselho de Delegados Sindicais ou resultante de consulta nacional & categoria,
devendo também planejar, coordenar, executar e supervisionar, com apoio das Delegacias Sindicais,
reivindicagdes e assuntos de interesse dos filiados. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de
2017)

Art. 24 — A Diretoria Executiva Nacional do Unacon Sindical é assim constituida:

1. Presidente;

II. Vice-Presidente;

I11. Secretério Executivo;

IV. Diretor de Finangas;

V. Diretor de Assuntos Juridicos;

VI. Diretor de Filiados;

VIL. Diretor de Comunicag3o Social. (alterado pela AGE realizada entre os dias 28 e 29 de maio de
2014)

§ 1° Cada diretor ¢ responsavel pelo cumprimento das metas de sua diretoria especificadas no Plano de
Trabalho apresentado ao Conselho de Delegados Sindicais.

§ 2° Nos afastamentos, sejam eventuais ou definitivos, o Presidente serd substituido pelo Vice- Presidente
e/ou pelo Secretdrio Executivo, nesta ordem de sucessdo, a partir do segundo dia de constatada a
auséncia.
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§ 3° Nos afastamentos eventuais do Diretor de Finangas, o Diretor de Filiados o substituira.

§ 4° No caso de vacédncia dos cargos da Diretoria, exceto os cargos de Presidente e Vice- Presidente, o
exercicio do respectivo mandato serd complementado por filiado, indicado por maioria simples da
Diretoria Executiva Nacional, referendado pelo Conselho de Delegados Sindicais, para preenchimento do
cargo, pelo tempo restante do mandato.

§ 5° A movimentagdo bancéria do Unacon Sindical serd executada mediante as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Diretor de Finangas ou, na auséncia destes, pela ordem de sucessdo definida nos §§ 2° e 3°
deste artigo.

§ 6° As deliberagdes da Diretoria Executiva Nacional sdo adotadas por maioria simples de votos,
exigindo-se a presenga de, no minimo, 4 (quatro) dos diretores. Havendo empate, o Presidente tem direito
a votar pelo desempate.

§7° O mandato dos membros da Diretoria Executiva Nacional sera de 3 (trés) anos, podendo ser reeleitos,
para 0 mesmo cargo, por 2 (dois) mandatos.

Art. 25 — O Presidente da Diretoria Executiva Nacional serd, também, o Presidente do Unacon Sindical.

Art. 26 - O Diretor que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas, sem dar
justificativa, perdera o mandato, sendo-lhe assegurada ampla defesa e contraditério.

Art. 27 - Os dirigentes da Diretoria Executiva Nacional, bem como os dirigentes das Delegacias
Sindicais, ndo poderdo contratar ou manter contrato de servigo com cdnjuges ou companheiros destes e
parentes até o terceiro grau de ambos, bem como com as sociedades ou empresas individuais das quais
sejam quotistas ou proprietarios.

Art. 28 — Compete & Diretoria Executiva Nacional:

l. representar a entidade perante os poderes publicos, inclusive na 4rea judicial, deliberando pela
propositura de medidas que beneficiem a categoria representada, no todo ou em parte, na forma permitida
pela Constitui¢do Federal e leis vigentes;

11. cumprir e zelar pelo cumprimento deste Estatuto e do Regimento Interno;

I11. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes e decisdes da Assembleia Geral Nacional, da Assembleia
Setorial, do Conselho de Delegados Sindicais, do Conselho Fiscal Nacional e do Conselho de Etica e, no
que couber, da Camara de Representantes do Tesouro Nacional; (alterado pela AGE realizada no dia
05 de julho de 2017)

IV. deflagrar greve ou qualquer outro movimento reivindicatorio, apos consultar a categoria através de
Assembleia Geral Nacional;

V. trabalhar em prol da ampliagdo e manutengdo do quadro de filiados;

VI. apresentar, anualmente, na Assembleia Geral Ordindria, a prestacdo de contas ¢ demonstragdes
financeiras do Unacon Sindical, acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal Nacional, referentes ao

exercicio anterior;

VIL. aprovar e dar conhecimento, anualmente, ao Conselho de Delegados Sindicais o Relatério Anual de
Atividades referente ao exercicio anterior, bem como o Plano Anual de Atividades e a Proposta
Orgamentéria Anual referente ao exercicio seguinte;

VII. dar ampla divulgagdo de todas as suas receitas e despesas, bem como dos respectivos demonstrativos
financeiros, pareceres e relatorios elaborados pelas insténcias deliberativas e fiscalizadora da entidade;

IX. adquirir bens e contratar servigos;
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XI. movimentar via instituicio financeira, os recursos financeiros do Unacon Sindical, contrair
empréstimos, efetuar aplicagdes e praticar atos semelhantes;

XI11. alienar ou doar bens, excetuados os iméveis;

XII1. transigir, exigir e renunciar direitos do Unacon Sindical;

XIV. decidir sobre a participagio do Unacon Sindical em certames profissionais, funcionais ou técnicos,
fixando critérios de escolha de seus representantes, e ainda sobre agdes de filantropia que impliquem em

melhoria da imagem da entidade perante a opinido pablica;

XV. fixar os valores de diérias e outras despesas de viagem no dmbito dos 6rgaos do Unacon Sindical, a
serem pagas nos deslocamentos a servigo da entidade;

XVI. estabelecer intercdmbio com organizagdes de trabalhadores e de servidores piblicos em nivel
nacional e internacional;

XVII. julgar recurso contra indeferimento do pedido de filiagdo, nos termos do art. 6°, §4°%
XVIIL aprovar o nome do diretor para liberagdio de mandato classista, por maioria simples, exceto o do
Presidente que tem preferéncia sobre os demais dirigentes, bem assim, o pedido de suspensdo a ser

enviado para o 6rgfo de pessoal;

XIX. Submeter ao Conselho de Delegados Sindicais sobre a participagdo do Unacon Sindical em
entidades do sistema confederativo; (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

XX. encaminhar anualmente aos filiados a prestagio de contas e o relatério de gestdo da
Diretoria, referentes ao periodo administrativo anterior;

XXI. apresentar ao Conselho Fiscal Nacional, informes financeiros, balancetes e demonstrativos
especificos, que permitam a avaliago da situagdio econdmico-financeira do Sindicato;

XXII. divulgar na pagina prépria na Internet, para acesso restrito ao filiado, os balancetes, balango e o
parecer do Conselho Fiscal Nacional;

XXIIL. propor alteragio do Regimento Interno e submeté-lo a apreciagdo do Conselho de Delegados
Sindicais;

XXIV. submeter ao Conselho de Delegados Sindicais as propostas relativas a alienagdo ¢ venda de bens
imoveis;

XXYV. apoiar e criar concursos ou eventos, fixando o valor de prémios a serem concedidos aos vencedores
e/ou o patrocinio a ser concedido;

XXVI. propor dissidios e acordos coletivos perante as autoridades constituidas.
Art. 29 — A Diretoria Executiva Nacional reunir-se-a:

1. ordinariamente, 1 (uma) vez por més;

11. extraordinariamente, a qualquer tempo.

§ 1° As reunides da Diretoria Executiva Nacional serdo convocadas pelo Presidente, por 1/3 (um tergo) de
seus membros ou por 1/5 (um quinto) dos filiados a0 Unacon Sindical.

§ 2° A convocagfo dar-se-a por qualquer meio comprovavel, inclusive eletrnico, com no minimo 3 (trés)
dias de antecedéncia e com definigdo prévia da pauta.

14
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§ 3° As reunides e deliberagdes ocorrerdio preferencialmente por meio de sistemas de transmisséo de voz,
imagem ou dados, tais como comunicagdo telefonica ou internet, devendo ser formalizadas e registradas
em livro préprio.
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Art. 30 — O Presidente tem as seguintes competéncias:

. dirigir o Unacon Sindical;

I1. representar o Unacon Sindical em juizo ou fora dele, podendo outorgar

I11. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva Nacional, estabelecendo os assuntos a serem
tratados:

IV. convocar eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva Nacional, do Conselho Fiscal Nacional, das
Delegacias Sindicais ¢ do Conselho de Etica, bem como dos membros do Conselho de Delegados
Sindicais referidos neste Estatuto;

V. exercer todos os atos administrativos necessarios ao desempenho dos objetivos do Unacon Sindical;
VI. assinar, juntamente com o Diretor de Finangas, cheques, duplicatas, promissérias e demais
documentos que obriguem financeiramente o Unacon Sindical, bem como autorizar pagamentos e
adiantamentos;

VII. admitir, dispensar, punir, conceder férias e licenga aos empregados da entidade, bem como firmar
acordo coletivo;

VIIL. autorizar as despesas da entidade, adquirir bens méveis e iméveis, contratar obras, servigos e
fornecimentos, tanto de pessoas fisicas quanto de juridicas;

IX. decidir sobre a aceitagio ou n3o de pedidos de filiagdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
providenciando a inclusdo do respectivo desconto mensal mediante consignagdo em folha;

X. analisar pedidos de desfiliagdo e proceder ao desligamento do filiado e a exclusio do desconto da folha
de pagamento;

XI. transigir, exigir, renunciar, em juizo, direitos do Unacon Sindical;

XII. convocar Assembleia-Geral Nacional, Assembleia Setorial e o Conselho de Delegados Sindicais;
(alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

XII1. superintender a administragdo do Unacon Sindical, baixando portarias e regulamentos;
XI1V. assinar e mandar publicar os editais do Unacon Sindical;

XV. receber auxilios, doagdes e legados;

XVI. assinar, com o Secretario Executivo, as atas das reunides da Diretoria Executiva Nacional;

XVIL. encaminhar ao Conselho Fiscal Nacional, o orgamento, o balango anual e o relatério das atividades
da Diretoria Executiva Nacional;

XVIII nomear os filiados para os cargos da Diretoria Executiva Nacional, na forma disposta no art. 24,
bem como os Delegados Sindicais;

XIX. expedir carteira de filiagdo ao Unacon Sindical e assinar as fichas de filiagao;
XX. contratar auditores, consultores e advogados para o Unacon Sindical;

XXI. assinar escrituras de compra, venda, recibos do Unacon Sindical e encaminhar os documentos do
Unacon Sindical para registro em cartorio;
lj/
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Art. 31 — Sdo competéncias do Vice-Presidente:

1. substituir, na ordem de sucessdo, o Presidente da Diretoria Executiva Nacional em caso de falta,
impedimento ou vacéncia;

[1. acompanhar a discussdo de projetos de lei no Congresso Nacional que tratar de matéria de interesse da
categoria e dos servidores publicos;

II. atuar de forma vigilante, junto as liderangas partidarias, parlamentares e comissdes técnicas do
Congresso Nacional, em defesa dos interesses da categoria;

[V. manter contato permanente com os Delegados Sindicais ¢ informar a Diretoria Executiva Nacional
sobre a situagdo em cada delegacia;

V. participar de audiéncias com autoridades, juntamente com a presidéncia do Unacon Sindical;

VI. representar o Unacon Sindical, nas plenérias e reunides com outras entidades representativas dos
servidores publicos.

Art. 32 — S0 competéncias do Secretario Executivo:
1. participar de discussdo sobre politicas publicas de interesse da categoria;

[I. executar os atos administrativos, inclusive aqueles relacionados com os bens patrimoniais e de
recursos humanos do Unacon Sindical;

I11. redigir, assinar em conjunto e publicar, em conformidade com as determinagdes do Presidente,
comunicagdes de interesse da categoria;

IV. responsabilizar-se por todos os livros e documentos da secretaria e atas das reunides da Diretoria
Executiva Nacional;

V. manter atualizado o fichario das Autoridades Publicas Federais, Estaduais, Municipais, Autérquicas,
Entidades Estatais e Fundagdes;

VI. secretariar as reunides da Diretoria Executiva Nacional e elaborar a ata da mesma e assinar em
conjunto com o Presidente;

VII. elaborar e apresentar ao Presidente o Relatério e o Plano Anual de Atividades, para posterior
encaminhamento ao Conselho de Delegados Sindicais;

VIIL. substituir o Vice-Presidente ou o Presidente em caso de falta, impedimento ou vacéincia;

IX. zelar pela eficiéncia e eficécia do sistema de informatica e de comunicacéo de dados;

X. elaborar registro e acompanhamento do patrimdnio da entidade;

XI. orientar, acompanhar e avaliar a atuagiio dos gerentes e demais empregados do Unacon Sindical;

XII. responsabilizar-se pela publicidade e divulgagio das agdes desenvolvidas pelo Unacon Sindical,
inclusive aquelas relacionadas com esclarecimentos & populagdo.

Art. 33 - Sdo competéncias do Diretor de Finangas:
I. dirigir e fiscalizar os servigos de tesouraria;

I1. assessorar o Presidente na administragdo das finangas do Unacon Sindical;
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[11. efetuar pagamentos e adiantamentos autorizados pelo Presidente;

IV. apresentar, mensalmente, 4 Diretoria Executiva Nacional e ao Conselho Fiscal Nacional o balancete
financeiro de receitas e despesas;

V. atender as recomendagdes do Conselho Fiscal Nacional:

V1. assinar, com o Presidente, cheques, duplicatas, promissorias, caugdes e outros documentos que
obriguem financeiramente a entidade;

VII. elaborar a Proposta Orgamentdria Anual, submetendo-a a aprovacdo da Diretoria Executiva
Nacional;

VIIL. supervisionar a elaboragdo da prestagio de contas anual e respectivas pegas contébeis;

IX. responder pela contabilidade da entidade e manter a guarda de todos os livros e documentos
contébeis;

X. manter atualizado no Portal da Transparéncia no sitio do Unacon Sindical na internet, em 4rea de
acesso restrito aos filiados, que prestard informagdes sobre os balancetes de receitas e despesas, os
contratos e convénios vigentes e os pareceres, relatorios e outros documentos elaborados pelas insténcias
executivas e colegiadas da entidade;

X1. guardar, sob sua responsabilidade, os valores e titulos pertencentes ao Unacon Sindical;

X11. atender as recomendagdes da Diretoria Executiva Nacional, do Conselho Fiscal Nacional e Conselho
de Delegados Sindicais;

XII1. disponibilizar, na sede da entidade, os documentos solicitados pelos filiados.
Art. 34 — Sdio competéncias do Diretor de Assuntos Juridicos:

I. assessorar o Presidente nos assuntos juridicos, especialmente nas questdes de natureza processual
envolvendo a entidade em todas as instancias do Poder Judiciario ou esfera administrativa;

1. acompanhar as questdes judiciais de interesse dos filiados, em todas as instancias, informando-os a
respeito de todas as fases dos processos;

T1I. cientificar o Presidente sobre as decisdes tomadas em processos administrativos e judiciais de
interesse da entidade e da categoria;

IV. manter acompanhamento da doutrina, jurisprudéncia, pareceres e decisdes em matéria pertinente a
categoria e aos servidores publicos;

V. analisar os contratos firmados pela Diretoria Executiva Nacional e, quando solicitado, prestar
informacdes ao Conselho de Delegados Sindicais;

V1. solicitar 4 Diretoria Executiva Nacional contratagio de pareceres e orientag#o juridica para entidade,
nas questdes que envolvam interesse dos filiados;

VII. tomar conhecimento dos pedidos de assisténcia dos filiados na esfera administrativa e dar parecer
sobre o assunto, buscando solugdes para atender o filiado.

Art. 35— Sdo competéncias do Diretor de Filiados:

1. assessorar o Presidente nos assuntos relacionados com os integrantes da categoria, de modo a preservar
e ampliar as prerrogativas profissionais e consolidar o conceito profissional da carreira;

I1. coordenar a realizagdo de estudos e projetos sobre assuntos de interesse profissional da categoria;
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I11. formular politicas que subsidiem as negocia¢des com o Poder Piblico no sentido de
melhorar a capacitagdo técnica, gerencial e condigdes de trabalho da categoria;

IV. elaborar, propor e executar campanhas de filiagdo ao Unacon Sindical, bem como fomentar a
conscientizaglio dos membros da carreira para o fortalecimento da categoria e da entidade;

V. apresentar subsidios ao Secretario Executivo para o Relat6rio Anual das Atividades;

V1. promover e manter o entrosamento dos aposentados e pensionistas dentro do Unacon Sindical ¢ na
categoria profissional dos Auditores e Técnicos Federais de Financas e Controle; (alterado pela AGE
realizada no dia 05 de julho de 2017)

VII. dar assisténcia aos aposentados e pensionistas, prestando as informagdes e criando mecanismos de
aproximagdo e interagdo dos mesmos;

VIIL. coordenar e apresentar a Diretoria Executiva Nacional solicitagdes, reivindicagdes e projetos de
interesse dos servidores ativos, aposentados e pensionistas;

[X. acompanhar, juntamente com o Diretor de Assuntos Juridicos, os processos judiciais de interesse dos
aposentados e pensionistas;

X. substituir, na ordem de sucessio, o Diretor de Finangas em caso de falta, impedimento ou vacéncia.

Art. 36 — Sio competéncias do Diretor de Comunicagio Social: (alterado pela Assembleia Geral
Extraordindria realizada entre os dias 28 e 29 de maio de 2014).

I. editar informativos e outras publicagdes de circulagdo nacional, peridédicas ou ndo, que forem de
interesse da entidade;

Il. organizar e desenvolver atividades de cunho social, cultural, desportivo, recreativo e outras que
estimulem o congragamento e a agdo comunitéria entre os filiados e seus dependentes;

M1. atuar junto a outras organizagdes de classe para ampliar a integragdo pessoal e coletiva entre
categorias profissionais;

IV. promover a divulgagdo, em todos os setores, da existéncia do Unacon Sindical ¢ dos trabalhos
executados pelos seus 6rgdos;

V. proceder a estudos e projetos relativos as questdes de politica sindical e sobre modelos de organizagdo
sindical, bem como acompanhar e coordenar as atividades de formacdo de quadros e liderangas sindicais;

V1. apresentar subsidios ao Secretério Executivo para o Relatério Anual das Atividades;

VII. manter contatos com outras entidades sindicais e organizagdes nacionais e internacionais, visando a
realizagdo de convénios e intercdmbios de experiéncias; e

VII1. organizar encontros e semindrios para discussdo de assuntos relativos a defesa profissional.

CAPITULO X1
DO CONSELHO FISCAL NACIONAL

Art. 37 — O Conselho Fiscal Nacional é o 6rgfo fiscalizador da gestdio econdmico-financeira do Unacon
Sindical.

Art. 38 — O Conselho Fiscal Nacional compde-se de 3 (trés) membros efetivos e igual numero de
suplentes, eleitos individualmente, em votagdo direta e secreta, em elei¢dio desvinculada das chapas
candidatas a Diretoria Executiva Nacional, para um mandato de 3 (trés) anos.
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§ 1° O preenchimento dos cargos dar-se-4 individualmente, onde os mais v
Fiscal Nacional na ordem decrescente do nimero de votos e o Presidente do Conselho Fiscal Nacional
sera o candidato mais votado.

§ 2° O Cargo de Conselheiro Fiscal ¢ incompativel com o de dirigente de qualquer outra instincia do
Unacon Sindical.

§ 3°. Nas reunides do Conselho Fiscal Nacional, um Conselheiro suplente poderd participar da reunido
com direito a voz, sempre em forma de rodizio. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de
2017)

§ 4° A convocagiio do Conselho Fiscal Nacional serd feita pelo seu Presidente, pela maioria dos seus
membros, pela Diretoria Executiva Nacional ou pelo Conselho de Delegados Sindicais, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.

§ 5° As decisdes do Conselho Fiscal Nacional devem ser tomadas em colegiado, assegurado ao voto
vencido, se desejar, registrar em ata as respectivas razdes.

§ 6° O conselheiro titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem dar justificativas, perdera automaticamente o mandato.

§ 7° As deliberagdes e trabalhos realizados deverfio constar em ata, assinada pelos conselheiros
participantes, e serdio divulgadas aos filiados em érea restrita da pagina da internet, em até 30 (trinta) dias
apos a realizagdo da reunido.

§ 8° No dltimo ano de seus respectivos mandatos, os membros do Conselho Fiscal Nacional, terdo
competéncia para emitir parecer sobre as demonstragdes contdbeis deste exercicio findo, até o primeiro
bimestre do ano subsequente, garantindo-se, para o pleno exercicio dessa funcio, as despesas com
locomogdo, hospedagem e alimentagdo nesse periodo. (inclufido pela AGE nos dias 17 e 18 de julho de
2014)

Art. 39 — O Conselho Fiscal Nacional reunir-se-4 ordinariamente com periodicidade trimestral e
extraordinariamente sempre que houver convocagio.

§ 1° Na primeira reunido ordindria de cada ano, a realizar-se até o dia 30 (trinta) de abril, o Conselho
Fiscal Nacional apreciara a execugdo dos planos de aplicagio de recursos, a exatidio dos balangos e a
prestagdo de contas de receita e despesa, relativas ao exercicio anterior, manifestando-se por meio de

relatério e parecer conclusivo.
§ 2° As reunides do Conselho Fiscal Nacional serfio sempre na sede do Unacon Sindical.

Art. 40 - Nos seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho Fiscal Nacional serd substituido
pelo Conselheiro mais antigo entre os efetivos, e nos impedimentos ou faltas de membro efetivo, o
Presidente convocara o respectivo suplente, pela ordem de eleigéo.

Art. 41 — Compete ao Conselho Fiscal Nacional:

1. exercer assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre o funcionamento ¢ atividades do Unacon Sindical,
investigando fatos, colhendo informagdes e examinando livros e documentos, podendo para o bom
desempenho de suas fungdes, recorrer a auditoria externa, & expensas da entidade;

Il. fazer a fiscalizagio, de forma continua, dos atos de gestdo econdmico-financeira da Diretoria
Executiva Nacional, investigando fatos, colhendo informagdes e examinando livros e documentos na sede

do Unacon Sindical;

111. acompanhar permanentemente a execugdo do orgamento anual do Unacon Sindical, examinando a
situagdo das receitas e das despesas, dos pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral,
inclusive dos contratos de servigos com terceiros, e sua adequada e regular escrituragdo;
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IV. apreciar o Balango Patrimonial, documentagio e demais contas de receitas e despesas do Unacon
Sindical;

V. manifestar-se, mediante relatério e parecer conclusivo, sobre as demonstragdes contdbeis da entidade e
os atos de gestdo da Diretoria Executiva Nacional, referentes ao exercicio anterior;

VL. apurar dentincias de malversagdo dos recursos do Unacon Sindical;

VII. informar ao Conselho de Delegados Sindicais quando ocorrerem fatos graves na gestdo da Diretoria
Executiva Nacional, que exijam solugdo urgente;

VIIL. dar ciéncia ao Conselho de Delegados Sindicais de seus pareceres, relatérios e atas;

IX. emitir parecer sobre a alienagdio, permuta ou gravame de bens iméveis do Unacon Sindical,
adquiridos pela Diretoria Executiva Nacional, para apreciagdo pelo Conselho de Delegados Sindicais;

X. fiscalizar os repasses para pagar despesas previstas no artigo 61 deste Estatuto.

CAPITULO XII
DO CONSELHO DE ETICA

Art. 42 — O Conselho de Etica é o 6rgdo colegiado, de atuagio em 4mbito nacional, incumbido de zelar
pelas questdes éticas e disciplinares envolvendo os membros dos 6rgdos executivos e colegiados do
Unacon Sindical e seus filiados, observando o Cédigo de Etica e Disciplina contido no Regimento Interno
do Unacon Sindical.

Art. 43 — O Conselho de Etica é composto por 3 (trés) membros efetivos e igual nimero de suplentes,
eleitos individualmente, em votagdo direta e secreta, em eleicdo desvinculada das chapas candidatas a
Diretoria Executiva Nacional.

§ 1° O Conselho de Etica terd como Presidente o candidato mais votado e, na sua auséncia ou
impedimento, assumira o conselheiro mais idoso.

§ 2° Os suplentes poderdo participar das reunides do Conselho de Etica com direito a voz e, quando em
substituigdo a membro efetivo, com direito a voto.

§ 3° O conselheiro titular que ndo comparecer a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas,
sem dar justificativas, perdera automaticamente o mandato, garantido o direito de defesa do servidor.

Art. 44 — O Conselho de Etica reunir-se-4 sempre que houver convocagdo pelo seu Presidente, pela
maioria dos seus membros, pela Diretoria Executiva Nacional, pelo Conselho de Delegados Sindicais ou
pelo Conselho Fiscal Nacional, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, para apreciar fatos de
relevancia que vier a ocorrer e objeto de sua competéncia.

Paragrafo tnico. Sdo impedidos de participar dos trabalhos de analise de fatos do Conselho de Etica os
membros que tenham vinculagdo com alguma das instdncias estatutdrias envolvidas na questio em
andlise, bem como ao representante ou representado.

Art. 45 — As conclusdes, recomendagdes e decisdes do Conselho de Etica devem ser tomadas em
colegiado e registradas em ata, assinada pelos conselheiros efetivos, assegurando ao voto vencido, se
desejar, registrar na ata as respectivas razdes.

Paragrafo Gnico. Os pareceres, relatorios e atas emitidos pelo Conselho de Etica deverfio ser
encaminhados a Diretoria Executiva Nacional, ao Conselho de Delegados Sindicais e ao Conselho Fiscal
Nacional.

Art. 46 — Compete ao Conselho de Etica:

1. zelar pelos valores éticos e disciplinares a serem observados pelos membros dos 6rgdos executivos e

o
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I1. apurar fatos e dentincias em virtude de infragdo ao Cédigo de Etica e Disciplina e
obrigagdes previstas neste Estatuto;

I11. julgar os fatos referidos no inciso anterior e proferir a decisdo de aplicagdo de penalidade, se cabivel,
na forma prevista no Regimento Interno;

IV. receber e julgar, em colegiado, no que lhe couber, os recursos interpostos em fun¢ao da penalidade;

V. responder s consultas formuladas por escrito, pelos érgdos do Unacon Sindical, relativas as questdes
éticas e disciplinares.

CAPITULO X111
DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 47 — As Delegacias Sindicais sdo 6rgdos regionais do Unacon Sindical presentes nas capitais dos
Estados da Federagfio. (alterado pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§ 1° As Delegacias Sindicais reger-se-80 por regimentos internos proprios, submetidos a
assessoria juridica do Unacon Sindical e aprovados em Assembleia Geral Regional, os quais deverdo
observar os preceitos estipulados neste Estatuto e no Regimento Interno do Unacon Sindical.

§ 2° A Delegacia Sindical tem autonomia administrativa, patrimonial e financeira, com sede e foro no
estado de sua jurisdigdo.

§ 3° Os aposentados ficardo vinculados & Delegacia Sindical de sua residéncia, exceto se manifestarem
expressamente a vontade de se vincularem a uma outra Delegacia Sindical ou diretamente a Diretoria
Executiva do Unacon Sindical.

§ 4° As Delegacias Sindicais compete fazer a execugdo e supervisdo, no @mbito de suas dreas de
competéncia, das diretrizes e programas aprovados pelos 6rgéos deliberativos do Unacon Sindical.

§ 5° As Delegacias Sindicais poderdo apresentar propostas a Diretoria Executiva Nacional e ao Conselho
de Delegados Sindicais, relacionadas a politicas, linhas de agdo, estudos, projetos e outras iniciativas, com
0 objetivo de auxiliar na elaborag#io e na execugdo do Plano Anual de Atividades do Unacon Sindical.

§ 6° Nos Estados onde ndo haja Delegacia Sindical e desde que haja Unacon-Régio, o Presidente da
Unacon-Régio serd o representante do Unacon Sindical e terd direito a voz e voto no Conselho de
Delegados Sindicais.

§7° A Delegacia Sindical de que trata este artigo tem prazo méaximo de 10 (dez) anos para se estruturar, a
contar de 01 de janeiro de 2009. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 48 - Sdio 6rgdos das Delegacias Sindicais:
1. Assembleia Geral Regional;

I1. Diretoria Executiva Regional;

I11. Conselho Fiscal Regional.

§ 1° A Assembleia Geral Regional é o 6rgio maximo das Delegacias Sindicais e serd convocada e
instalada na forma de seu Regimento Interno.

§ 2° As competéncias da Assembleia Geral Regional serdio definidas no Regimento Interno da Delegacia
Sindical, as quais deverdo observar os preceitos estabelecidos neste Estatuto.
21 ﬁ
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a. ordinariamente, uma vez por ano, no primeiro trimestre, para deliberar
contébeis, financeiros e patrimoniais apresentados pela Diretoria Executiva
exercicio anterior, acompanhados de parecer do Conselho Fiscal Regional;

b. extraordinariamente, sempre que houver convocagio na forma prevista em seu Regimento Interno.

§ 4° As contas das Delegacias Sindicais relativas a cada exercicio, aprovadas na forma estabelecida no
inciso | do caput, deverdo ser encaminhadas a Diretoria Executiva Nacional em até 7 (sete) dias uteis
apos a realizagio da Assembleia Geral Regional que as aprovou, acompanhadas da respectiva ata e do
parecer do Conselho Fiscal Regional, com vistas & sua consolidagéio com as contas do Unacon Sindical.

§ 5° A nio prestagio de contas implicard na retencdo dos repasses a Delegacia Sindical, cabendo a
Diretoria Executiva Nacional efetuar depésito dos valores retidos em fundo proprio, os quais serdo
liberados caso a Delegacia Sindical regularize sua situag@o ou serdio definitivamente transferidos para o
Fundo de Reserva se a inadimpléncia perdurar por mais de noventa dias.

Art. 49 - A Diretoria Executiva Regional é o 6rgdo administrativo e executivo de agdo regional e sera
composta de, no minimo: Presidente, Secretario Executivo, Diretor de Finangas e Diretor de Filiados,

eleitos em Assembleia Geral Regional dos filiados vinculados 2 sua jurisdi¢do, respeitando-se o disposto
no Estatuto e o Regimento Interno.

§ 1° S3o competéncias do Presidente, dentre outras:
a. exercer todos os atos administrativos necessarios ao desempenho dos objetivos da Delegacia Sindical;

b. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva Regional e Assembleias Gerais Regionais,
estabelecendo os assuntos a serem tratados;

c. assinar, juntamente com o Diretor de Finangas, cheques, duplicatas, promissorias e demais documentos
que obriguem financeiramente a Delegacia Sindical, bem como autorizar pagamentos € adiantamentos; e

d. submeter 2 Assembleia Geral Regional as propostas relativas a alienagdo de bens iméveis.
§ 2° Sdo competéncias do Secretario Executivo, dentre outras:

a. atuar em conjunto com outros membros da Diretoria Executiva Regional ou mediante delegagio do
Presidente no trabalho de representagfio da Delegacia Sindical;

b. promover a organizagio de eventos técnicos ou de propaganda que auxiliem a politica geral de
organizagdo da entidade:

¢. assessorar o Presidente nas questdes relacionadas com a administrag3o interna da Delegacia Sindical;

d. lavrar e assinar, juntamente com o Presidente, atas das reunides da Diretoria Executiva Regional e
Assembleias Gerais Regionais; e

e. desenvolver atividades de cunho social, cultural, desportivo, recreativo e outras que visem ao
congragamento e estimulem a agdo comunitéria entre os filiados e seus dependentes.

§ 3° Séo competéncias do Diretor de Finangas, dentre outras:

a. responder pela contabilidade da Delegacia Sindical e manter a guarda de todos os livros, registros e
documentos contébeis;

b. elaborar a proposta orgamentdria anual, submetendo-a a aprovagdo da Diretoria Executiva Regional,
para encaminhamento posterior ao Conselho Fiscal Regional; e

c. supervisionar a elaboragdo da prestagio de contas anual e respectivas pecas contdbeis a serem
aprovadas em Assembleia Geral Regional.
22 Vd/
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§ 4° Sdo competéncias do Diretor de Filiados, dentre outras: 14183 9
a. zelar pelos interesses dos filiados; Registrode Pessoes Jurigicas

b. representar os aposentados na Diretoria Executiva Regional;

¢. promover e manter o entrosamento dos filiados, em especial os aposentados, na categoria profissional
dos Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Controle; (alterado pela AGE realizada no dia 05 de
julho de 2017)

d. acompanhar os processos judiciais de interesse dos filiados.

§ 5° As demais competéncias dos cargos referidos nos pardgrafos acima serdo definidas no Regimento
Interno da Delegacia Sindical, obedecendo, no que couber, as atribuigdes previstas nos artigos 30 a 36
deste Estatuto.

§ 6° As Delegacias Sindicais poderdo criar outros cargos que julgarem necessarios, obedecendo, no que
couber, as denominagdes e as atribuigdes previstas nos artigos 30 a 36 deste Estatuto, admitindo-se a
fusdio de cargos.

§ 7° Na inexisténcia do cargo de Vice-Presidente, o Secretario Executivo substituird o Presidente da
Delegacia Sindical nas suas auséncias e impedimentos.

§ 8° A Diretoria Executiva Regional deve zelar pelo bom nome do Unacon Sindical nos negécios

comerciais ou de caréter sindical que realizar, observando as normas e requisitos legais ¢ cumprindo suas
obrigagdes em dia, sob pena de seus diretores incorrerem nas penalidades previstas neste Estatuto.

Art. 50 - O Conselho Fiscal Regional é o érgdo técnico de inspegdo e fiscalizagdo da gestdo econdmico-
financeira da Delegacia Sindical, composto de trés membros efetivos e um suplente, eleitos
individualmente, em votagdo direta e secreta, em eleigio desvinculada das chapas candidatas a Diretoria
Executiva Regional.

Art. 51 - Ao Conselho Fiscal Regional compete todas as atribuigdes previstas no artigo 41, além de fazer
a fiscalizagio, de forma continua, dos atos de gestio econdmico-financeira da Diretoria Executiva
Regional, manifestando-se em parecer conclusivo sobre a execugdo dos planos de aplicagdo, exatiddo dos
balancetes e demais pegas das prestagdes de contas.

Paragrafo tnico. Para execugo de suas fungdes, os membros do Conselho Fiscal Regional reunir-se-do
a0 menos uma vez a cada 6 (seis) meses e terdo acesso total e permanente 4 documentagio da Delegacia
Sindical.

CAPITULO X1V
DA RECEITA E DO PATRIMONIO

Art. 52 — Constituem receitas e patriménio do Unacon Sindical:

1. a contribuigdo mensal;

11. a contribuicdo sindical;

111. (Suprimido pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)
IV. os bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;
V. os donativos, os legados e as subvengdes de qualquer espécie;

V1. os recursos oriundos de operagdes de crédito e investimentos;

VIL. as receitas oriundas de publicidade, de patrocinio e de convénios; e
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§ 1° Os filiados contribuirdo mensalmente com o percentual de 0,9% (zero virgula nove por cento), a
partir de 01/01/2015, calculado sobre a remuneragdo, ndo incidindo sobre a gratificaclio natalina, o
adicional de férias e o saldrio-familia, sem prejuizo de outras contribuigdes extraordindrias que venham a
ser fixadas pela Assembleia Geral. (alterado pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§ 2° (Suprimido pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014).

§ 3° A partir da cobranga mensal a ser realizada em 2015, sobre 0 montante total arrecadado, depois de
deduzido o percentual de 3% (trés por cento) destinado ao Fundo de Reserva previsto do art. 53, 44%
(quarenta e quatro por cento) da arrecadag3o mensal dos filiados de cada estado retornarfio para as suas
respectivas Delegacias Sindicais. (alterado pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§ 4° Até que seja estruturada a Delegacia Sindical no Estado, os recursos serdo repassados diretamente
para a Unacon-Régio ou, na sua inexisténcia, sero geridos pela Diretoria Executiva Nacional.

§ 5° A Diretoria Nacional disponibilizaré logistica e recursos financeiros necessarios a execucdio de
projetos aprovados pelo Conselho de Delegados Sindicais e propostos por Delegados eleitos nos termos
dos incisos I11 e TIA do Artigo 19, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno e previstos no
orgamento anual. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

§ 6° Na impossibilidade do desconto na folha de pagamento, por qualquer motivo, a contribui¢do mensal
podera ser efetuada mediante débito automético em sua conta bancéria ou depdsito identificado em conta
bancéria da Diretoria Executiva Nacional.

Art. 53 — Dos recursos especificados no § 1° do art. 52, 3% (trés por cento), no minimo, serdo destinados
4 manutengdo e/ou investimentos realizados nas atividades do Conselho de Delegados Sindicais, Camara
de Representantes do Tesouro Nacional, Conselho de Etica e Conselho Fiscal. (Alterado pela AGE
realizada no dia 05 de julho de 2017

Art. 54 — (Suprimido pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)
Art. 55 — (Suprimido pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

Art. 56 — Os recursos do Unacon Sindical deverdo ser integralmente aplicados para a manutencéo e 0
desenvolvimento dos objetivos estatutrios a que se destina, observada a legislagfio, o Estatuto e o
Regimento Interno.

Art. 57 - O ativo imobilizado do Unacon Sindical somente podera ser onerado ou alienado por proposta
da Diretoria Executiva Nacional, mediante parecer do Conselho Fiscal Nacional, observado o disposto no
art. 22, inciso XV.

§ 1° O patriménio ficaré sob a guarda, responsabilidade e administragdio da Diretoria Executiva Nacional.

§ 2° Com o objetivo de obter maiores rendimentos ou acréscimo patrimonial, a Diretoria Executiva
Nacional podera realizar o arrendamento de bens iméveis e a aplicagdo dos recursos financeiros em
investimentos bancarios.

§ 3° Em caso de dissolugdo, o patrimbnio do Unacon Sindical sera revertido para entidades que
congreguem os filiados da Entidade, ou congéneres que ndo tenham vinculo ou dependéncia com o

Estado e que atuem em defesa dos interesses dos servidores piblicos, na forma definida em Assembleia
Geral Nacional da categoria.

Art. 58 — O exercicio financeiro do Unacon Sindical coincidird com o ano civil.

§ 1° Apos o encerramento de cada exercicio financeiro do Unacon Sindical, deverdo ser levantados o
balango e as demonstragdes financeiras.
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§ 2° O patriménio serd inventariado ordinariamente, sempre que for levantado o balango patrimonial e,
extraordinariamente, por deliberagdo do Conselho de Delegados Sindicais.

§ 3° Os demonstrativos financeiros, bem como os documentos e livros contabeis, ficardio & disposigdo de
todos os filiados, que deles poderdo ter acesso na sede do Sindicato mediante requerimento & Diretoria
Executiva Nacional.

Art. 59 — A proposta orgamentaria anual do Unacon Sindical para o exercicio seguinte, acompanhada de
notas explicativas, devera ser apresentada pela Diretoria Executiva Nacional ao Conselho Fiscal Nacional
¢ ao Conselho de Delegados Sindicais na reunifio ordindria anual daquele colegiado, para fins de

acompanhamento.
']:dOfchlo'de |Bras’_‘l‘lla-m-‘
CAPITULO XV e Protocolo & Registro
DAS DESPESAS 141839
Art. 60 — Constituem despesas do Sindicato: Registro de Pagsons Jutldicas

I. despesas de pessoal, encargos trabalhistas, tributos e servigos contratados;

11. aluguel de locais necessarios ao desenvolvimento de suas atividades;

111. os custos de bens e servigos necessérios ao desenvolvimento de suas atividades;

IV. despesas eventuais que tenham por finalidade a consecugdo dos objetivos estatutdrios.

§ 1° E vedado ao Unacon Sindical, incluindo suas Delegacias Sindicais, efetuar doagdes e pagar despesas
vinculadas a atividades politico-partidarias e religiosas.

§ 2° A Diretoria Executiva Nacional poder4 aplicar parte de seus recursos nas Delegacias Sindicais, desde
que tenham sido aprovados pelo Conselho de Delegados Sindicais, para aquisigdo de bens imoveis,
mediante projetos especificos e de acordo com as disponibilidades financeiras.

§ 3° Permitir-se-d4 doagdes do Unacon Sindical para as chapas concorrentes aos cargos de diregdo
nacional, de forma paritéria, desde que aprovadas previamente pelo Conselho de Delegados Sindicais.

§ 4° E vedado as Delegacias Sindicais efetuar doagdes para campanhas eleitorais de &mbito nacional ou
local.

§ 5° A prestagdo de contas relativas as despesas de que trata o § 3° devera ser feita em 30 (trinta dias) do
encerramento das elei¢des.

Art. 61 - O Unacon Sindical faré as transferéncias dos recursos necessérios ao pagamento das despesas de
responsabilidade da Unidio Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Controle - Unacon,
aprovadas pela Diretoria Executiva Nacional, respeitadas as proibi¢des deste Estatuto. (alterado pela
AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Parégrafo tnico. O disposto no caput aplicar-se- & Delegacia Sindical no que se refere 4 Unacon-Régio,
ressalvado o disposto no §4° do art. 52.

CAPITULO XVI
DO PATRIMONIO, RECEITAS E DESPESAS DAS DELEGACIAS SINDICAIS

Art. 62 — Cabe as Delegacias Sindicais administrar os respectivos patrimdnios, as quais poderdo utiliza-
los com a finalidade de auferir renda.

§ 1° O patriménio da Delegacia Sindical serd inventariado anualmente, quando for levantado o Balango
Patrimonial, e extraordinariamente, a pedido de um tergo dos filiados de sua jurisdigdo.
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§ 2° A aquisigio de bens iméveis em nome da Delegacia Sindical sera decidida na forma de seu
Regimento Interno, por deliberagdo de dois tergos dos filiados presentes vinculados 4 sua jurisdigdo, em
Assembleia Geral Regional convocada para tal finalidade.

§ 3° Os bens iméveis da Delegacia Sindical somente poderdo ser alienados ou gravados com o voto
favordvel de dois teros dos filiados presentes vinculados 4 sua jurisdi¢do, em Assembleia Geral Regional
convocada para tal finalidade, ap6s apreciagdo de parecer favordvel emitido pelo Conselho Fiscal
Regional.

Art. 63 — A receita da Delegacia Sindical é resultante de:

1. contribuigio mensal dos filiados, observando-se o disposto no artigo 52, § 3°, deste Estatuto;

11. donativos, legados vengdes d ie; 1° Oficio de Brasilia-DF
g e subvenges de qualquer espéc N° de Protocolo & Registro

[11. recursos oriundos de operagdes de crédito e investimentos; 1461 839

IV. renda de bens patrimoniais; e Regisliode Pessoas Jurldicas

V. ingressos eventuais.

Parégrafo (inico. A receita arrecadada sera aplicada exclusivamente na manutengdo e no Desenvolvimento
dos objetivos da entidade, mediante orgamento anual, aprovado na forma do Regimento Interno da

Delegacia Sindical.

Art. 64 — O orgamento anual da Delegacia Sindical, para o exercicio seguinte, devera ser aprovado pela
Diretoria Executiva Regional e encaminhado a Diretoria Executiva Nacional, até o més de novembro,

dando ciéncia ao Conselho Fiscal Regional.

CAPITULO XVII
DAS ELEICOES, DA APURACAO E DA POSSE

Art. 65 — As eleigdes para os cargos da Diretoria Executiva Nacional, do Conselho Fiscal Nacional, do
Conselho de Etica, Diretorias Executivas Regionais e Conselhos Fiscais Regionais e dos demais
Delegados Sindicais ocorrerio em Assembleia Geral Nacional em edital do qual sera dada ampla
divulgagdio aos filiados por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido, em pelo menos um jornal de
circulagéio em Brasilia/DF, no sitio eletronico da entidade, além de divulgagéio interna, de acordo com os
dispositivos do Regimento Interno do Unacon Sindical. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de
julho de 2017)

§ 1° As eleigdes ocorrerdo por meio de voto direto e secreto, em cédula iinica eletrbnica, de acordo com o
modelo a ser divulgado pela Comissdo Eleitoral, devendo ser usado sistema eletronico de votagdo, na
forma estabelecida neste Estatuto e no Regimento Interno. (alterado pela AGE realizada nos dias 17 e
18 de julho de 2014)

§ 2° Poderdo candidatar-se a um (nico cargo eletivo, dentre os referidos no caput, os filiados ativos ou
aposentados que estejam em dia com suas obrigacdes estatutérias, sindicalizados, no minimo, hé 6 (seis)
meses de data da realiza¢do das eleigdes.

§ 3° Poderdio votar os filiados que estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias, sindicalizados, no
minimo, ha 3 (trés) meses da data de realizagdo das eleigdes.

§ 4° Até 60 (Sessenta) dias antes da realizagdo do pleito, as chapas para Diretoria Executiva Nacional,
Diretorias Executivas Regionais e os nomes para o Conselho Fiscal Nacional, Conselhos Fiscais
Regionais, Conselho de Etica e Delegados Sindicais previstos no Art. 19 incisos I11, I1IA e V deverdo ser
apresentados @ Comisséo Eleitoral para registro. Encerrado este prazo, a Comissdo Eleitoral devera, em
até 30 (trinta) dias antes da realizagio do pleito, homologar os candidatos e chapas concorrentes.
(alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)
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§ 5° No pedido de registro a que se refere o paragrafo anterior devera constar a assinatura de todos os
candidatos aos cargos do Unacon Sindical ou poder4 ser complementado por documento assinado com
expressa anuéncia do candidato ao cargo pleiteado na chapa.

§ 6° Sdo vedadas a participagdo de 1 (um) mesmo filiado em mais de | (uma) chapa e acumulagéio de
cargos.

§ 7° O ocupante de qualquer cargo eletivo do Unacon Sindical, que desejar concorrer a eleigdes de
natureza politico-partidaria, devera deixar o cargo nos termos da legislagdo eleitoral.

§ 8° - Sistema eletronico de votagdio é o sistema desenvolvido especificamente para votagdo em eleigdo ou
votagdo em Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria, disponibilizado por meio da INTERNET.
(incluido pela AGE nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§ 9° - O Sistema Eletronico de Votagdo poderd ser fornecido pelo TRE-DF quando possivel ou
desenvolvido por prestador de servigo que possua as licencas necessdrias para desenvolver o sistema
atendendo a todos os protocolos de seguranga. (incluido pela AGE nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§10° - O Sistema Eletrénico de votagdo deverd emitir um relatério contendo a quantidade de votos, tanto
no inicio do periodo de votagio bem quando de seu encerramento. (incluido pela AGE nos dias 17 ¢ 18
de julho de 2014)

§ 11° - O relatério final de votagdo substituiré a lista de presenca e serd anexada a ata da Assembleia
convocada. (incluido pela AGE nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§ 12 ° - O Sistema Eletronico de Votago devera ser auditavel. (incluido pela AGE nos dias 17 e 18 de
julho de 2014)

Art. 66 — As elei¢des simultineas para Diretoria Executiva Nacional, Conselho Fiscal Nacional,
Conselho de Etica, Diretorias Executivas Regionais, Conselhos Fiscais Regionais e demais Delegados
Sindicais serfio realizadas a cada 3 (trés) anos, observadas as normas previstas no Regimento Interno e as
editadas pela Diretoria Executiva Nacional. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 67 — A convocagio das eleigdes sera feita com, no minimo, 90 (noventa) dias de antecedéncia do
pleito, por meio de edital publicado no Diério Oficial da Unido e no site do Unacon Sindical. (alterado
pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

§ 1° As eleigdes ocorrerdio na segunda quinzena do més de novembro.

§ 2° A posse dos eleitos ocorrerd até o quinto dia util do més de janeiro subsequente a realizagdo das
eleigdes, lavrando-se ata especifica do termo de posse.

§ 3° E permitida a reeleigdo por dois mandatos consecutivos no mesmo cargo.

§ 4° Apos duas reeleigdes consecutivas, caso ndo ocorram candidatos aos cargos eletivos do Unacon
Sindical ou de qualquer das Delegacias Sindicais, 0 mandato atual se prorroga automaticamente por igual
periodo.

§ 5° Na hipétese do paragrafo anterior, em caso de vacancia ou rentincia coletiva na Delegacia Sindical,
haverd intervengdo da Diregdo Nacional, a qual estudard a viabilidade de serem realizadas novas eleigdes
ou de extinguir a entidade local, referendado pelo Conselho de Delegados Sindicais.

CAPITULO XVIII
DAS PENALIDADES

Art. 68 — Os filiados que deixarem de cumprir seus deveres com o Sindicato e com a categoria poderdo
ser punidos mediante processo administrativo em que lhes seja assegurado pleno direito de defesa, na
forma prevista no Regimento Interno.

Art. 69 — A punigdo obedecerd & seguinte gradagdo, nos termos definidos no Regimento Interno:

m
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1. adverténcia escrita; 14 18 3 9

11. suspensdo de até 90 (noventa) dias;

Re \S1icdePessoas Juridicas

I11. exclusdo do quadro social.

CAPITULO XIX
DA PERDA DA QUALIDADE DE FILIADO

Art. 70 — Perdera a qualidade de filiado aquele que perder a condigdo de filiar-se ou manifestar por
escrito esta intengdo, ou incorrer em alguma das infragdes disciplinares penalizadas com a exclusdo dos
quadros sociais, observando-se, nesse caso, procedimento que garanta ampla defesa do filiado, nos termos
deste Estatuto e do Regimento Interno.

CAPITULO XX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71 — Os atuais associados da Unilo Nacional dos Analistas ¢ Técnicos de Finangas e Controle
Unacon serdo automaticamente inscritos como filiados efetivos do Unacon Sindical, ressalvado o direito
de ndo inscrigdo junto ao Sindicato daqueles que, por escrito, expressarem esta vontade em até 30 (trinta)
dias do registro em cartério, da alteraglo Estatuto do Unacon Sindical.

Art. 72 — Os beneficidrios de pensdes cujos instituidores eram integrantes da Carreira Finangas e
Controle e filiados & Unacon, Sinatefic ou Unacon Sindical poderdio se filiar ao Unacon Sindical na
qualidade de filiados especiais, observada a restrigio prevista no Estatuto.

Art. 73 — O Sindicato podera ser extinto e dissolvido por decis#io judicial transitada em julgado ou por
deliberagéio aprovada pela maioria simples dos filiados aptos a votar na Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim.

Art. 74 — A condugio do primeiro processo eleitoral, j4 com a denominagdo de Unacon Sindical, reger-
se-a por este Estatuto e pelo Regimento Interno.

Art. 75 — Os mandatos dos atuais dirigentes do Sinatefic ndo serdo atingidos pelas mudangas introduzidas
por este Estatuto e se estender4 até a posse dos eleitos.

Art. 76 — As despesas com transportes, hospedagens, alimentagdo, didrias e indenizagdes dos membros
do Conselho de Delegados Sindicais, Conselho de Etica e Conselho Fiscal correrdo por conta do Unacon
Sindical, conforme disposto no art. 53. (alterado pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de
2014)

Art. 77 — As disposigdes complementares ao presente Estatuto serdo reguladas pelo Regimento Interno do
Unacon Sindical, aprovado em Assembleia Geral Nacional.

Art. 78 — Somente sera aceita chapa para concorrer as eleigdes do Unacon Sindical, para os cargos na
Diretoria Executiva e candidatos para o Conselho Fiscal, quando os mesmos estiverem concorrendo
simultaneamente para os cargos correlatos na Unido Nacional dos Auditores e Técnicos Federais de

Finangas e Controle — Unacon.;

Pardgrafo dnico. Esta condi¢do somente terd validade enquanto o Estatuto da Unido Nacional dos
Auditores e Técnicos Federais de Finangas e Controle-Unacon contiver exigéncia similar no que tange a
comprovago de os candidatos aos cargos de sua diretoria também se inscreverem para concorrer aos
cargos dos 6rgaos do Unacon Sindical. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 78-A - As proximas eleigdes gerais ocorrerdio na segunda quinzena do més de novembro de 2014.

Art. 78-B - A contribui¢do mensal de que trata o item I, do art. 52 e seu §1° a ser cobrada entre 0 més
subsequente a data da realizagdo desta Assembleia e o fechamento da folha de dezembro de 2014 sera de
0,8% (zero virgula oito por cento). (incluido pela AGE nos dias 17 e 18 de julho de 2014)
28 Q/
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Paragrafo tinico. Sobre o montante total arrecadado no periodo estabelecido no caput, depois de deduzido
o percentual de 5% (cinco por cento) a ser destinado nas despesas com o Conselho de Delegados
Sindicais, Conselho de FEtica e Conselho Fiscal, 50% (cinquenta por cento) da arrecadagio mensal dos
filiados de cada estado retornarfio para as suas respectivas Delegacias Sindicais. (incluido pela AGE nos
dias 17 e 18 de julho de 2014)

Art. 78-C — No més de novembro de 2014, o Unacon Sindical descontara de todos os filiados, ativos,
aposentados e pensionistas, uma parcela equivalente a meio dia de trabalho, calculados com base em 1/60
(um sessenta avos) da remuneragdo do més, a titulo de contribuigdo extraordinéria, que ndo incidira sobre
a gratificagio natalina, o adicional de férias e o salario-familia. (incluido pela AGE nos dias 17 e 18 de

julho de 2014).

Art. 78-D - Os recursos apurados pelo setor contabil em 31 de dezembro de 2014 referentes ao fundo de
reserva ¢ da Contribui¢io Confederativa incorporam-se aos recursos do UNACON Sindical, conforme
disposto no artigo 56 deste Estatuto. (incluido pela AGE realizada nos dias 17 e 18 de julho de 2014)

Art. 78-E - As Delegacias Sindicais, estruturadas ou ndo no periodo estabelecido pelo Art. 47, §7°, tém
dois anos para adequar seu regimento interno, a contar da entrada em vigor do artigo 80-C. (incluido pela

AGE realizada no dia 05 de julho de 2017)

Art. 79 — Os casos omissos deste Estatuto serdio resolvidos pela Diretoria Executiva Nacional,
referendada pelo Conselho de Delegados Sindicais.

Art. 80 — O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 07 de
dezembro de 2009, alterado pela AGE realizada em 06 de junho de 2012, e entrard em vigor apds seu
registro em cartorio.

Art. 80-B — As presentes alteragdes deste estatuto aprovadas pela AGE realizada em 17 e 18 de julho de
2014, entrarfio em vigor apés seu registro em cart6rio. (incluido pela AGE nos dias 17 e 18 de julho de

2014)

Art. 80-C — As presentes alteragdes deste estatuto aprovadas pela AGE realizada em 05 de julho de 2017,
entrardo em vigor apos seu registro em cartério. (alterado pela AGE realizada no dia 05 de julho de

2017)
Brasilia, 05 de julho de 2017.

RUDINEI MARQUES

Presidente do UNACON SINDICAL
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