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Tempo de renovar e lutar NA MIDIA

A passagem de ano convida a um balango do passado e a reflexao sobre os
desafios futuros. E tempo, também, de renovagdo da esperanca, tempo de afeto. A reforma administrativa

O trago marcante de 2020 foi a crise sanitaria provocada pela pior pandemia dominou a pauta do segundo
dos Ultimos 100 anos. Nada pode amenizar as perdas das centenas de milhares semestre de 2020. Rudinei

Marques e Braulio Cerqueira
conversaram com a imprensa de
todo o pais sobre os riscos da
PEC 32/2020, sempre baseados
em dados oficiais e em estudos

de vidas em nosso pais; milhdes no mundo. A realidade da crise se imp0s nesse
ano, mas também os exemplos de solidariedade, a revaloriza¢do dos servigos
publicos universais de salde e assisténcia, o abando momentaneo da austerida-
de a qualquer custo mostrando que as finangas publicas podem e devem fazer

mais pela populagdo, a centralidade do controle para a integridade do gasto. técnicos que apontam os

No Sindicato, o trabalho em prol da carreira e do servigo publico prosseguiu equivocos da proposta enviada
se adaptando ao distanciamento fisico. Seguimos monitorando as condi¢es pelo governo. As entrevistas e
do trabalho remoto em nossos 6rgaos e os preparativos para a volta ao traba- declara¢bes foram concedidas
lho presencial. Participamos de reunides e eventos virtuais com os dirigentes para veiculos como Carta Capital,
sindicais nos estados, com a STN e a CGU, com filiados, no Congresso e com Estad&o, Folha de S.Paulo, Extra,

a sociedade civil. No plano juridico, continuamos com o atendimento virtual O Dia e Correio Braziliense.
(hoje presencial, mediante agendamento) nas a¢des individuais, elaboramos No total, mais de 30 veiculos
novas agoes coletivas, obtivemos éxito no pagamento de precatdrios e, princi- SRS EUEIN B CIRE RIRetEs

p - ~ dos representantes do Unacon
palmente, destravarpc?s.a execugdo de agdes de vulto. o Sindical. Todas as matérias

O ano de 2021 se inicia com desemprego em alta, ampliacao da pobreza e est3o publicadas na categoria
desigualdade, grandes incertezas sobre a vacinagdo e imunizagdo da popu- “Na Midia”, no site do Unacon
lagdo, e pressdes da desorganizagdo produtiva sobre a inflagdo — que nao se Sindical. Acesse:
deve a demanda ou a salarios —, o cenario mais desafiador do pais e do servigo https://unacon.org.br/na-midia/
publico nos Ultimos 30 anos. Voltara a agenda de retirada de direitos, preca-
rizagdo do trabalho e arrocho salarial, desafio comum dos trabalhadores da
iniciativa privada e do servico publico.

A PEC 32/2020, da reforma administrativa, langa enormes incertezas sobre
as carreiras, acaba com a estabilidade para a maioria dos servidores que estao
a frente do combate a pandemia, permite a livre nomeagao de todos os cargos
de dire¢do, além de apontar para o arrocho permanente das remuneragoes. Es- % ~
tamos e iremos enfrenta-la com muito material técnico, articulagdo com outras ESTADAO
entidades, trabalho incessante no Congresso e apresentagdo de um Substituti-
vo. E, esperamos, mobilizagao de todos depois da vacinagdo da populagao.

Outro risco extremo em 2021 é a proposta de reducdo de jornada e salarios FOLHA
dos servidores em tramitagdo no Senado. Primeiro a pandemia e o estado de
emergéncia, depois a pressao do funcionalismo postergaram a discussdo da
PEC 186/2019 que, entretanto, voltara a pauta no proximo ano. Também aqui
precisaremos de muita vigilancia e engajamento para evitar os cortes de remu- CORREIO
neracdo, uma aberragdo econdmica, fiscal e social. BRAZILIENSE

Mesmo com o distanciamento fisico, nossa carreira participou do processo
eleitoral do Sindicato, legitimando o trabalho que vem sendo desenvolvido na
Nacional e nos estados. A nova DEN traz continuidade e mudancas, sendo pela 0 DIA
primeira vez presidida por um servidor egresso da STN, Braulio Cerqueira, que
ja atua como secretario executivo.

O tamanho dos desafios atuais torna imprevisivel o futuro do pais e do ser-
vico publico. O que é certo é que o Unacon Sindical se consolidou com um dos EXTRA
sindicatos mais relevantes no cenario nacional do servico publico e continuara
como instrumento privilegiado da carreira de Finangas e Controle em suas
lutas corporativas, em defesa da modernizagdo da gestdo publica, a servico de
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Um 6timo ano novo!
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Diretoria Executiva Nacional Nacional

CartaCapital I

Principais canais que deram
destaque ao Unacon Sindical
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Decisao judicial garante participacao no
recesso de fim de ano aos servidores com
jornada reduzida por determinacao médica

Questao foi judicializada pelo Unacon Sindical em face da limitacdo trazida pelo
Oficio-Circular DGP/ME n2 3.895/2020

juiz Waldemar Claudio de
O Carvalho, da 142 Vara da Justica

Federal do Distrito Federal,
deferiu, no dia 3 de dezembro, pedido
de liminar em favor do Unacon Sindi-
cal para estabelecer que os servidores
da carreira de Financas e Controle em
regime de jornada reduzida por de-
terminagdo médica também possam
usufruir do recesso de fim de ano, nos
termos da Portaria SGP/SEDGG/ME n°
22.899/2020. A questdo foi judicializada
apos a publica¢do do Oficio-Circular ne

unacon.org.br

3.895/2020 DGP/ME, que restringiu a
participacdo desses servidores no reve-
zamento, sob a alegacdo de resqguardar
a jornada didria maxima de trabalho
instituida, quando da compensacdo.

Na decisdo, o magistrado ressal-
ta que é dever da Unido disciplinar a
compensacao levando em consideragao
a condicdo de cada servidor. “Tais medi-
das atendem ao principio da igualdade,
na medida em que sdo consideradas as
peculiaridades do caso, estabelecendo
um equilibrio social na relagdo de traba-

Iho no @mbito do funcionalismo publico,
bem assim garantindo a visdo de que a
pessoa deficiente (e ou com alguma li-
mitacdo clinica, ainda que momentanea)
ndo é carecedora de pesares, mas da
garantia de oportunidades junto a socie-
dade civil”, diz trecho da sentenca. ®

Acesse a integra

da decisdo no link -E @:.‘
https://cutt.ly/ohMNQIl
(=)=l

ou no QR code ao lado



Em reuniao com a DGI,
DEN apresenta sugestoes
de aprimoramento ao PGD

CGU se tornou modelo de desempenho
e de gestao durante a pandemia

odelo para a criagao do Pro-

grama de Gestao de Desem-

penho do Executivo Federal,
a Controladoria-Geral da Uniao (CGU)
se tornou também exemplo de bons
resultados durante a pandemia de
Covid-19. Esse foi o feedback da
equipe da Diretoria de Gestao Interna
(DGl), registrado em reunido com a
Diretoria Executiva Nacional (DEN) do
Unacon Sindical, no dia 2 de dezembro.
Durante o encontro, também foram
debatidos pontos passiveis de aprimo-
ramento no sistema de teletrabalho.

Atitular da DGI, Vivian Vivas, e
a coordenadora-geral de Gestdo de
Pessoas, Simei Spada, ressaltaram a
avaliagao positiva da Administragdo e
informaram que, com vistas ao aperfei-
¢oamento, a Portaria que trata do PGD
deve ser reformulada no préximo ano.
O presidente eleito do Sindicato,

Braulio Cerqueira, e o diretor de Assun-
tos Juridicos, Roberto Kodama, ques-
tionaram a incidéncia do adicional de
produtividade no PGD. Adicional esse

que estd temporariamente suspenso
pela Portaria 2645/2020. “As tabelas

de tarefas e atividades ainda ndo foram
modificadas de modo a cumprir o dispos-
to, o que requer correcdo imediata pela
CGU, que ndo esta cumprindo com o que
ela mesma determinou”, pontuou Koda-
ma. O questionamento foi formalizado
por oficio do Sindicato a CGU. A suspen-
sdo permanente do adicional de produti-
vidade também foi sugerida. “A experi-
éncia atual demonstra que a Gestdo por
Demanda €, ou pode ser, por si mesma,
um beneficio de mao dupla entre Admi-
nistragdo e servidor”, concluiu.

Sobre as demandas ndo previstas na

pactuacdo das entregas, a DGl escla-
receu que ha flexibilidade no sistema.
A orientagdo é que, caso necessario,
a chefia ou mesmo o servidor, quando
autorizado, faga os ajustes para evitar
que as atividades e as tarefas progra-
madas sejam prejudicadas.

A chefe de gabinete da Secretaria-
Executiva, Milena Barbosa, também
participou da reunido. ®

BALANCO DA
ATUACAO EM 2020

De janeiro a outubro deste ano,
os servidores atuaram em 62
operacoes especiais, que apura-
ram mais de R$ 61 milhdes em
prejuizo ao erario, principalmente
em contratac¢des superfaturadas
ou fraudulentas para aquisicdo de
equipamentos médicos, testes de
Coronavirus e para construcao/
gestdo de hospitais de campanha.

Em outra frente, os Auditores
e Técnicos monitoraram R$ 152
bilhdes destinados ao pagamento
do auxilio emergencial e, partir do
cruzamento de dados, identifica-
ram irregularidades, o que resultou
na economia de R$ 4,5 bilhdes aos
cofres publicos.

A pandemia também impactou a
busca por dados sobre os gastos
do governo federal. Os acessos
ao Portal da Transparéncia, que
eram de, em média, 1 milhdo por
més, quadriplicaram.

Para facilitar o envio de denun-
cias, reclamacgdes e sugestdes, a
Ouvidoria langou, ainda em margo,
um canal exclusivo, na plataforma
Fala.BR, para atendimento de de-
mandas relacionadas a prestagdo
de servicos e a atuacdo de agentes
publicos no combate a Covid-19.

No que tange a responsabiliza-
¢do de empresas, também houve
avangos. A CGU, a Advocacia-
Geral da Unido e a Policia Federal
assinaram um protocolo para
permitir a operacionalizagao da
troca de informacgdes obtidas a
partir de acordos de colaboracao
premiada e de acordos de leni-
éncia. A cooperacao trard mais
segurancga a celebracdo de 22
acordos em andamento.

unacon.org.br
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Unacon prepara,
em parceria com a
Servir Brasil, proposta

de substitutivo a

PEC 32/2020

Objetivo é mitigar prejuizos trazidos

pela proposicao original

ncaminhada ao Congresso
E Nacional no dia 3 de setembro,

a Proposta de Emenda a Cons-
tituicdo (PEC) 32/2020, da reforma
administrativa, foi recepcionada, por
parlamentares e entidades represen-
tativas do servico publico, com duras
criticas. Com vistas a mitigagdo dos
prejuizos e a propositura de medidas
verdadeiramente focadas na melhoria
da gestdo publica, o Unacon Sindical,
demais afiliadas ao Fonacate, e a Fren-
te Parlamentar Mista em Defesa do
Servigo Publico (Servir Brasil) prepa-
ram um substitutivo ao texto.

“E fundamental termos uma alter-
nativa a PEC 32, para corrigir falhas e
evitar a precarizagao do servico publi-
co. Nesse sentido, avangamos bastan-
te na elaboracdo de um substitutivo,
construido a partir de consensos entre
especialistas, académicos e as entida-
des representativas”, observa o presi-
dente do Sindicato, Rudinei Marques.

Nem mesmo entre os defensores
da pauta, a PEC 32/2020 tem respaldo
integral, especialmente, por conceder
superpoderes ao presidente da Repu-
blica para extinguir cargos e 6rgaos,
sem o aval do Parlamento. O artigo
foi chamado pela vice-presidente da
Frente Parlamentar Mista da Reforma
Administrativa, senadora Katia Abreu
(PP-TO), de “aberracao”.

Outro ponto critico é a flexibiliza-
¢ao da estabilidade. Sequndo a PEC
32/2020, essa prerrogativa seria ga-
rantida apenas — entre os cinco tipos
de vinculos propostos — aos cargos
Tipicos de Estado. Estes, por sua vez,
serdo definidos em legislagdo poste-
rior. Amplia-se a inseguranga juridica

unacon.org.br

e aponta-se para o aparelhamento
politico dos servigos publicos. Cabe
ressaltar, alias, que a PEC seria apenas
um passo da reforma pretendida pelo
governo. Se aprovada, serdo encami-
nhados, na sequéncia, ao Congresso
outros projetos para tratar de temas
que ndo dependem de modificagdes
no texto constitucional, como redu¢do
do numero de carreiras, por exemplo,
e depois, na forma de Projeto de Lei
Complementar, o marco regulatério do
novo servico publico.

Em reunido com a Secretaria de
Gestdo e Desempenho de Pessoal
(SGP) do Ministério da Economia, no
dia 4 de novembro, o presidente eleito
do Unacon Sindical, Braulio Cerquei-
ra, alertou que a PEC promovera a
constitucionalizagdo da precarizacao
das relagdes de trabalho no servico
publico. “Teve reforma trabalhista, lei
da terceirizagdo e o que temos atual-
mente? 38% da forca de trabalho na
informalidade. E isso que vai acontecer
com a retirada da estabilidade do setor
publico e com o fim do Regime Juridi-
co Unico. O governo vai precarizar o
servico publico”, advertiu.

O aparelhamento do Estado tam-
bém é uma preocupagdo. A criagdo
dos chamados “cargos de liderang¢a”
permitira que 91.666 cargos em co-
missao, hoje ocupados por servidores
efetivos, sejam direcionados a profis-

sionais sem vinculo com a Adminis-
tragdo Publica. Isso apenas em nivel
federal. Estados e municipios devem
elevar, e muito, essa estimativa.

Além de precarizar as relagdes
de trabalho no setor puUblico, trazer
inseguranca juridica para os atuais ser-
vidores (leia mais na pagina 22) e dar
margem a captura da maquina publica,
a aprovacao da PEC 32/2020 ndo re-
sultara em economia. Na verdade, ndo
ha, nem mesmo, ainda que o processo
exija, estudos sobre o impacto orga-
mentario da proposigdo.

Foi este, inclusive, o motivo que levou,
em outubro, um grupo de senadores e
deputados a impetrar um mandado de
seguranca no Supremo Tribunal Federal
(STF), pedindo a suspensdo da tramita-
¢do da matéria até a divulgagdo desse
e dos demais estudos subsidiarios. O
pedido também foi protocolado pelas
entidades do Fonacate no Superior
Tribunal de Justica (STJ). Em resposta,

o presidente da Camara, Rodrigo Maia
(DEM-R)), afirmou que a tramitagdo esta
suspensa, visto que ndo foram instaladas
as Comissoes que, no rito normal, seriam
incumbidas de analisar a constitucionali-
dade e o teor da PEC.

O debate, portanto, ficou para 2021.
Sem Maia na Presidéncia da Casa, o pra-
zo para rearticulacdo deve contar a favor
do movimento em defesa do servico puU-
blico, que permanece unido e atento. ®

Com o objetivo de contribuir com o debate, o Forum Nacional de Carreiras das

Estado (Fonacate) langou, em parceria com a Servir Brasil, a série de estudos
técnicos “Cadernos da Reforma Administrativa”. No total, sdo 16 publicagdes
que abordam temas como eficiéncia, avaliagdo de desempenho e empregabili-

dade no setor publico. Acesse os cadernos no QR code ao lado.
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Atencao: estelionatarios solicitam depésito
por telefone, carta, email e até pelo WhatsApp

Pagamento seria para cobrir custas judiciais de suposta indenizacao. Sindicato
esclarece que nao realiza nenhum tipo de cobranca antecipada relativa a
processos judiciais em andamento. Saiba como se prevenir

os Ultimos dois meses, o setor
N juridico do Unacon Sindical

registrou inUmeras notifica-
¢Oes de tentativas de golpe a filiados
aposentados. Os estelionatarios tém
solicitado depositos por telefone, car-
ta, email e até mesmo pelo aplicativo
de mensagens WhatsApp. O pagamen-
to antecipado seria para cobrir custas
judiciais de suposta indenizagdo. Em
alguns casos, os estelionatarios se

Ao constatar esses erros, desconfie

passam por advogados renomados
para assinar os documentos falsos. Em
2019, o jornal Folha de S.Paulo publi-
cou matéria sobre esse tipo de fraude.
Uma das filiadas recebeu uma carta
com informacgao falsa sobre o reembol-
so de valores pagos ao Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos Federais (RPPS). Na correspon-
déncia, os estelionatarios solicitavam
deposito antecipado de R$ 1.592,00 para

liberagdo de restituigao ficticia no valor
de R$ 89.697,00.

Objetivando dar seguranca aos
filiados, a Diretoria Executiva Nacional
(DEN) esclarece que ndo realiza nenhum
tipo de cobranca antecipada relativa a
processos judiciais em andamento. Além
disso, toda e qualquer comunicagao a
respeito das a¢des patrocinadas pela
entidade é feita por meio de carta com
papel timbrado do Unacon Sindical. ®

O primeiro deles, e mais grave: ndo existe fundo de pre-
vidéncia do RPPS. Logo, ndo cabe restituicdo. O Regime
Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais
funciona em sistema de solidariedade. O servidor ativo
paga para o aposentado que, por sua vez, ja contribuiu
da mesma forma, solidariamente.

Outro erro gritante: o 6rgao que consta no documento
“Secretaria Nacional de Precatorios” ndo existe. Além dis-
so, nenhum documento cita nUmero de processo: um dos
principais indicios de que a comunicagdo é fraudulenta.

Vale observar que tanto o remetente quanto o
codigo de area dos telefonemas recebidos sempre
sao de Sao Paulo.

Folha de Sao Paulo

Leia a matéria “Estelionatarios se passam por advogados

renomados em golpes” no link https://cutt.ly/lhMNhKI ou
no QR code ao lado
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Previna-se

Os filiados que receberem qualquer ligagdo, carta, email ou mensa-

gem de WhatsApp exigindo depésitos e transferéncias financeiras
com o pretexto de que é preciso quitar tributos relativos a a¢oes judi-
ciais, e prometendo beneficios expressivos, devem entrar em conta
com o departamento juridico do Sindicato imediatamente.

Ligue para (61) 2107-5000, opgao 2 “assessoria juridica”

unacon.org.br
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Com pressao do funcionalismo, relator da
PEC Emergencial deixa discussao para 2021

Matéria prevé, entre outras medidas, corte de 25% nos saldrios e nas jornadas dos servidores

discussdo sobre a Proposta
de Emenda a Constitui¢do
186/2019 ficou para 2021.

Conhecida como PEC Emergencial, a
matéria, que integra o Plano Mais Brasil,
era uma das prioridades da equipe eco-
nomica para 2020, mas encontrou, no
Congresso Nacional, a resisténcia das
entidades representativas do servigo
publico, entre elas o Unacon Sindical.

Diante do apoio declarado dos
presidentes da Camara, Rodrigo Maia
(DEM-RJ), e do Senado, Davi Alcolum-
bre (DEM-AP), a matéria, o trabalho
parlamentar foi focado nos lideres, que,
alertados sobre os prejuizos trazidos pelo
texto, ndo aprovaram a inclusao da pauta
no esforgo concentrado do fim do ano.

O presidente eleito do Unacon
Sindical, Braulio Cerqueira, advertiu,
em diversas ocasides, que, se aprova-
da, nos termos atuais, a PEC causaria
o colapso do Estado brasileiro, pois
resultaria na redugdo dos servigos a
populacdo, justamente no momento
em que a demanda é crescente. Além
disso, ressaltou o impacto negativo
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para a economia. “E preciso esclarecer
a sociedade que os servidores estao
concentrados nas areas de saude,
educacdo e sequranca. E essa oferta
de servicos que a PEC 186 vai reduzir.
Além disso, precisamos atentar para o
impacto dessa redugdo no PIB nacio-
nal. Na proposta, ndo ha uma estima-
tiva de quanto dinheiro esse corte vai
retirar da economia. ”

Em busca do consenso para encami-
nhamento da pauta, o governo e a pre-
sidéncia da Casas escalaram o senador
Marcio Bittar (MDB-AC), que também
é responsavel pelo relatorio da PEC 188
(Pacto Federativo) e do Or¢amento,
para ser o novo relator da PEC 186/2019
na Comissdo de Constitui¢do, Justica
e Cidadania do Senado. O objetivo era
suprimir alguns dos mecanismos, ja em
vigor por for¢a da Lei Complementar
173/2020, e ajustar a redag¢do para anga-
riar o apoio dos lideres. Em dezembro,
Bittar chegou a enviar, conforme infor-
mou em nota a imprensa, ao governo
e aos lideres um texto preliminar, mas
ndo obteve éxito.

“Em vista da complexidade das
medidas, bem como da atual conjuntura
do pais, decidi ndo mais apresentar o
relatorio da PEC Emergencial em 2020.
Creio que a proposta serd melhor deba-
tida ano que vem, tdo logo o Congresso
Nacional retome suas atividadese o
momento politico se mostre mais ade-
quado”, disse, em trecho da nota.

O adiamento trouxe alivio, entre-
tanto, deve ser comemorado com
parcimonia. O ano de 2021 trara aos
servidores pUblicos novos desafios.
Com a decisdo do Supremo Tribunal
Federal (STF) que impediu a reelei¢do
de Maia e de Alcolumbre, o deputado
Arthur Lira (PP-AL), com apoio do go-
verno e parte do Centrdo, tem grandes
chances de se tornar o novo presidente
da Camara. Ja no Senado, a situacdo
ainda esta indefinida, varios nomes
vém sendo aventados, falta, porém,a
consolidagdo de uma base de apoio. O
resultado dessas elei¢des terd impacto
direto na tramita¢do desta e de outras
proposi¢des, como a reforma adminis-
trativa. Seguimos vigilantes. ®




Pandemia

Governo publica
orientacoes para retorno
ao trabalho presencial

Em reunido com a DEN, Diretoria de Gestao de
Pessoas da CGU informou que, neste primeiro

momento, volta é facultativa

Ministério da Economia publi-

cou, no Diario Oficial da Unido

(DOU) do dia 3 de novembro,
a Instru¢ao Normativa (IN) 109, com
orientagdes para o retorno gradual ao
trabalho presencial nos érgdos da Ad-
ministracdo PUblica. A norma estabe-
lece medidas como a flexibilizagdo dos
horarios de trabalho e o distanciamento
entre as mesas, com vistas a prevengdo
do contagio da Covid-19, e orienta a
manutencao dos servidores do grupo de
risco ou que coabitem com pessoas no
grupo de risco em atividades remotas.

Segundo prevé a IN, os critérios

para o retorno serdo definidos pelo
gestor de cada 6rgdo, mas devem
observar os requisitos minimos es-
tabelecidos. Com essa finalidade, a

Controladoria-Geral da Unido (CGU)
publicou, dois dias depois, a Portaria
n° 2.645, que, além de reforgar previ-
sdes do normativo anterior, mantém
todos os servidores em PGD até o fim
do estado de emergéncia de saude
publica e traz, em detalhes, orienta-
¢oes de higiene e convivio para a volta
paulatina ao trabalho presencial, ainda
sem data definida.

Elevadores devem ser utilizados,
concomitantemente, por, no maximo,
trés pessoas, que antes de apertar os
botdes, precisam higienizar as maos
com alcool em gel; o descarte de luvas
e mascaras devera ser feito em lixeiras
com tampa, a serem disponibilizadas na
entrada de cada andar oy, na lixeira co-
mum, desde que dentro de embalagens

plasticas; e, além da reorganizagdo dos
layouts das salas para ampliar o espaco
entre as mesas, nas areas comuns, COMo
nos restaurantes e copas, o distancia-
mento também precisa ser observado.

Quando um servidor apresentar
qualquer sintoma associado ao novo
Coronavirus deverd “comunicar a sua
chefia, preencher autodeclaragdo
e afastar-se imediatamente de seu
ambiente de trabalho, permanecendo
em trabalho remoto”. Caso o quadro
seja confirmado, o atestado devera ser
encaminhado pela Intranet.

Em reunidao com a Diretoria Executi-
va Nacional do Unacon Sindical realiza-
da no dia 2 de dezembro, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas informou que o re-
torno as atividades presenciais no 6rgdo
sera facultativo. Ainda sequndo o in-
formado, a Portaria tem o Unico intuito
de preparar as reparticdes para receber
esses servidores com seguranga.

O Unacon Sindical segue vigilante.
“Entendemos que, agora, a prioridade é a
preservacdo da saude e da vida. Nesse sen-
tido, reconhecemos os cuidados da CGU
e reiteramos: nao aceitaremos medidas
precipitadas, que ndo levem em considera-
¢do a seguranca dos servidores”, pondera
Braulio Cerqueira,presidente eleito do
Unacon Sindical ®
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Conselho de Delegados Sindicais realiza
segundo encontro por videoconferéncia

Colegiado cumpriu o calendario de reunido semestral com o apoio do Zoom

segunda reunido de 2020
do Conselho de Delegados
Sindicais (CDS) foi realizada

pelo Zoom, no dia 20 de novembro. O
encontro tratou do Plano Anual de Ati-
vidades de 2020, dos informes gerais da
Diretoria e da atuacdo contra a reforma
administrativa. Filipe Ledo, delegado
sindical da Bahia, conduziu a reunido na
condi¢do de presidente do colegiado.

Em nome da Diretoria Executiva
Nacional (DEN), Daniel Lara, vice-
presidente do Unacon Sindical, falou
sobre a importancia do didlogo. “O
fato de termos pontos de vistas dife-
rentes ndo significa que ndo iremos
encontrar solucdes convergentes. E
por meio do didlogo que conseguimos
crescer e encontrar solu¢des para os
desafios atuais, que ndo sdo poucos”,
pontuou externando a alegria de estar
reunido com os colegas.

A Proposta de Emenda a Consti-
tuicdo (PEC) 32 de 2020, que trata da
reforma administrativa, teve destaque
na reunido. A DEN avaliou o cenario
incerto e falou sobre as perspectivas
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de atuagdo no Parlamento. Braulio
Cerqueira, entdo secretario executi-
vo do Sindicato, chamou a ateng¢do
para a importancia da articulagdo nos
estados. “O acesso aos deputados e
senadores é muito mais facil na base”,
disse. Para subsidiar esse contato, a
DEN disponibilizou planilha com o po-
sicionamento dos deputados federais
em relagdo a PEC 32/2020. Dos 513
deputados, 122 sdo contrarios a pro-
posta, 194 favoraveis, 135 favoraveis
com ressalvas, e 56 indecisos. Para ser
aprovada, a PEC precisa de, no mini-
mo, trés quintos dos parlamentares,
em cada turno de votagdo.

O chamado foi refor¢ado por
Edilberto Barreto, delegado sindical
pelo Ceara. "Todos os delegados
tém uma responsabilidade muito
grande com a mobilizag¢do na base.
Somos lideres”, destacou.

DESPEDIDA

Filipe Ledo encerrou o encontro
agradecendo a confianga dos colegas na
condugao dos trabalhos nos Ultimos trés

anos. O presidente do CDS aproveitou
0 momento para parabenizar a dedica-
¢ao de Rudinei Marques, presidente do
Unacon Sindical, que encerra seu Ultimo
mandato no cargo.

“0O Sindicato, sob a sua gestdo, mu-
dou de paradigma de atuagdo. Antes,
tinhamos pouca influéncia no mundo
sindical. Hoje, a entidade é conhecida
no Parlamento, na sociedade e nos
meios de comunicagdo. Parabéns pela
condugdo”, finalizou.

Rudinei Marques retribuiu agrade-
cendo Filipe Ledo pela condugdo pro-
fissional do CDS. “Vocé conseguiu dar
voz aos delegados sindicais sem perder
a firmeza e a objetividade necessarias
para trabalhos desse tipo”, lembrou,
agradecendo a participa¢do de todos
nesse Ultimo mandato.

“Crescemos enquanto entidade e
criamos um clima muito harmonioso
entre nds. Isso é importante para nao
perdermos o foco da nossa missao.
Desejo ao futuro presidente, Braulio
Cerqueira, sucesso absoluto na ges-
tao”, concluiu Marques. ®
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Com 96% dos votos validos, filiados elegem
chapa presidida por Braulio Cerqueira

AFFC da Secretaria do Tesouro Nacional ird conduzir o Sindicato no triénio 2021-2023. E a
primeira vez que um dirigente egresso da STN ira assumir a presidéncia do Unacon Sindical

om 96% dos votos validos, a

chapa Unica “Financas e Contro-

le em defesa do Servigo PUbli-
co”, presidida pelo Auditor Federal de
Finangas e Controle (AFFC) da Secreta-
ria do Tesouro Nacional (STN) Braulio
Cerqueira, foi eleita para conduzir as
atividades sindicais e sociais do Unacon
Sindical no triénio 2021-2023. A vota-
¢do foi realizada exclusivamente pela
internet no dia 24 de novembro, das 8h
as 18h, horario de Brasilia. O processo
eleitoral de 2020 da Unacon Associa-
¢do e do Unacon Sindical registrou a
participagdo total de 606 filiados.

E a primeira vez que um dirigente
egresso da STN ira assumir a presi-
déncia do Sindicato. “Quero agra-
decer a todos pela oportunidade de
servir a carreira por mais um triénio,
agora como presidente do Unacon
Sindical. O tamanho dos desafios atu-
ais torna imprevisivel o futuro do pais
e do servigo publico. O que podemos
garantir, eu e toda a Diretoria Execu-
tiva Nacional, é que vocés podem e
devem contar conosco”, declarou em
entrevista exclusiva que vocé |§, na in-
tegra, na pagina seguinte. Na gestao
2018-2020, Cerqueira ocupou o posto
de secretario executivo.

A chapa eleita tem uma nova
integrante: Elaine Niehues Faustino,
AFFC lotada na Controladoria-Regio-
nal da Unido do Rio Grande do Norte.
Ela assume o posto de diretora de Fi-
liados, pasta conduzida por Roberta
Holder — eleita Delegada de Controle
Interno para o triénio 2021-2023 — na
Ultima gestdo. "Agradego imensa-
mente a todos que se dispuseram a
participar da elei¢do. O envolvimento
dos filiados é essencial para forta-
lecer o Sindicato no desafio de lutar
em tempos tdo dificeis para o servico
publico”, aponta Faustino.

Rudinei Marques, que presidiu o
Unacon Sindical por trés mandatos
consecutivos (2011-2013, 2014-2017 €
2018-2020), continua na DEN, como
secretario executivo. ®

Gestao (2021-2023)

Braulio Cerqueira
Presidente

Daniel Lara

Vice -Presidente
Rudinei Marques
Secretario-Executivo

Arivaldo Sampaio
Diretor de Finangas

Diretora de Filiados

Delegados Sindicais nos Estados
AC Edilson Rodrigues Vidal
AM Rafael de Oliveira Novo
AP  Adelton Vilhena Neves
BA Filipe Ledo Marques
CE Antonio Edilberto Araujo Barreto
MG Jodo Colago dos Santos
MS Gilberto Ricardi
PA  Rodrigo Bender Moreira
PB Maria Esmeralda Rodrigues
PE Abelardo Jorge Lessa Lopes
Pl Ducilene Vieira dos Santos
RJ  Alcides Sales Coelho
RJ  Ana Maria Balthar Pinto Machado
RN Khalil Chaves Cruz
RS Carlos Renato Correa Leite
SC Mario Célio da Silva
SP  Roberto Quintela Fortes

Delegados Sindicais do Distrito Federal
Titulares Controle Interno
Corinto Silveira Santos
Cristiano Sampaio Brigido
José Marcos dos Santos
Roberta Guerra Holder Belfort Campos
Valério Victorino André Coelho
Zeles de Oliveira Flor

Elaine Niehues Faustino

Roberto Kodama

Diretor de Comunicagao Social
Carlos Janz

Diretor de Assuntos Juridicos

Suplentes Controle Interno
Nao tem

Titulares Finangas PUblicas
Manoel Messias de Jesus
Luiz Alberto Marques Vieira Filho
Jeovd Quintino Filho
Josélia de Fatima Silva Santos
Julio Domingues Zenckner Possas
Luciana de Almeida Toldo

Suplentes Finangas Publicas
Rossini Albernaz Neto

Conselho Fiscal Nacional
Titulares
Antonio José da Silva
José Dario Martins
Rossana Valéria Gongalves

Suplentes
Fani Leite da Silva
Laura Marcia de Souza Lima Safi

Conselho de Etica Nacional
Titulares
Adriano de Queiroz Almeida
Rogério Honorato Torres

Alagoas, Espirito Santo, Goias, Maranhao, Mato Grosso, Parana, Rondonia, Roraima,
Sergipe e Tocantins ndo submeteram candidaturas de chapas. Nesses casos, a escolha

dos representantes para o proximo mandato devera ser realizada em Assembleia Geral

Extraordinaria (AGE).
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Em entrevista, presidente eleito, Braulio Cerqueira, fala sobre
compromissos com a carreira e desafios para a nova gestao

Braulio Cerqueira

Mestre em Economia pela Universidade
Estadual de Campinas (UNICAMP),
Cerqueira foi professor universitario. E
Auditor Federal de Finangas e Controle
desde 2006. Além da atuagdo na
divida publica e no planejamento fiscal
da STN, trabalhou na Secretaria de
Politica Econémica, na assessoria do
Ministro da Fazenda e no Ministério do
Planejamento. Atualmente participa
da Rede da Teoria Monetaria Moderna
(Rede MMT Brasil) e € membro da
Associacao Brasileira de Economistas
pela Democracia (ABED).
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Producado técnica e académica, que tem contribuido para o
debate sobre o servico publico, também entrou em pauta.
Leia a integra da conversa a seguir

inancas & Controle - Diante
Fdo cenario mais desafiador da

historia do servigo publico,
quais sao os principais compromissos
da atual diretoria com a carreira de
Financas e Controle?

Braulio Cerqueira - Desde 2015,
o Brasil é pautado pela agenda da
austeridade a qualquer custo, além
de privatizag¢oes, cortes de direitos e
minimizagdo do Estado. Os efeitos da
pandemia levaram, temporariamente,
a sua interrupgao parcial devido ao
protagonismo do SUS e da assisténcia
na defesa da populacdo e a retomada
em escala inédita do gasto publico.
Mas prossegue a pressao dos merca-
dos pela volta imediata a “normali-
dade”. Isso se traduz nas propostas
de cortes indiscriminados de gastos,
reducdo de saldrios de servidores e na
PEC 32/2020 da reforma administra-
tiva que acaba com o Regime Juridico
Unico e com a estabilidade.
Modernizar ndo é destruir. Nos-

S0S Compromissos com a carreira de
Finangas e Controle incluem: defesa
da estabilidade e de nossas atribuicoes
tipicas de Estado executadas por am-
bos os cargos de auditor e técnico; luta
por remuneracao adequada e previsivel
sem cortes no tempo; fortalecimento
da STN e CGU; discussao de alternati-
vas para a gestdo do RH do Estado; e
didlogo permanente.

F&C - Quais a¢oes a atual gestao
visa empreender para aprimorar a
relacdo com os filiados ativos e apo-
sentados de todo o pais?

Braulio Cerqueira - Sem concur-
S0s nos ultimos anos, vamos lutar
para que isso seja alterado. E crucial
intensificarmos as relagdes ndo apenas
com filiados, mas com toda a carrei-
ra. Precisamos, em conjunto com os
delegados sindicais, sensibilizar o nao
filiado para ingressar no Sindicato.

— £ —

E crucial intensificarmos
as relacdes ndo apenas
com filiados, mas
com toda a carreira.
Precisamos, em conjunto
com os delegados
sindicais, sensibilizar
o nao filiado
para ingressar no
Sindicato”

Sempre tem a preocupacao financei-
ra, e isso é compreensivel, mas nossa
rede de convénios permite que, numa
compra de automodvel com desconto,
ou na adesdo ao plano de saude, o
filiado economize a totalidade ou boa
parte do valor da consignacao sindical,
sem mencionar as acoes individuais e
coletivas patrocinadas pela entidade.

O aperfeicoamento da comunica¢do
sera prioridade, com énfase maior nas
listas de transmissao do WhatsApp,
atualizagdo periddica do cadastro de
servidores e filiados, estruturacdo da
programacao regular do Estudio Una-
con, a TV institucional da carreira de
Financas e Controle, reedicdo de visitas
da DEN as regionais, divulgacdo do
nosso calendario de eventos associati-
vos, entre outras agdes.

F&C - O processo inflacionario
volta a preocupar dirigentes das
entidades de classe do funcionalis-
mo. Segundo representantes das
afiliadas ao Fonacate, as perdas sa-
larias acumuladas nos Ultimos anos
chegam a 30%. O Unacon Sindical
pretende iniciar uma campanha
salarial em 2021?

Braulio Cerqueira - Fomos nds do
Unacon Sindical que pautamos este
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assunto na Ultima reunido do ano do — “ ——

Fonacate. No caso da carreira de Finan-
cas e Controle, que se saiu muito bem

na Ultima reposicdo, de 2019 ao final

de 2021 as perdas para o IPCA poderao
chegar a 20%; se tomarmos como refe-
réncia 2010, quando experimentamos
um pico remuneratorio, a defasagem

sera de 30%.

E claro que isto preocupa. E é bom
que se diga, as pressoes inflacionarias
de hoje remontam a desvalorizagdo do
Real, a falta de investimentos em infra-
estrutura e a desorganizacdo produtiva
provocada pela pandemia, ou seja, ndo
dizem respeito a saldrios, nem do setor

privado nem de servidores.
Vamos e precisamos pautar essas
questdes. Por conta de restri¢oes

legais atuais, teremos uma Unica janela

de recomposi¢do no servico publico
em 2022, depois disso s6 em 202!

Na&o sera facil, mas toda a carreirae o
conjunto do servigo publico precisara

se mobilizar.

F&C - Enquanto secretario executi-
vo, vocé se destacou pela publicacdo
de estudos técnicos relevantes, como
as publicac¢bes "9 Erros da PEC 6/2019

e alternativas para a economia, o

empredo e a previdéncia” e “"Reforma

Administrativa do Governo Federal:

contornos, mitos e alternativas”, que

qualificaram, significativamente, o

debate em torno das reformas da Ad-
ministrag¢ao e da Previdéncia. Quais as
vantagens e dificuldades de apostar
na producdo académica como meio de

interferir na agenda do governo?

Braulio Cerqueira - E fundamental

qualificar o debate. Na Previdéncia,
além da “solucao” via capitalizacdo,
diziam que o RPPS era a principal

fonte de desajuste. Ora, mostramos

que a capitalizacdo iria debilitar as

receitas do Regime Geral e que o Regi-
me Préprio Federal ja estava ajustado
com a criacdo da Funpresp. Com isso

ndo evitamos perdas, mas garantimos

a preservagdo minima do sistema e
melhoramos as regras de transicao
para o servidor.

Na reforma administrativa se dd o

mesmo. Falam em inchago da maquina
e descontrole dos gastos com pessoal, o
que é absolutamente falso. O emprego

publico no Brasil representa 12,1% do

Os estudos técnicos ajudam
a desmistificar a suposta
cientificidade das reformas
em curso. Mas é claro
gue nao sao suficientes
para frea-las. Para tanto
precisamos de mobilizacao,
de articulacao parlamentar,
de acdes no campo
juridico. Mas ha ainda outra
vantagem da producao
académica: a apresentacao
de alternativas como, alias,
ja estamos fazendo na
reforma administrativa”

total da populagdo ocupada, enquanto
nos paises desenvolvidos a média é
21,3%. No governo federal os gastos
com pessoal, incluindo aposentados,
sdo estaveis em % do PIB ha 20 anos.
Os estudos técnicos ajudam a des-
mistificar a suposta cientificidade das
reformas em curso. Mas é claro que ndo
sdo suficientes para frea-las. Para tanto
precisamos de mobiliza¢do, de articu-
lagdo parlamentar, de a¢des no campo
juridico. Mas ha ainda outra vantagem
da producao académica: a apresentacao
de alternativas como, alias, ja estamos
fazendo na reforma administrativa.

F&C - Qual a pior ameaca da PEC
32/2020, que trata da reforma admi-
nistrativa?

Braulio Cerqueira - A esséncia desta
PEC é a precarizagao do emprego pu-
blico e a criacdo de novas modalidades
de captura do Estado por interesses
particulares.

Estas ameagas se traduzem na
extingdo do Regime Juridico Unico e
na constitucionalizac¢do de vinculos
mais frageis no servigo publico, como
0s temporarios ou 0s cargos com prazo
indeterminado, na cria¢do de cargos
de lideranca sem previsdo de preen-
chimento por servidores de carreira,
no fim da estabilidade, na atribuicdo
de poderes imperiais ao chefe do
Executivo que podera extinguir érgdos

por decreto, na ampliacdo das moda-
lidades de privatizacdo de servicos de
saude, educacdo e assisténcia etc. A
PEC também inclui a possibilidade de
reducdo forcada de salarios, exceto
para cargos tipicos de Estado, sobre os
quais, alids, ndo ha qualquer sinaliza-
¢do de como e quando serdo definidos.

F&C - Qual seria a reforma adminis-
trativa que deveria estar em debate?

Braulio Cerqueira - Nao ha neces-
sidade de virar pelo avesso a Consti-
tuicdo para modernizar (ou piorar) o
Estado e a gestdo de pessoal. Alias,
ndo foi uma PEC que em 2019 criou 0
Ministério da Economia, que subordina
a gestdo do caixa todo o planejamen-
to estatal, a regulacdo do trabalho, a
previdéncia e a politica industrial.

Correr para o fundo do pogo ndo é
solugdo. Uma alternativa republicana
de reforma administrativa inclui te-
mas infraconstitucionais e administra-
tivos como resgate do planejamento,
gestdo sistémica de desempenho e de
resultados no servigo publico, regula-
mentac¢do do art. 247 da Constituicdo
Federal que traz garantias adicionais
para carreiras tipicas de Estado,
recuperacao das escolas de governo,
avaliagdo horizontal e vertical sem
ameacas, cumprimento do teto remu-
neratorio, governo digital, ampliagdo
da mobilidade entre carreiras respei-
tando as atribuicdes definidas em lei,
entre outros pontos.

F&C - Qual mensagem vocé gostaria
deixar para os filiados de todo o pais?

Braulio Cerqueira - Quero agra-
decer a todos pela oportunidade de
servir a carreira por mais um triénio,
agora como presidente do Unacon
Sindical. Nos Ultimos anos avan-
¢amos enquanto instrumento de
associativismo, de defesa de nossos
direitos e como referéncia na luta
dos servidores federais. Além disso,
marcamos presenca relevante no de-
bate nacional sobre Estado, finangas
publicas e controle interno. Ainda
assim, o tamanho dos desafios atuais
torna imprevisivel o futuro do pais e
do servico publico. O que podemos
garantir, eu e toda a Diretoria Execu-
tiva Nacional, é que vocés podem e
devem contar conosco. ®
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Retrospectiva

“A Diretoria Executiva
Nacional (DEN) se orgulha
de ser o indutor de
grandes realizacdes no
ambito das Financas e do
Controle. Feitos estes que,
mais do que beneficiar a
carreira, colaboram para

a profissionalizacdo e a
modernizacao da gestao
publica, a servico de

todo o pais”

Rudinei Marques,
presidente do Unacon Sindical (ges-
t30 2018-2020)
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Unacon Sindical se consolida

como um dos sindicatos mais
relevantes do cenario nacional

Luta em defesa do servico publico e adaptacao da
atividade sindical e social durante a pandemia de Covid-19

marcaram a gestao 2018-2020

ar tranquilo nunca fez bom
marinheiro. O ditado popular
explica o crescimento do Una-

con Sindical na gestdo 2018-2020. De-
safiador, o cenario politico dos ultimos
trés anos exigiu trabalho redobrado
do conjunto de servidores. A reacdo
contra a reforma administrativa, por
exemplo, teve inicio em 2019, a partir
da publicagdo do Oficio Circular SEI n°
2/2019 do Ministério da Economia. O
documento ja falava sobre reduzir o
numero de carreiras existentes, flexi-
bilizar a movimentagdo dos servidores
e congelar as remuneragdes. Desde
entdo, o Unacon Sindical denunciou a
falta de didlogo por parte da Admi-
nistragdo na imprensa nacional e

também assumiu o protagonismo na
producdo de estudos técnicos, com

o lancamento das cartilhas "Reforma
Administrativa do Governo Federal:
contornos, mitos e alternativas” e

"0 lugar do funcionalismo estadual e
municipal no setor publico nacional
(1986-2017)", ambas assinadas pelo
presidente eleito, Braulio Cerqueira,
e publicadas pelo Férum Nacional das
Carreiras de Estado (Fonacate). “*Os
estudos técnicos ajudam a desmistifi-
car a suposta cientificidade das refor-
mas em curso. Mas ha, ainda, outra
vantagem da producdo académica: a
apresentagdo de alternativas”, aponta
Cerqueira, que foi secretario executi-
vo na gestao 2018-2020.




O Sindicato também conduziu a
longa articulagao no Congresso
Nacional contra a reforma da
Previdéncia, com éxito na criagao
de uma nova regra de transicao e
na manutencao do valor real das
aposentadorias dos servidores
publicos. Apds a promulgacao

da Emenda Constitucional 103,
em novembro de 2019, a atuagao
seguiu no ambito juridico. O
Unacon Sindical ingressou com
nove ag¢des na Justica para
questionar: a revogagao do duplo
teto para portadores de doen-
cas incapacitantes (art. 35 da EC
103); a anulacao de contagem
reciproca de tempo de contribui-
¢ao (art. 25, §3° da EC103); a
progressividade das aliquotas de
contribuicao (art.11da EC103)
e as novas regras de transicdo
impostas aos Auditores (AFFC)
e Técnicos Federais de Finangas e
Controle (TTFC) ja em atividade
na data de promulgacao da EC,
entre outros pontos.

Paralelo a atuacao politica,

o Unacon Sindical avangou

na esfera associativa, com a
ampliacao da carta de servicos
para os filiados, com destaque
para a profissionaliza¢ao da
rede de convénios. Desde 2018,
filiados contam com exclusivo
Clube de Vantagens que garante
acesso a descontos em milhares
de parceiros. Plano de saude e
odontoldgico também foram
adicionados a carta de servigos
na gestao 2018-2020.

A ampliagdo da oferta de servigos
juridicos para filiados foi outro
avango com repercussao positiva.
Novo contrato com o escritorio
Torredo Braz Advogados prevé
consultoria juridica individualiza-
da e acompanhamento de agdes
individuais ligadas a questdes de
ambito funcional.

o R A I

A reformulacdo do site do Unacon
Sindical e o lancamento do estudio
multimidia também se destacam
como realizagdes importantes. O
layout ficou mais moderno e intuiti-
vo, facilitando o acesso do usuario.
Outra grande inovagao é a versao
mobile, que permite uma boa visua-
lizagdo também a partir de dispositi-
vos moveis”, destaca Roberta Holder,
diretora de filiados da gestdo 2018-
2020. A utilizagdo do estudio esta
suspensa em razao da pandemia de
Covid-19. Mas, quando for seguro, as
instalagdes estarao a disposi¢do dos
filiados para a producdo de conteudo
audiovisual, como videoaulas e pro-
gramas de entrevista, por exemplo.

Com o tema “A carreira de Finangas
e Controle no novo ciclo politico bra-
sileiro: reconfiguracdo do Estado,
responsabilidade fiscal, combate a
corrupgao e democracia”, a realiza-
¢ao da terceira edicao do Congresso
Nacional da Carreira de Finangas e
Controle (Il Conacon), em novem-
bro de 2019, também foi um grande
marco da gestdo 2018-2020.

O Encontro consolidou as diretrizes
para a atuacao do Unacon Sindical e
da carreira para os proximos anos.

Em 2020, para nao interromper
atividades por conta da pandemia
de Covid-19, 0 Unacon Sindical
empreendeu diversas a¢des para
conciliar a manutengdo das ativi-
dades sindicais e associativas com
a saude e o bem-estar dos filiados
e funcionarios, como atendimento
remoto, reunides por videocon-
feréncia, envio de mascaras de
protec¢do para todos os filiados e
promogao de campanha de atua-
lizagdo de cadastro. A festa junina
e a tradicional festa de fim de ano
também migraram para o virtual.
Os eventos foram transmitidos
pelo canal do Youtube do Sindica-
to, para filiados de todo o pais.

unacon.org.br
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O Sindicato ainda intensificou a parti-
cipagdo em palestras, debates e semi-
narios virtuais durante a quarentena.
Reforma administrativa e enfren-
tamento da pandemia de Covid-19
pelo governo pautaram a maioria dos
encontros. Os videos estdo organiza-
dos em uma playlist publica no canal
do Unacon Sindical no Youtube.

O Unacon Sindical também coor-
denou a fundagdo da Federagdo
Nacional dos Auditores de Controle
Interno Publico (Fenaud). A assem-
bleia virtual de constituicao foi reali-
zada no dia 29 de junho de 2020.
Rudinei Marques foi eleito presi-
dente da Federacdo. Na posse, ele
pontuou que a entidade nasce em
momento bastante desafiador. “Es-
tamos sob ataques reiterados, nao
so o Controle, mas todo o servigo
publico e a propria democracia e,
neste contexto, a criagdo da Fenaud
nos permitira lutar com mais unido
e forca. Enfrentaremos com altivez
estas ameacas e trabalharemos com
vigor para o aperfeicoamento e a
consolidagao do Controle Interno
Publico”, declarou.O vice-presidente
e o diretor de finangas do Unacon
Sindical, Daniel Lara e Arivaldo
Sampaio, nesta ordem, também
integram a diretoria da Fenaud.

Na esfera juridica: mais éxitos. Em
janeiro de 2018, decisdo liminar do
ministro Ricardo Lewandowski, do
Supremo Tribunal Federal (STF),
garantiu o pagamento da terceira par-
cela do reajuste salarial. O indice de
6,65% foi creditado na folha referente
ao més de janeiro daquele ano.

Em fevereiro de 2018, o Unacon
Sindical garantiu, na Justica, o re-
torno dos dirigentes para a folha
da Unido. Trés anos apds a edicdo,
o Oficio Circular n® 605/2016, do
entdo Ministério do Planejamen-
to, foi suspenso. Com a sentenca,
a modalidade de ressarcimento,
disciplinada pelo Oficio Circular
n° 08/2001/SRH/MP, fica resta-
belecida, garantindo a observan-
cia dos direitos dos servidores
licenciados.
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Também em fevereiro de 2018, o Sin-
dicato conseguiu, na Justica, a suspen-
sdo da cobrancga do “auxilio-creche”. O
juiz Federal Marcelo Rebello Pinheiro,
da 162 Vara, conferiu decisdo favoravel
ao pedido de antecipagdo de tutela do
Sindicato por entender que a cobran-
ca erailegal e suspendeu os descontos
imediatamente.

No ambito da Secretaria do Tesou-
ro Nacional (STN), o Unacon Sin-
dical comemorou a publicagdo da
Portaria 434, no dia 22 de junho de
2018, que regulamentou a liberacdo
de servidores para as atividades
sindicais. A minuta da portaria foi
produzida pela entidade.

O Tesouro também ouviu o Sindi-
cato e revisou a regulamentagao
que limitava a produgdo acadé-
mica e a livre circulagdo de ideias
dos servidores lotados na Pasta.
Publicada no dia 28 de novembro
de 2018, a Portaria STN n° 833 ex-
tinguiu o regramento anterior que
exigia analise da chefia imediata

e pré-autoriza¢do do Comité de
Etica para publicacdo de trabalhos
particulares.

“A Diretoria Executiva Nacional
(DEN) se orgulha de ser o indutor
de grandes realizagdes no ambito
das Financas e do Controle. Feitos
estes que, mais do que benefi-
ciar a carreira, colaboram para a
profissionalizacao e a moderniza-
¢do da gestao publica, a servigo
de todo o pais. Esta historia tem
como atores todos aqueles que
dedicaram e dedicam vidas a
construgdo de um Sindicato ali-
cercado nos principios democra-
ticos que nortearam sua criagao.
Para o porvir, a determinacdo e a
unidade, marcas de uma carreira
forte e bem representada, sequi-
rdo como elementos imprescindi-
veis ante os desafios que se avizi-
nham”, aponta Rudinei Marques,
secretario executivo eleito para a
gestdo 2021-2023. ®
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Sindical derruioa, =

cobranca ilegal e portaria
que limitava beneficio

Justic}a,

Apds nova manifestacdo da juiza, reiterando a aplicabilidade
imediata da decisdao, CGU suspende descontos

exigéncia, criada pela Portaria
ANormativa n°1/2017, do entdo

Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao (MPDG), de
que para fazer jus ao auxilio-saude, os
dependentes devem estar inscritos no
mesmo plano de saude do servidor, é
ilegal. Foi o que decidiu, em carater li-
minar, a juiza Katia Balbino Ferreira, da
32 Vara Federal do Distrito Federal, na
agao coletiva impetrada pelo Unacon
Sindical em agosto.

Na decisdo, a magistrada determi-
na “que a Unido efetue o pagamento
do auxilio a saude [...] nos casos em
que os dependentes, que comprova-

damente possuam relagdo de depen-
déncia econ6mica com o servidor,
sejam os proprios titulares dos planos
contratados” e que, “por consequ-
éncia logica, fica afastada qualquer
devolugdo ao erério dos valores rece-
bidos a este titulo”.

Ainda assim, em novembro, os ser-
vidores lotados na Controladoria-Geral
da Unido (CGU) foram surpreendidos
com o desconto de valores retroativos.
Diante dailegalidade da cobranga, o
Unacon Sindical denunciou o descum-
primento da sentenca e, em reposta a
peticao, a juiza Katia Balbino publicou,
no dia 25 de novembro, novo despacho

reforcando a aplicabilidade imediata
da decisao.

Uma semana depois, em reunido com
a Diretoria Executiva Nacional (DEN), a
equipe da Diretoria de Gestdo Interna
confirmou o recebimento do parecer de
forga executdria da Advocacia-Geral da
Unido e informou a adogao de medidas
para interromper os descontos e ressarcir
a parcela cobradailegalmente. ®

Acesse a integra

da decisdo no link
https://cutt.ly/FAMNiP3
ou no QR code ao lado
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Sindicato requer 132 e adicional de
férias sobre abono de permanéncia

Assessora juridica explica que a Unido tem
desconsiderado a natureza remuneratdria da verba

assessoria juridica do Unacon
ASindicaI finalizou o levantamento

da documentagdo para ingresso
de nova demanda judicial visando garan-
tir o pagamento dos valores relativos ao

adicional de férias e ao 13° sobre 0 abono
de permanéncia. Podem se beneficiar

da agdo servidores que tenham recebido

uma ou mais parcelas da verba, de janei-

ro de 2016 até outubro de 2020.
“Atualmente, a Unido tem concedido

as parcelas de décimo terceiro salario

e de tergo de férias sem considerar o

abono de permanéncia como rubrica

integrante da respectiva base de calculos
de tais beneficios. Essa conduta é ilegal,
uma vez que desconsidera a natureza re-
muneratdria do abono de permanéncia e
que sobre essa parcela incide imposto de
renda (posi¢do consolidada do Superior
Tribunal de Justica no Tema Repetitivo n.
424)," explica a advogada Ana Torredo,
do Torredo Braz Advogados. ®

STF limita acumulo de pensao
aposentadoria ao teto constitucional

Decisao, publicada no dia 6 de agosto, tem repercussao geral

Supremo Tribunal Federal
(STF) decidiu, no dia 6 de
agosto, que o teto consti-

tucional remuneratdrio deve incidir
sobre a soma do beneficio de pensédo
com a remuneragao ou 0s proven-
tos de aposentadoria recebidos

por servidores publicos. A decisdo,
publicada no julgamento do Recur-
so Extraordinario (RE) 602584, tem
repercussao geral.

O Recurso apresentado pela Unido
questionava decisdo do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e Territo-
rios (TIDFT) pela ndo incidéncia do
teto constitucional remuneratoério
sobre o montante decorrente de
acumulacdo dos vencimentos de uma
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servidora com o beneficio de pensao.

No julgamento, o relator, ministro
Marco Aurélio, considerou que, como
a morte do servidor que instituiu
a pensao ocorreu apos a edi¢do da
Emenda Constitucional (EC) 19/1998,
o teto remuneratorio constitucio-
nal (artigo 37, inciso XI) deve incidir
sobre a soma dos valores. O entendi-
mento foi acompanhado pelos minis-
tros Edson Fachin, Roberto Barroso,
Rosa Weber, Luiz Fux, Carmen Lucia
e Gilmar Mendes.

Em outra frente, os ministros
Celso de Mello, Ricardo Lewando-
wski e Dias Toffoli, entenderam que,
como os fatos geradores de penséo,
remuneracao e aposentadoria sdo

e

distintos, o teto deveria incidir sobre
cada valor separadamente, e ndo
sobre a soma.

“N3&o é possivel que o servidor
publico combativo, que da o sangue
para que a Administragdo seja bem-
sucedida, seja responsabilizado pela
crise financeira que ndo causou”, afir-
mou Lewandowski, em sua arguicdo.

Com a decisdo do Supremo, fica
firmada a tese de que “ocorrida
a morte do instituidor da pensdo
em momento posterior ao da EC
19/1998, o teto constitucional previs-
to no inciso Xl| do artigo 37 da Consti-
tui¢do Federal incide sobre o somaté-
rio de remuneragdo ou provento e a
pensdo recebida por servidor”. @

Marcelo Rubartelly



Liberdade de Expressécom =

Unacon Sindical ingressa com pedido
de amicus curiae na ADI 6530

o dia 2 de setembro, o Unacon
N Sindical ingressou, no Supremo

Tribunal Federal (STF), com pe-
dido de amicus curiae na A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 6530 contra
a interpretacdo dada pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), nos termos da
Nota Técnica 1.556 de 2020, a disposi-
tivos da Lei 8.112 de 1990. A acdo, de
autoria do Partido Socialista Brasileiro
(PSB), requer, como medida cautelar,
que, aos artigos 116, Il, e 117, V, da refe-
rida Lei, seja atribuida interpretacdo em
conformidade com a Constituicdo Fede-
ral, no que tange ao direito fundamental
a liberdade de expressao.

“Esta claro que a interpretagdo con-
ferida pela NT n°. 1556/2020/CGUNE/
CRG aos direitos e deveres dos servido-
res publicos federais é manifestamente

inconstitucional e, como assentado
na jurisprudéncia, ofende as diretrizes
democraticas, republicanas e plurais do
Estado Democratico de Direito, passi-
vel de configurar ato de improbidade
administrativa”, diz trecho da peticdo.

Desde a publicagdo da Nota Técni-
ca, o Sindicato acompanha de perto
os desdobramentos e busca alertar
sobre o efeito sancionatoério das
orientacdes, tendo, inclusive, pautado
a matéria em reunido com o ministro
da CGU Wagner Rosario, em agosto.
Agora, diante da sinalizagdo dada
pelo 6rgdo, que apresentou pedido
de rejeicdo da ADI, o Unacon Sindical
levard os argumentos ao STF.

“A Nota Técnica se equivoca ao
igualar as ‘opinides contrarias’ do ser-
vidor ao descumprimento do ‘dever de

lealdade a instituicdo’. De um lado, in-
flaciona o dever de lealdade, igualando
indevidamente orienta¢do de governo
ao interesse publico; de outro, minimiza
o direito fundamental de liberdade de
expressao, relativizando valores demo-
craticos. Mesmo equivocada, a Nota
comega a produzir efeitos praticos ao
intimidar servidores. Ndo se trata de um
fato isolado. De nossa parte, ndo nos
calaremos, continuaremos a perseverar
em defesa dos nossos direitos”, afirma
Braulio Cerqueira, presidente eleito do
Unacon Sindical. ®

Acesse a integra

da peticdo no link
https://cutt.ly/thMNwVs
ou no QR code ao lado
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Unacon Sindical retoma didlogo com a Secretaria
de Gestao e Desempenho de Pessoal

Sindicato conduziu as trés ultimas reunides realizadas com
representantes da SGDP/ME no segundo semestre de 2020

segundo semestre de 2020 foi
Omarcado pela manuten¢do do

didlogo com a Secretaria de
Gestao e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia (SGDP/ME).
Nas reunides realizadas nos dias 14 de
setembro, 6 de outubro e 5 de novembro,
as entidades afiliadas ao Forum Nacional
das Carreiras de Estado (Fonacate), presi-
dido pelo Unacon Sindical, apresentaram
preocupagdes com o texto da Proposta
de Emenda a Constituicdo (PEC) 32/2020,
que trata da reforma administrativa. Ru-
dinei Marques e Braulio Cerqueira repre-
sentaram a Diretoria Executiva Nacional
(DEN) em todos os encontros.

Nas reunides, Marques observou

que depois de meses de estudos da

PEC 32/2020, “fica evidente que as mu-
dangas atingirdo duramente os atuais
servidores, ndo obstante o discurso
oficial de que as medidas sé atingirdo
os futuros servidores”. “O Impacto da
Reforma Administrativa para os atuais
Servidores Publicos” foi, inclusive,
tema de estudo publicado pelo Fona-
cate, em novembro.

Dentre os impactos negativos des-
tacados, Marques citou a multiplicacdo
de regimes juridicos e a criagdo dos
chamados “cargos de lideranca”, que im-
plicardo no aparelhamento generalizado
da Administragdo PUblica por cargos
comissionados que poderao, inclusive,
exercer fungdes estratégicas, como as
das carreiras de Estado.

O secretario da SGDP/ME, Wagner
Lenhart, respondeu que é preciso fazer
esse “movimento pela modernizacdo
da gestdo publica”. Segundo ele, o go-
verno tem “a convic¢do de que a PEC
tem um texto voltado para a melhoria
da gestdo no pais e esses desafios
quanto ao aumento da quantidade de
regimes juridicos e vinculos de expe-
riéncia serdo superaveis ao longo do
tempo”, citando o exemplo do que
aconteceu na Previdéncia, com a cria-
¢do da previdéncia complementar do
servidor publico. Disse, ainda, que os
atuais servidores e os que entrarem até
a edi¢do de lei complementar regula-
mentadora serdo mantidos nos atuais
regimes juridicos. ®

Decreto m

ApOJs reivindicacdao, SGP/ME retoma percentual
de 5% de servidores em licen¢a capacitacao

Unacon Sindical, via
Fonacate, pediu a
revisdo do Decreto
9.991/2019, que diminuia
esse percentual, em

trés reunides realizadas
com representantes da
Secretaria

Secretaria de Gestao e Desem-
Apenho de Pessoal do Ministério

da Economia (SGP/ME) reto-
mou percentual de 5% de servidores
em licenga capacitagdo, por meio do
Decreto 10.506, publicado no dia 2 de
outubro de 2020. O Unacon Sindical, via
Forum Nacional das Carreiras de Estado
(Fonacate), pediu a revisao do Decreto
9.991/2019, que diminuia esse percen-
tual em, pelo menos, trés reunides com
representantes da SGP/ME.

No encontro realizado no dia 7 de

julho, o secretario Wagner Lenhart se
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comprometeu a elevar o percentual de
2% para 5%, tornando possivel, desta
maneira, que maior contingente de ser-
vidores possa realizar cursos de aperfei-
¢oamento profissional. A reivindicagao
também teve repercussdo na imprensa.

No dia 15 de julho, a demanda foi
reapresentada ao coordenador-geral
de Negociagao Sindical no Servigo

Publico, José Borges Filho, e ao diretor
de Relagdes de Trabalho no Servigo
Pudblico, Cléber Izzo.

Duas semanas antes da publicacao
do novo Decreto, no dia 14 de setem-
bro, as afiliadas ao Fonacate voltaram
a cobrar o aumento do percentual de
servidores em licenga capacitagdo, em
nova reuniao coma SGP. @
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Edicao virtual da

Conferéncia Nacional

das Carreiras de
Estado foi um sucesso

Evento reuniu especialistas, parlamentares

e representantes do governo para debater

“O Futuro do Servico Publico no Brasil”

om uma homenagem bem-hu-

morada, protagonizada pela Cia

de Comédia Gy, ao Dia do Ser-
vidor PUblico, comemorado em 28 de
outubro, o Fonacate abriu a 62 edi¢do
da Conferéncia Nacional das Carreiras
de Estado, que, neste ano, em atencao
as recomendacgdes sanitarias, foi reali-
zada em formato virtual.

A cerimonia de abertura contou com

a presenca dos deputados Professor Is-
rael Batista (PV-DF) e Fabio Trad (PSD-
MS), coordenadores da Frente Parla-
mentar Mista em Defesa do Servigo
Publico (Servir Brasil), do presidente de
honra do Férum, Roberto Kupski e do
anfitrido, presidente Rudinei Marques.

Painel 1

“E absolutamente
imperioso que o Estado
ndo seja mais analdgico,
nem mesmo somente
eletrénico”, afirma
Juarez Freitas

FENRUD

Federacdo Nacional dos Auditores
de Controle Interno dos Orgdos de
Controle Interno Pablico do Brasil

Rudinei Marques segue na Presidéncia do
Férum Nacional das Carreiras de Estado (Fona-
cate), representando a Federacdo Nacional dos

Auditores de Controle Interno Publico (Fenaud).

Em 2018, Marques foi eleito, por unanimida-
de, presidente do Fonacate, na condi¢do de
presidente do Unacon Sindical, para o triénio
2019-2021.

Para Marques, a permanéncia na presidén-
cia do Férum ira garantir ao Unacon Sindical

CARREIRAS
DE ESTADO

O FUTURO
DO SERVICO
PUBLICO NO
BRASIL

Alinhados ao tema da Conferéncia,
*O Futuro do Servigo PUblico no Bra-
sil”, os participantes falaram do papel
do setor na recuperagdo econémica e
no enfrentamento a pandemia.

Para Marques e Kupski, a solugdo
dos desafios atuais passa, necessa-
riamente, por um servigo publico
de qualidade. “Precisamos retomar
o crescimento econémico e nos,
servidores publicos, temos um papel
fundamental nesse processo. O
futuro do pais depende de um servigo
publico forte”, ponderou o presidente
do Férum.

Essa construcdo, na opinido do
deputado Trad, depende da amplia-

Painel 2

Especialistas

debatem rumos
para a avaliagdo
de desempenho
no setor publico

¢do do debate em torno da proposta
de reforma administrativa, garan-
tindo voz aos servidores. “O servico
publico brasileiro é o proprio Brasil,
que serve, que atende, que contribui
e, por fim, que resolve”, destacou o
parlamentar.

A atuagdo em defesa do servico
publico no Congresso Nacional foi a
tonica do discurso do deputado Israel
Batista. A frente da Servir Brasil, ele
falou sobre a relevancia das contribui-
¢Oes técnicas para a discussao sobre
a Administra¢do Publica. “Decidimos
produzir conhecimento, ao notarmos
que os dados usados pelo governo ndo
eram confidveis”, relembrou.®

Painel 3

Debate sobre
estabilidade e
assédio institucional
encerra 6a
Conferéncia do
Fonacate

Representando a Fenaud, Rudinei Marques
permanece na presidéncia do Fonacate

Em 2018, Marques foi eleito presidente do Forum, na condicao
de presidente do Unacon Sindical, para o triénio 2019-2021

a manutengdo do protagonismo na condu-
¢do de pautas importantes para o funciona-
lismo publico. “Vamos dar prosseguimento a
articulagdo parlamentar, de estudos técnicos
e de midia ja em curso, contra o projeto de
precarizagdo da prestagdo de servigos pu-
bicos para a populagdo. Batalha que, agora,
conta com o primordial apoio dos Auditores
de Controle Interno Publico de todo o pais.
Braco que faltava para alcangarmos os ser-

vidores publicos nos estados e municipios”,
pontuou. Marques foi secretario-geral do
Fonacate na gestdo de 2013-2015 e presiden-
te na gestdo 2016-2018.

Presidente do Unacon Sindical por trés
mandatos consecutivos (2011-2013, 2014-
2017 e 2018-2020), Rudinei Marques continua
na Diretoria Executiva Nacional (DEN) do
Unacon Sindical na gestdo 2021-2023, como
secretario executivo. ®
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O Impacto da Reforma Administrativa
para os atuais servidores publicos

Por: Larissa Benevides e Bruno Fischgold*

Proposta de Emenda a

Constituicao (PEC) n° 32,

conhecida como reforma
administrativa, foi apresentada
como um texto restrito aos no-
vos concursados e que ndo atin-
giria os servidores publicos ja em
atividade. Mas ndo é o que ocorre
na pratica, uma vez que este gru-
po ndo foi retirado de significa-
tivas alteragdes constitucionais
que se propoe.

Ha, de fato, regras de transicao
expressas no texto apresenta-
do que buscam garantir algumas
prerrogativas para os jd investidos
e que serdo retiradas dos futuros
concursados. Mas ha outras que,
embora colocadas como aplica-
veis apenas aos novos agentes
publicos, atingirdo aqueles em
atividade atualmente.

O Fonacate enumera essas
mudangas no Caderno 14 da Re-
forma Administrativa. A publi-
cagdo mostra que medidas ten-
dentes a precariza¢do do servico
publico serdo implementadas de
forma imediata.

O combate ao emparelhamen-
to do Estado fica fragilizado com
o artigo 4° da PEC n° 32/2020,
que prevé a substituicdo das
funcbes de confianca e cargos
em comissdo por cargos de lideranca e assessoramento.
Estes poderdo ser ocupados por qualquer cidadao para o
desempenho de funcdes estratégicas, gerenciais ou téc-
nicas, possibilitando que escolhidos pelo governo de oca-
sido desenvolvam fung¢des precipuas de Estado.

A prerrogativa de livre transformacdo de cargos por de-
creto presencial encampada no novo artigo 84 da Constitui-
¢do podera ocasionar o esvaziamento de Carreiras e a altera-
¢ao de competéncias, o que trara inseguranga juridica, seja
para os novos, seja para os servidores em exercicio.

O artigo 2° da PEC n° 32/2020 traz mais uma hipotese
de perda de cargo para os atuais servidores: decorrente
de decisdo judicial proferida por 6rgédo colegiado (ndo ne-
cessariamente irrecorrivel).
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As vantagens contidas no in-
ciso XXIlI do artigo 37 da Consti-
tuicdo serdo observadas apenas
enquanto perdurar lei que as nor-
matize, como previsto no artigo
6° da PECn°32/2020. Ou seja, po-
dera haver perda remuneratdria.

O §16 do artigo 7° afasta o
pagamento de contrapresta-
¢do pelo exercicio de cargo em
comissdo, de lideranca e as-
sessoramento ou de fungdo de
confiancga; gratificacdo de exer-
cicio, bonus, honorarios, parce-
las indenizatorias ou qualquer
parcela que ndo tenha carater
permanente durante todas as
licencas e afastamentos em que
sdo mantidas aremuneracao do
cargo efetivo.

A revogacao do §2° do artigo
39 da Constituigao, por sua vez,
levara ao enfraquecimento de
escolas de governo, reduzindo
oportunidades de capacitacdo
e prejudicando atuais e futuros
servidores.

Essas sdao apenas algumas
das mudancas. E inquestiona-
vel, portanto, que a afirmacao
de que “Direitos e prerroga-
tivas estruturais dos atuais
servidores que compdem o0s
quadros da Administra¢do PU-
blica ndo serao afetados” contida na Exposi¢cao de Motivos
n° 00047/2020, deve ser interpretada com ressalvas. Os
atuais servidores precisam estar cientes das mudangas que
estdo por vir para todos. ®

Larissa Benevides é advogada, especialista em Direito Proces-
sual Civil pelo Instituto Brasiliense de Direito Processual (IDP).
Bruno Fischgold é advogado, mestre em Direito, Estado e
Constituicao pela Universidade de Brasilia— UnB. Ambos sdo
sdcios do escritorio Fischgold e Benevides Advogados.
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Festa de Fim de Ano

Para manter a tradi¢do, o Unacon Sindical driblou os desafios
da pandemia e reuniu os filiados em uma festa de fim de ano
virtual no dia 11 de dezembro. O video, disponivel no canal
no Youtube, ja tem mais de 1,8 mil visualizagdes. Ao longo do
evento, cerca de 400 pessoas participaram ao vivo, no chat

e no sorteio de brindes. Para os filiados, foram sorteados
quatro smart TV’s Samsung UHD 4K LED 55, dois Notebook
Samsung Book E30 Intel Core i3, quatro smartphones Sam-
sung A11, seis Caixas de Som JBL, trés cafeteiras Nespresso
Essenza e, com o oferecimento do Markt Club, um ano de
plano odontoldgico gratis e trés vouchers da Latam com 30%
de desconto para qualquer trecho.

Em atencao a legislagdo sobre protecao de dados, a lista
com o nome dos filiados contemplados no sorteio esta
disponivel na area restrita do site https://unacon.org.br/

Malha Fina

O Unacon Sindical verificou que alguns beneficiarios da acdo
coletiva do PSS sobre o ter¢o de férias cairam na Malha Fina

do Imposto de Renda Exercicio 2020, ano base 2019. O fato
ocorreu devido as inconsisténcias nas informagdes entre o
Poder Judiciario e a Caixa Econdmica Federal transmitidas para
a Receita Federal do Brasil em relagdo aos valores do processo.
Veja como regularizar a situagdo com a Receita:

1) Acesse o site do e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.
br/autenticacao/login);

2) No menu, busque pelas seguintes opgdes:

Declara¢des e Demonstrativos >> DIRPF — Declaragdo do
Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica >> Meu Imposto de
Renda (Extrato da DIRPF);

3) No ano de 2020, se houver pendéncias de malha, clique e
selecione “Pendéncias de Malha” para verificar os detalhes;

4) Se os dados foram informados no campo indevido, serd
necessario fazer uma Declaragdo retificadora, consertando a
inconsisténcia;

5) Se os dados foram informados no campo devido,
solicite ao Unacon Sindical copia completa do processo
judicial para comprovar e regularizar sua situacao junto a
Receita Federal do Brasil;

6) Para as comprovagdes/entregas das documentagdes na
Receita Federal do Brasil, deve-se observar que sera preciso
agendar pelo site da Receita Federal do Brasil (https://cav.
receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login) a entrega dos
documentos que comprovem os Rendimentos Tributaveis de
Pessoa Juridica Recebidos Acumuladamente Pelo Titular.

Em caso de duvidas, entre em contato com o
Unacon Sindical pelo telefone (61) 2107-5000

Cantata Virtual

O Coral dos Servidores do Ministério da
Economia gravou a interpretagdo do arran-
jo de Eduardo Dias Carvalho para a musica
“Natal Branco”, do compositor russo Irving
Berlin, para celebrar o advento do Natal.
Toda a producdo foi feita a distancia. Os
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Reenguadramento

O governo federal publicou, no dia 25 de novembro, o Decreto
n°10.552/2020, que regulamenta o enquadramento dos servidores
dos ex-Territorios Federais de Ronddnia, do Amapé e de Roraima

na carreira de Financas e Controle e na carreira de Planejamento

e Orcamento. A incorporacdo desses servidores na folha de paga-
mento da Unido esta prevista no artigo 29 da Lei 13.681/2018. Em
oficio enviado a Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do
Ministério da Economia (SGP/ME), o Unacon Sindical cobra informa-
¢Oes sobre os servidores que poderdo ser enquadrados na carreira
de Financas e Controle, impacto orcamentario da medida e critérios
a serem usados na comprovacao das atividades de controle interno
exercidas nos ex-Territorios. O documento foi protocolado no dia 3 de
dezembro. O Sindicato seque acompanhando de perto os desdobra-
mentos da matéria.

Regional MG

“"De Bem com a Vida”, trabalho desenvolvido pela regional de
Minas Gerais, ganhou prémio de Exceléncia 2020 da Controlado-
ria-Geral da Unido (CGU), na categoria Gestdo e Governanga —
Superintendéncias. Patrocinado pelo Unacon Sindical, o projeto é
conduzido pelos Auditores Federais de Finangas e Controle (AFFC)
Conceigdo Policarpo Correia Mourao de Oliveira, Ivana Paula

de Oliveira Agostinho, Tania Santiago Braga Oliveira e Breno
Barbosa Cerqueira Alves. Todos sao filiados ao Sindicato. O grupo
se destacou pela melhoria do clima organizacional com a promo-
¢do de diversas agdes como aulas de y6ga, adaptagdo do “Dia da
Crianga Cidada” e uma campanha para os servidores compartilha-
rem depoimentos sobre a rotina de trabalho durante a pandemia
de Covid-19. Conceigdo Oliveira reconhece o apoio do Unacon
Sindical para o sucesso do projeto. O patrocinio do Sindicato foi
fundamental. O nUmero de atestados médicos diminuiu bastante,
desde aimplementacao das atividades”, revelou.

ensaios foram realizados em plataforma de
videoconferéncia e os musicos gravaram
suas partes de casa. A maestrina Isabela
Sekeff é a responsavel pelo projeto que,
nessa edi¢cdo, contou com a participagao
de Alfredo Ericeira, ao piano, e Luciana de
Oliveira, na bateria. Assista e se emocione!
https://cutt.ly/2hMB2IV
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2020 nao foi um ano qualquer. Que
as dificuldades, as perdas, os
desafios, os cuidados e as
conquistas experimentados sejam
fontes de aprendizado e forca para
o enfrentamento das batalhas
vindouras em defesa do trabalho,
de um mundo mais solidario e do
nosso proprio planeta.

Com muita disposi¢do e energia,
nos, do Unacon Sindical,
reafirmamos nosso compromisso
de estar ao seu lado nessa
caminhada.

Conte com a gente!

FELL2. 2027/

UNACON
Sindical
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