Mobilizacao dos Servidores
da Carreira de Financas
e Controle STN e CGU



UNACON

) Sindical

AUDITORES E TECNICOS FEDERAIS
DE FINANCAS E CONTROLE



Estamos em
mobilizacao



Quem somos

Servidores da carreira de Financas e Controle da STN e CGU, Audito-
res e Técnicos Federais de F&C, que:

B acumulam perdas com o congelamento salarial desde jan. 2019 x
IPCA de 21%j;

B ndo aceitam a sinalizacdo do orcamento de 2022 de recomposi¢ao
salarial civil discriminatoria restrita a seguranca publica; e

B estdo indignados com a perspectiva de ampliacao
do desalinhamento remuneratério entre carreiras
de Estado do Executivo Federal.




Nossos objetivos

1 isonomia/alinhamento remuneratério com carreiras de Estado com
responsabilidades, atribuicdes e nivel de qualificacdo equivalentes;

B corrigir/reduzir assimetrias remuneratdrias existentes;

B em 2022, no entanto, o governo sinalizou a ampliagao das assimetrias
com indicativo de reposicdo restrita a poucos grupos e congelamento
da ampla maioria das carreiras, entre elas a de F&C;

B nado permitir ampliacdao do desalinhamento.




Remuneracao F&C / Remuneracao RFB*
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* Comparacao do cargo de Auditor Federal de F&C com o de Auditor
Fiscal da Receita; remuneracao no final de carreira; inclui b6nus da
RFB a partir de 2016.

** Na hipétese de congelamento do subsidio de carreira de F&C
e de regulamentacao do bdonus da RFB.




Remuneracao F&C / Remuneracao PF*
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* Comparacao do cargo de Auditor Federal de F&C com o de
Delegado e Perito da PF; remuneracao no final de carreira.

** Na hipétese de congelamento do subsidio de carreira de F&C
e de reposicdo em 2022 circunscrita a seguranca publica.




Nossos objetivos

2 preservacao ao longo do tempo e reposicao imediata do poder de
compra dos salarios congelados desde jan. 2019:

B ainflacdo chegou a mais de 10% em 2021 e pode
ultrapassar este patamar em 2022, com a crise
do petréleo;

B para recuperar o valor real de 2019, o indice de reposicao deve ser
de 21%;

B para voltar ao nivel real de jul. 2010, o indice de
corregao do subsidio deve ser de 34%.
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* Considera a remuneracao bruta do cargo de Auditor Federal de F&C
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Pauta reivindicatoria da carreira
de Financas e Controle definida
em Assembleia na STN e na CGU

I 1 Previsibilidade e dignidade remuneratéria

B Preservacdo ao longo do tempo do poder de
compra dos salarios.

B Atualizacao imediata do valor do subsidio
congelado desde jan/2019.

I 2 Tratamento isonOmico

W Corrigir assimetria remuneratéria com outras
carreiras de Estado.

B Ndo permitir a ampliacdo do desalinhamento
com carreiras topo do Executivo.




I 3 Manter o Subsidio

I 4 Mesma tabela remuneratoria da Policia Federal
gue esta e permanecera no Subsidio.

B Remuneracao do Auditor Federal de F&C = Delegado / Perito.
MW Nivel Superior para o Técnico Federal de F&C.
B Remuneracdo do Técnico Federal de F&C = Agentes.

B Indeniza¢ao de Fronteira na CGU para Auditores e
Técnicos Federais de F&C lotados nas unidades da
federacdo pertinentes.




Qual é a nossa proposta
para que haja alinhamento?

B O orcamento de 2022 reservou/sinalizou rubrica para
reposicao salarial apenas para a seguranca publica,
mas ainda nao ha percentual de reajuste.

B Nossa referéncia sera esse percentual, acrescido
do necessario para alcancar 100% de alinhamento
remuneratorio.

B Esboco de minuta de Medida Proviséria para a Policia
Federal aponta percentual em torno de 30% para
correcao do subsidio; em caso de mudanca, seguimos
a mudanca.




Como esta o preenchimento
da lista de entrega de cargos?

Nao preencheu a lista?

Acesse aqui as listas
da CGU e da STN

Acesse via QR-Code
: ; o] Li i
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https://chat.whatsapp.com/JQ8kE730W1K9ywycYKqq93
https://chat.whatsapp.com/JQ8kE730W1K9ywycYKqq93

Qual é a agenda da Mobilizacao?

* Reunido com o Secretario da STN, dia 22 de fevereiro.
* Dia nacional de protestos da Carreira de Financas e Controle: reunido
com informacdes gerais.

* 09 de marco, Dia de Mobilizacdo dos Servidores Federais: protesto
presencial pela manha, 10 hs, em frente a STN.

* Agenda com o Ministro da CGU, dia 10 de marco.
* Agenda na Casa Civil.

* Campanha de Valorizacdo da Carreira de Fincangas e Controle.

* Operacgao padrao a partir do dia 28 de marco, até que a carreira tenha
uma proposta real de reestruturacao.

* Paralisacdo na sexta, 1° de abril, e assembleia e
paralisacao na terca, 5 de abril.

* Estado de Mobilizacdo Permanente.

ddddddadd »




O que voce pode fazer
pela Mobilizacao?

Regularmente, iremos solicitar o preenchimento de formularios. Isso em
razao da predominancia do trabalho remoto na STN

e na CGU. Preencha, pois sua participacdao € muito importante,

MESPER TN ERTER

Nés criamos alguns grupos de WhatsApp, para a CGU e STN para envio
de informes e interacdo. Caso tenha uma ideia ou sugestao, compartilhe
conosco pelo e-mail: mobiliza@unaconsindical.org.br

Acesse via QR-Code



https://chat.whatsapp.com/JQ8kE730W1K9ywycYKqq93
https://chat.whatsapp.com/KgP4f04RFggCBupzz2xNuW

Fortalecer
o Sindicato
é Fortalecer
a Carreira

UNACON
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