
 

 

 

 

 

CARTA ABERTA À 

CARREIRA DE FINANÇAS E CONTROLE 

 

 

Às vésperas da terceira reunião com a Secretaria de Relações de Trabalho do 

Ministério da Gestão e da Inovação em Serviços Públicos (SRT/MGI), agendada para 10 de 

julho, o Conselho de Delegados Sindicais (CDS) e a Diretoria Executiva Nacional (DEN) do 

UNACON Sindical se dirigem à Carreira de Finanças e Controle para conclamar por união 

em torno da pauta de fortalecimento e valorização da carreira. 

Antes mesmo da divulgação dos protocolos normativos do processo negocial, o 

Sindicato iniciou a articulação com os órgãos supervisores da carreira, objetivando corrigir as 

assimetrias remuneratórias criadas a partir de 2016. Ainda em 2022, o Sindicato atuou para 

desenvolver metodologia de remuneração variável, que, à época, se mostrava o caminho 

mais indicado à isonomia salarial. O projeto foi finalizado em 2023, a partir de esforços 

conjuntos de CGU e STN, e apresentado formalmente à SRT/MGI em 16 de janeiro de 2024.   

Em nenhum momento, no entanto, foi descartada a possibilidade de buscar 

isonomia dentro do modelo de subsídio; pelo contrário, o diálogo sempre esteve aberto em 

ambas as direções, considerando-se a necessidade de se construir consenso entre servidores 

ativos e aposentados. 

Em todo esse período, a mobilização tem sido constante. Nestes 12 meses de 

atividades, é nítido o empenho da Carreira de Finanças e Controle, a despeito de o 

processo negocial ser marcado por falhas de condução pelo governo. Nesse intervalo, 

nossa mesa específica foi suspensa unilateralmente pela SRT/MGI e até o momento não 

tivemos contraproposta. 

No entanto, a tendência é de que seja oferecida proposta que amplia assimetrias 

remuneratórias, com aumento de níveis e redução do salário de ingresso na carreira, 

sem a concessão de nível superior para os TFFC e sem a indenização por localidade de 

difícil provimento. 

Para nós, Auditores e Técnicos Federais de Finanças e Controle, da CGU e da STN, 

ativos e aposentados, há apenas um caminho a seguir: mobilização e luta conjunta. Pois 

somente poderemos avançar juntos, de braços dados e seguindo na mesma direção, pelo 

fortalecimento e pela valorização da carreira. A hora é de união! 

 

Brasília, 2 de julho de 2024 
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