
Prezado Secretário de Integridade Privada da Controladoria-Geral da União, 

  

Após a decisão da AGE de 31/07/2024, em que a maioria dos servidores da carreira 

de Finanças e Controle decidiu pela REJEIÇÃO da proposta salarial do MGI, em 

razão da patente desvalorização da carreira, com o aumento de níveis e subsídio 

menor que os de carreiras com atividades tão complexas quanto as nossas, os 

servidores abaixo subscritos sinalizam pela decisão de entrega dos cargos a ser 

efetivada conforme orientações e cronograma aprovado pela Carreira em conjunto 

com o Sindicato. 

Tal atitude decorre de uma séria preocupação, além da óbvia questão salarial: a de 

que, em razão de tal desvalorização, o trabalho de mais de uma década realizado por 

servidores dedicados a atividades de altíssima complexidade e responsabilidade não 

possa manter a qualidade dos produtos até então entregues à sociedade. 

Firmar Acordos de Leniência, responsabilizar administrativamente empresas que 

cometeram ilícitos contra a Administração Pública por meio do Processo 

Administrativo de Responsabilização (PAR), acordar Julgamentos Antecipados, 

estabelecer e disseminar os parâmetros para a integridade privada no país, entre 

tantas outras tarefas reconhecidas nacional e internacionalmente pela sua qualidade, 

coerência e consistência, correm verdadeiro risco de ficarem prejudicadas. 

A Controladoria-Geral da União (CGU) já enfrenta uma alta rotatividade de servidores 

devido à remuneração defasada, e essa situação provavelmente se agravará. Isso 

trará dificuldades para manter atividades altamente especializadas, que exigem um 

corpo técnico bem treinado, capacitado e comprometido em entregar excelentes 

resultados para a sociedade. É fundamental que esses profissionais acumulem 

conhecimentos e experiências suficientes para atender às expectativas e aos desafios 

das atividades da SIPRI. 

Por todos esses motivos que afetam profundamente as atividades do órgão, além da 

evidente desvalorização salarial que a carreira vem sofrendo há anos, nos vimos 

compelidos a buscar agendar reunião com o Secretário de Integridade Privada e 

informar a decisão adotada por estes servidores. 

 

Os servidores da SIPRI a seguir subscrevem esta mensagem: 

 Alexandre Krügner Constantino – Chefe de Serviço e Coordenador-Geral 

Substituto 

 Andre Luis Schulz – Chefe de Serviço e Coordenador-Geral Substituto 

 Caroline Alves de Oliveira Ribeiro – Chefe de Serviço Substituta 

 Daniel Queiroz Ferreira – Chefe de Serviço e Coordenador-Geral Substituto 

 Danielle Neri Fazza – Chefe de Serviço Substituta 



 Danniel Silva Ramos - Chefe de Serviço 

 Eduarda Diniz Costa Leal – Coordenadora Substituta 

 Felipe Barbosa Brandt – Diretor 

 Fernanda Pedreira Nunes – Chefe de Serviço 

 Giane Pauxis Teixeira de Figueiredo – Coordenadora-Geral 

 Giovanna Montellato Storace Rota – Chefe de Gabinete 

 Gustavo Henrique Tardelli Alves – Coordenador-Geral 

 João Henrique Mariani – Chefe de Gabinete Substituto 

 José de Ribamar Marques Junior – Chefe de Serviço e Coordenador-Geral 

Substituto 

 Karine Mendonça Ruschel – Chefe de Serviço Substituta e Coordenadora-

Geral Substituta 

 Keyne Taniguchi Santos – Coordenador-Geral 

 Leandro da Silva Pacheco – Coordenador-Geral e Diretor Substituto 

 Leonardo Formiga Larrossa – Coordenador-Geral e Diretor Substituto 

 Leonardo Toiomoto – Chefe de Serviço Substituto 

 Marcos Vinicius Marinho Madeiro – Chefe de Serviço Substituto  

 Michele Costa Andrade – Coordenadora-Geral 

 Naiara Sadi Matias – Coordenadora Substituta 

 Renata Ferreira da Rocha – Coordenadora 

 Ruan Carlos Albergaria D’Avila– Coordenador Substituto  

 Tasso Iuri Lopes de Miranda – Chefe de Serviço Substituto 

 Thiago Yudi Takara Ferreira – Coordenador  

 Viviane André Antunes – Chefe de Serviço e Coordenadora-Geral Substituta 

 

Além dos ocupantes dos cargos, subscrevem também os servidores lotados na SIPRI 

abaixo-assinados, que assumem o compromisso de não aceitar convite para cargos 

colocados à disposição no período da campanha salarial, caso venham a ser 

ofertados: 

 Aline Rocha Marinho  

 André Queiroz da Silva  

 Antônio Augusto Sousa Fernandes 

 Antônio Carlos Romeiro Messias da Costa  

 Antônio Carlos Wosgrau  

 Clovis de Holanda Bessa  

 Daniel Gomes Clementino  

 Elizabeth Pereira Leite Silva  

 Erica Lourenço dos Santos 

 Francisco Belmiro Werneck Magalhães 

 Gilmar Rodrigues Possati Junior 



 Guilherme Augusto Sousa Guedes  

 Isabela Silva Oliveira  

 Janilson Antonio da Silva Suzart  

 João Alberto de Menezes  

 João Victor da Silva Sousa  

 Jônia Bumlai Sousa Stiegemeier  

 José Roberto Santos Maboni 

 Júlia Rodrigues Lirio  

 Kátia Eliane Barbosa Gentil  

 Keilla Eudoksa Vasconcelos Leite  

 Lucas de Paula Silva  

 Luciana da Silva Barbosa  

 Lucio Furbino Villefort  

 Luis Augusto Pachecode Araújo  

 Marcelo Miranda Barros  

 Maria da Conceição Angélica Santos  

 Mariana Camillo Silvestre  

 Mariana Machado da Silveira Bom  

 Maurício Pires Gil  

 Michelle Sibila Elisio  

 Natan Pires Barros Costa Silva  

 Pablo Francisco Ramos Kapp 

 Pedro Ruske Freitas  

 Priscila Bermudes Moraes Coradi  

 Rafael José da Silva  

 Renan Jesus Souza de Oliveira  

 Renata Costa Bandeira de Mello  

 Renato Amancio Moreira Silva  

 Roberto Hermidas de Aragão Neto  

 Roberto Vieira Medeiros 

 Robson Porfírio dos Santos  

 Rochester Shintani  

 Sérgio Luís Borges Cruz  

 Thalles Augusto Marques Oliveira  

 Theo de Andrade e Silva  

 Thiago Braga Smarzaro  

 Thiago Meokarem Andrade Godoy  

 Ulysses Serudo de Mendonça  

 Walter Mendes  

 William Ventura dos Anjos  

 Yasmim Fernandes de Vasconcelos  


