Ata de Reunido

Aos 24 dias do més de outubro do ano de 2024, as 15 horas e 15 minutos, em sua Sede na Esplanada
dos Ministérios, Bloco P, Gabinete, Sala de Reunido RIIl - 224, em Brasilia/DF, realizou-se a reunido entre
UNACON Sindical e Assessoria de Riscos, Controle e Conformidade - ASRCC, com o0 comparecimento de:
Alex Vicentini Lelis - Chefe da ASRCC; Ronaldo Affonso Nunes Lopes Baptista - Procurador da PGFN;
Rosa Emanuella Ferreira Mota de Oliveira - Procuradora da PGFN; Liliana de La Piedra Correa -
Coordenadora CFORM; Marcelo Araquam de Sousa - Coordenador CORIS; Rudinei Marques - Presidente
UNACON; Roberto Mendes Altavilla Luttner - delegado Sindical; Vitor Candido Soares - advogado da
Torredo Braz; Rafael Perez Marcos - delegado sindical; para tratar das entregas consideradas essenciais
pela Secretaria do Tesouro Nacional, em face do movimento paredista dos servidores.

Alex comegou a reunido contextualizando a garantia tanto do direito de greve quanto a garantia de no
haver prejuizos a administragéo publica, e em até que ponto se consegue equilibrar ambos os interesses;
que a paralisagéo tanto de atividade critica quanto de entregas essenciais ocasiona riscos a administragéo;
que os critérios utilizados para indicagao das entregas criticas pelas unidades da STN foram: instabilidade
no sistema financeiro nacional, descumprimento legal, responsabilizag@o funcional para os agentes
publicos, e o risco de dano ao erario; que o trabalho da ASRCC se restringiu a compilagao das informacgdes
enviadas pelas areas; que com a resposta da UNACON abriu-se a possibilidade de revisdo da lista de
atividades contidas no Oficio SEI n® 58689/2024/MF, revisada no Oficio SEI n° 63980/2024/MF havendo
caido de 80 para 67 atividades essenciais, das quais 5 estéo relacionadas ao atendimento de respostas
judiciais; que a lista revisada contém 40% de atividades idénticas, e em 19 entregas houve redugéo do
contingente minimo; que os 4 critérios utilizados s&o fixos e definidos pela alta administragéo, sendo
necessario para garantias minimas para protegéo a instituicéo e aos servidores da instituicao.

Rudinei afirma que uma das preocupagdes do sindicato ¢ justamente a protegéo aos servidores; que n&o
se pode permitir que o servidor seja penalizado por falta de aviso ou de desateng&o; que se chega ao quarto
més de mobilizagdo e greve com um tensionamento dos animos; que o sindicato tem insistido desde o
inicio do movimento na negociagao.

Na reunido foi solicitada a rediscussao de escopo nas seguintes entregas: 12 (que demanda entendimento
juridico); 30, 33 e 34 (ASRCC ira revisar com a SUDIP eventual erro de preenchimento e, caso confirmado,
levaré para analise da administragdo), e 60 (ASRCC ira avaliar melhor especificagéo da atividade), uma
vez que nao houve concordancia pela UNACON e porque as areas informaram alteragéo de escopo néo
incorporada em campo inapropriado, ndo tendo sido incorporada pela ASRCC. Discuss&o quanto ao
percentual minimo dos itens 19, 28 e 40.

ASRCC se comprometeu a levar os pontos marcados acima para discussao da administragéo.

Em relag&o a todos os demais itens ndo mencionados nesta ata, houve consenso de entendimento. Os
itens mencionados demandam mais discuss&o.

ASRCC informa que, no entendimento da administragao, com base no principio da supremaclia do interesse
publico, a lista de atividades constante no Oficio SE| n° 63980/2024/MF deve ser acatada e cumprida até
que se tenha um novo entendimento, e que se recomenda que os servidores atuem em cumprimento das
atividades listadas até sua eventual reviso a fim de evitar responsabilizagéo funcional.

Sem mais para tratar, deu-se por encerrada a reunigo. 7
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