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segundo semestre de 2025 marca um novo momento de mobili-

zacdo da carreira de Financas e Controle. A primeira parcela do

acordo salarial de 2024 foi implementada em maio, com pagamento
retroativo a janeiro deste ano, assegurando ganhos expressivos para Audi-
tores e Técnicos Federais de Financas e Controle. A conquista é resultado
da organizacdo coletiva, da disposi¢do a luta e da persisténcia nas mesas
de negociagdo com o governo.

Todavia, a efetivacdo plena do acordo assinado ainda esbarra na inércia
das instancias decisdrias, sobretudo do Ministério da Gestao e da Inovacao
em Servigos Publicos (MGI). Parte do Termo de Acordo n? 41 permanece
sem implementacdo, mesmo em face das cobrancas constantes do Unacon
Sindical. Diante da demora, a categoria decidiu por uma agenda de atos
publicos mensais, com vistas a assegurar o cumprimento integral dos
termos firmados e impedir que pendéncias de 2024 se acumulem na pauta
da préoxima campanha salarial.

A mudanca no requisito para ingresso no cargo de Técnico é um dos
temas que demandam avango. Outro ponto importante que segue estag-
nado no ambito do MGI é o projeto de reorganizacao da carreira. Con-
cluidas as etapas de construgdo interna pelos 6rgaos supervisores e de
apresentacdo de sugestdes por parte do Sindicato, processo que contou
com a realizagdo de Assembleia da categoria, a minuta foi apresentada
ao governo em agosto. Na oportunidade, o Unacon Sindical cobrou do
MGI um cronograma que viabilize a tramitacdo e a aprovagao do projeto
ainda na atual gestao do Executivo.

H4 ainda a necessidade de adequar a legislacdo para garantir a progres-
sdo com intersticio de 12 meses e a aceleragdo em trés padrdes para os
servidores em inicio de carreira, conforme o acordo.

Enquanto buscamos consolidar conquistas na pauta especifica, o cena-
rio politico impde um novo desafio para o conjunto do funcionalismo: a
retomada da reforma administrativa, agora apresentada sob nova roupa-
gem, mas repleta de propostas antigas e ja rechagadas pelas carreiras. O
processo de elaboracgdo do projeto, mais uma vez, ndo teve a participagao
efetiva dos servidores. Sob o discurso de modernizagdo da maquina, o
texto apresentado pelo relator do Grupo de Trabalho da Camara, deputado
Pedro Paulo (PSD-R]), aponta para o enfraquecimento das carreiras de
Estado. O Unacon Sindical, em conjunto com o Fonacate e demais entida-
des representativas, constroi o enfrentamento a mais essa tentativa de
desmonte das estruturas que sustentam o servigo publico brasileiro.

A defesa integral dos direitos dos servidores da Carreira de Financas e
Controle passa também pela atuacgdo firme no ambito do Judiciario. Para o
proximo ano ja estdo inscritos, na ordem de R$ 17 milhdes, precatorios e
Requisi¢des de Pequeno Valor (RPV) frutos de a¢des vitoriosas que patro-
cinamos em beneficio de nossos representados.

A experiéncia recente nos mostra que a unidade e a persisténcia sdo o
caminho para o éxito de nossas demandas; e este sera o expediente ne-
cessario para que possamos consolidar conquistas e garantir a defesa da
nossa carreira e do servigo publico em prol de toda a sociedade.

Boa leitura!

Rudinei Marques
Presidente do Unacon Sindical
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Sem resposta do MGl, Unacon Sindical sobe
tom em defesa do nivel superior para Tecnicos

Dirigentes cobraram mais
empenho na analise dos
argumentos tecnicos e
juridicos apresentados

pelo Sindicato
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dd inaceitavel chegar aqui

E sem ter uma resposta do

governo, apds seis meses

de instalacdo do Grupo”. A falado
presidente do Unacon Sindical, Ru-
dinei Marques, marcou a reunido do
dia 29 de julho com as equipes das
Secretarias de Relagdes de Trabalho
(SRT) e de Gestao de Pessoas (SGP)
do Ministério da Gestdo e da Inova-
¢do em Servigos Publicos (MGI). O
encontro terminou sem respostas
objetivas e exp0s o despreparo da
Pasta para tratar do tema.

Para justificar a demora, o SGP,
José Celso Cardoso Jr., indicou que
o0 governo busca uma solugdo que
contemple todas as carreiras com
pleitos “similares”, desconsideran-
do que a situacdo da carreira de
Financas e Controle é sui generis.

“Esse GT foi criado para tratar da
demanda especifica dos Técnicos
Federais de Financas e Controle.
Nao estamos come¢ando essa dis-
cussao hoje”, protestou Marques.

Os representantes do MGI ainda
demonstraram desconhecimento
sobre a complexidade das atribui-
¢des do cargo e confundiram a pro-
posta de mudanca no requisito de
ingresso com transposicdo. “Como
sera mantido o rol de atribuicdes
e remuneracio, isso ndo é visto
como transposicao, mas como
adequacao administrativa”, refor-
¢ou a assessora juridica do Unacon
Sindical e sécia do Torredo Braz
Advogados, Amanda Altoé.

0 secretario ressaltou que os
questionamentos da Pasta ndo sao
juridicos, mas alegou a necessidade
de novas evidéncias que justifi-
quem a existéncia de dois cargos
de nivel superior na carreira. José
Celso Cardoso Jr. também apresen-
tou como justificativas a ADI 2135,
recentemente julgada pelo STF,
que suprimiu a obrigatoriedade de
contratacgdes pelo Regime Juridico
Unico para servidores publicos,

o andamento do GT da reforma
administrativa, do qual podem sair
defini¢des divergentes do pleito,

e, por fim, estudos que vém sendo
elaborados pelo MGI em parceria
com entidades do terceiro setor.

Marques contra-argumentou
que nenhuma dessas justificativas
tém a menor relagdo com o pleito,

portanto ndo se prestam a emba-
sar qualquer decisao.

O delegado sindical Valério Co-
elho cobrou responsabilidade do
MGI. “Estamos empenhados em
encaminhar essa pauta histérica
da carreira, que enfrenta altos
indices de evasdo. Mas, ao chegar
aqui, vemos que o processo ndo
foi lido e que nosso pleito nao
esta sendo levado a sério.”

0 tema voltou a mesa com o
MGI no dia 12 de agosto. “Apre-
sentamos argumentos robustos,
mas cabe a vocés uma analise de-
talhada da documentacao. Mais
uma vez, é importante lembrar
que essa pauta ja superou todas
as instancias de debate, constou
em outro acordo, foi aprovada
pelo Congresso Nacional e sofreu
um veto injustificado”, ponderou
o0 secretdrio executivo do Sindica-
to, Daniel Lara.

Provocado pelo Unacon Sin-
dical, o MGI se comprometeu a
fazer inspecdes e pesquisas de
campo para entender a fundo
a complexidade do cargo. Em
reunido no dia 9 de setembro,

a secretaria-executiva da CGU,
Eveline Brito, confirmou que a
Pasta esta pronta para provar a
necessidade da mudanca. ®
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Mais uma etapa

Servidores da CGU
do concurso de 2022 celebram
a conquista da estabilidade

Julho marcou o fim do estagio probatorio; luta pela valorizacao da carreira segue

dia 7 de julho marcou um

momento importante na

trajetéria dos servidores e
servidoras da carreira de Finangas
e Controle que ingressaram pelo
concurso da CGU de 2022: a conclu-
sdo do estagio probatoério e a con-
quista da estabilidade. Foram trés
anos de dedicacio as atribuicdes do
cargo e participacdo ativa na luta
por valorizacio, ao lado do Unacon
Sindical. O periodo coincidiu com a
maior campanha salarial da histo-
ria da carreira.

A atuacdo do Sindicato antecede
o proprio certame. Foram anos de
mobiliza¢do junto ao governo para
garantir a aprovagdo do concurso e
a abertura de vagas para TFFC. Nos
primeiros meses apds a posse, as
atencdes se voltaram a preocupante
evasao dos quadros. A situacao foi
levada a mesa de negociagdo para
alertar sobre os prejuizos da baixa
retencdo na CGU. Esse foi um dos
principais argumentos para pleite-
ar um reenquadramento mais van-
tajoso na nova tabela de progressao
da carreira, garantido no Termo de
Acordo n2 41.

Na Justica, o Unacon Sindical
conquistou a suspensao do estagio
probatoério em caso de licenca para
tratamento de saide e impetrou
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acdo para manter a contagem do
tempo de estagio para servidores
cedidos a outros 6rgaos (veja pagi-
nas 10 e 11).

“A conclusio do estagio pro-
batdrio deve ser celebrada. Mas
esse marco também reforca a
necessidade de avangarmos no
reconhecimento institucional e na
construcao de um ambiente que
favoreca a permanéncia e valo-
rizacdo dos servidores”, avalia
Rafael José da Silva, AFFC ingres-
so em 2022 e delegado sindical do
Distrito Federal.

A necessidade de seguir na luta
ndo ofusca o orgulho e o sentimen-
to de realizacdo pessoal. “Hoje, sou
servidor de uma institui¢cdo da qual
me orgulho. E a chance de devolver
a sociedade aquilo que me foi dado
em forma de escola publica, satde e
educacdo”, afirma o AFFC e delega-
do sindical Thiago Meokarem, da
mesma turma.

“Esses trés anos de formacgio
em servigo foram cumpridos com
empenho pela nossa turma. Desem-
penhamos as atividades da CGU com
dedicagdo, muitas vezes fora da zona
de conforto, mas sempre guiados
pelo compromisso com a entrega de
valor a sociedade”, complementa o
AFFC Daniel Montenegro.

REMOCAO

Entre as principais demandas
dos servidores do concurso de 2022
estdo as melhorias no Programa
de Gestdo de Demandas (veja na
pagina 6) e a regulamentagdo do
concurso de remocao. Este dltimo
pleito foi tema de oficio encami-
nhado a secretaria-executiva da
CGU, Eveline Brito, em 18 de julho.
No documento, o Sindicato destaca
que a auséncia de publicacio dos
critérios configura descumprimen-
to dos compromissos assumidos
pelo ministro da Pasta durante a
negociacao de 2024. Em reunido
realizada na mesma data, dirigentes
do Sindicato refor¢aram a cobranca.

“0 compromisso firmado comple-
tard um ano sem que os trabalhos te-
nham iniciado, o que vem causando
revolta nos servidores e servidoras
que confiaram na palavra do mi-
nistro”, destacou Rudinei Marques,
presidente do Unacon Sindical.

A secretaria-executiva informou
que o concurso de remo¢do no ambito
da CGU sera realizado assim que
todas as possibilidades de permuta
forem esgotadas. O processo ocorrera
por meio de um banco de mobilidade,
atualmente em fase final de elabora-
¢do. A previsdo é que o projeto seja
lancado até o final de outubro.



Mais representatividade ’

Orgdo, criado em 2017,
tem o objetivo de ampliar
0 espaco de debate para
temas especificos da
carreira na STN

oi oficialmente instalada, no
Fdia 7 de agosto, a Camara de

Representantes do Tesouro
Nacional (CRTN). A primeira reu-
nido do érgdo, que é uma instancia
de colegiada setorial de deliberagdo
auxiliar do Unacon Sindical, foi
realizada apds Assembleia Geral
Extraordinaria que decidiu pela
manutencdo da Cimara, que estava
prevista no Estatuto Social de 2017.

“Temos muito trabalho pela frente,
por meio da CRTN, podemos buscar
convergéncias para temas importan-
tes para a carreira como um todo”,
apontou o presidente do Sindicato,
Rudinei Marques, na reunido.

A agenda contou com a participa-
¢do dos delegados sindicais Elaine
Santos Bicalho, Josélia de Fatima
Silva Santos, Alisson Neres Lindoso,
Roberto Luttner e Rodrigo Pereira
Neves, representando os delegados
de Finangas Publicas; e do diretor
Arivaldo Sampaio.

Alisson Neres informou que os
delegados de Finangas Publicas ja
estdo levantando temas de inte-

A\

Apos decisao da categoria, Sindicato instal
Camara de Representantes do Tesouro Nacional

resse dos servidores a fim de dar
efetividade ao funcionamento da
CRTN. A prorrogacao da validade
do dltimo concurso da STN e o pro-
cesso de mobilidade interna estdo
entre os assuntos que vao integrar
essa pauta. “Agradecemos a direcao
do Sindicato pela pronta instala-
¢do da Camara de Representantes,
que nio foi extinta por vontade da
maioria”, disse.

“Esse é um passo importante para
assegurar maior representatividade
para nossa instituicio. Nao ha como
ndo lembrar que foi uma conquis-
ta que veio do trabalho do nosso
saudoso colega Jaja (Jailison Silveira).
Esperamos que a CRTN possa trazer
mais proximidade entre o Tesouro
Nacional e o Unacon Sindical, a fim de
possibilitar o encaminhamento das
pautas dos servidores da casa pelo
Sindicato”, avaliou Luttner.

A eleicdo da mesa diretora da
CRTN (2024-2026) e a aprovagao da
minuta do regimento interno serao
definidos na préxima reunido do co-
legiado, ainda sem data marcada. ®

unacon.org.br
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1° (DS/2025

Conselho de Delegados Sindicais
instala GTs para debater fundo de

greve e reforma estatutaria

Resultados sobre as discussdes serao
apresentados em novembro.

om o encerramento de uma
C das maiores mobiliza¢des da

carreira, os delegados sindi-
cais se reuniram, em maio, no Rio
de Janeiro, para a primeira reunido
do Conselho de Delegados Sindi-
cais (CDS) de 2025. Questdes que
ja vinham aparecendo de forma
recorrente ao longo do movimen-
to voltaram a pautar os debates.
Para avangar nas solugdes, foram
instalados trés grupos de trabalho
dedicados a reforma estatutaria, a
discussao sobre a constituicdo do
fundo de greve e a alteragdo das re-
gras para proposi¢cdo de mudangas
no Estatuto Social.

“Esse CDS foi um momento de
convergéncia no sentido do fortaleci-
mento da carreira. Instituimos gru-
pos de trabalho que se debrucaram
sobre temas importantes para nossa
entidade”, avaliou o presidente do
CDS, Celso Duarte, delegado sindical
de Rondonia. A secretaria do cole-
giado e delegada sindical do Distrito
Federal, Roberta Holder, também
destacou os avangos nas discussdes.
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“Tivemos trés dias de muita
discussdo, muito produtivos, com
a participacao ampla de todos os
delegados, e esse trabalho comecga
antes, com a indicagao de itens
para a pauta. Entdo, agora com os
GTs formados, no préoximo CDS
traremos as solucdes encontradas
pelos delegados.”

Ainda constaram na pauta: a con-
feccdo das carteiras funcionais, que
devem comecar a ser distribuidas
em breve, com patrocinio do Una-
con Sindical; capacitagao; concurso
interno de remocao; indenizacao de
fronteira; e as mudancas no Progra-
ma de Gestdo de Demandas (PGD).

Sobre este ultimo, durante par-
ticipacdo do secretario-executivo
adjunto da Controladoria-Geral da
Unido (CGU), Olavo Caldas, no dia
24, foi registrada a insatisfa¢do dos
servidores com as recentes mudan-
¢as nas regras do PGD.

Os dirigentes também cobra-
ram o encaminhamento urgente
da Lei Organica da CGU ao Con-
gresso Nacional. B

INSATISFACAQ
EM NUMEROS

O Unacon Sindical encaminhou a

CGU os resultados da pesquisa de
opinido sobre o Programa de Gestao

e Desempenho (PGD), instituido pela
Portaria Normativa n°® 191/2024.

O levantamento revelou forte
insatisfacdo da carreira: 88%

dos respondentes manifestaram
descontentamento, sendo 67% de forma
total e 21% parcial. A maioria apontou

a falta de dialogo e a desconsideragdo
das especificidades funcionais, além

do descumprimento de compromissos
assumidos pelo governo durante a greve
de 2024.

Entre as principais reivindicagdes estao
a retirada da exigéncia de minimo
presencial diario de 20% (77%), a
reducdo da obrigatoriedade de 32

horas mensais (72%) e a ampliacdo

da modalidade integral do PGD,
atualmente limitada a 25% da for¢a de
trabalho (61%).

“Os numeros ndo deixam duvidas, o PGD,
como estd, ndo atende as expectativas da
carreira. O que queremos é um programa
moderno, que valorize a produtividade

e assegure condicoes de trabalho

justas e ndo regras que desmotivem os
servidores”, afirmou o presidente do
Unacon Sindical, Rudinei Marques.

Em reunido realizada no dia g de
setembro, Rudinei Marques, o diretor
Roberto Kodama e o delegado sindical
do DF Thiago Meokarem cobraram a
reavaliagdo das mudancas, conforme
compromisso da CGU.

A secretaria-executiva da Pasta explicou
que o PGD esta em avaliacdo interna,
com pesquisa junto as chefias, e que em
breve serd apresentado um relatdrio
sobre a percepgdo da ferramenta.
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Conselho Nacion
de Assisténcia Soc

Apos cobrancas do Unacon Sindical, governo confirma
reajuste de beneficios

Auxilio-alimentacado, per capita saude e auxilio-creche devem ser atualizados

7z
dd necessario dar aten¢do
E urgente a sadde dos
servidores.” O alerta foi
feito ao governo na reunido da Mesa
Nacional de Negociagcdo Permanente
(MNNP) pelo presidente do Unacon
Sindical, Rudinei Marques, enquanto
porta-voz da bancada sindical. A
reunido foi realizada em fevereiro e
desde entdo, o Sindicato tem intensi-
ficado a pressao pela atualiza¢do do
per capita sadde, do auxilio-creche,
do auxilio-alimentacao e das diarias.
“Muitos ja ndo conseguem arcar
com os custos elevados dos planos
de saude, que estdo em completo
descompasso com os reajustes con-
cedidos pelo governo. Para agravar,
o auxilio-sadde é absolutamente
insuficiente. Essa é uma demanda
inadiavel”, reforcou Marques em fala
ao secretario de Relacdes de Traba-
lho do MG, José Lopez Feijoo.

0 tema voltou a pauta na reuniio
da Mesa em junho, mas foi sobresta-
do diante da urgéncia da mobiliza-
¢do contra a retomada da reforma
administrativa. Ainda assim, a atu-
alizagdo dos beneficios permaneceu
entre as prioridades do Sindicato.

“Reivindicamos o reajuste do au-
xilio-alimentagao, visando a equipa-
racdo entre os Poderes, o aumento
do per capita saude e a corre¢do das
diarias, que estdo muito defasadas.
Os servidores que viajam a trabalho
jando conseguem arcar com todas
as despesas”, afirmou Marques a
Jovem Pan, em 3 de junho.

Na mesma semana, ao portal Me-
tropoles, o presidente destacou que
os Auditores e Técnicos Federais de
Financas e Controle estdo entre os
que mais viajam a servigo, devido
a natureza de suas atribuigdes, e
sofrem diretamente com o valor

das diarias, fixado em R$ 335,00

— quantia que frequentemente os
obriga a custear parte das despesas
do proprio bolso.

Em resposta as cobrangas, a
Secretaria de Relagdes do Trabalho
confirmou que os beneficios serao
atualizados. Os valores, no entanto,
s6 devem ser divulgados na proxi-
ma rodada da MNNP, prevista para
ocorrer até outubro.

Vale lembrar que, desde a
reabertura da Mesa, em 2023, os
servidores do Executivo federal
reivindicam a equiparacdo dos be-
neficios com os pagos nos demais
Poderes. “A gente vai lutar agora
para a correcdo dos beneficios, que
estdo muito defasados em relacao
aos outros. Precisaria de um rea-
juste de 80% para se equiparar ao
Judiciario e ao Legislativo”,
conclui Marques. ®
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Com reajuste implementado,
Unacon inicia mobilizacao
nacional pelo cumprimento

integral do acordo

Serdo realizados atos
publicos mensais; primeira
atividade foi promovida
em 7 de outubro

primeira parcela do rea-
Ajuste, fruto da negociacdo

salarial de 2024, foi imple-
mentada em maio, com pagamento
retroativo a janeiro de 2025. Até
abril de 2026, para os servido-
res aposentados, os reajustes
acumulados desde 2023 poderao
chegar a 34,1%, para Auditores
Federais de Financas e Controle,
e a479%, para Técnicos Federais
de Financas e Controle. Ja para os
servidores da ativa, quando so-
madas as atualiza¢des do auxilio-
alimentacdo promovidas nos
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ultimos dois anos, os percentuais
sdo ainda maiores.

No entanto, parte do Termo de
Acordo n? 41 ainda nao foi imple-
mentada por inércia do governo,
mesmo diante das cobrancas
constantes do Unacon Sindical. Para
ampliar a pressao, a carreira iniciou
uma série de mobiliza¢des, com o
primeiro ato no dia 7 de outubro.

Na acdo, o Sindicato pontuou
que o descumprimento ja traz
prejuizos aos servidores, especial-
mente em relacdo ao intersticio de
progressao, que deve ser ajustado
para 12 meses, e a aceleragdo em
trés padroes para os servidores
em inicio de carreira. “E inadmis-
sivel que estejamos chegando a
quase um ano da assinatura do
termo e o governo ainda ndo tenha
cumprido integralmente o acordo.
0 MGI poderia ter implementado
esses itens na Medida Provisd-

ria 1.286/2024, depois quando a
substituiu por um projeto de lei, e
agora no PL que vai ao Congresso
para atender outras carreiras.
Nao cumpriu em nenhuma dessas
oportunidades. Vai cumprir quan-
do?”, questionou o presidente.

O dirigente destaca a urgéncia do
momento. “E fundamental resolver
isso agora, pois a préxima campa-
nha salarial ndo pode acumular pen-
déncias das negociacdes de 2024. A
hora de fazer pressio é essa”.

Outro ponto central é a mudan-
¢a na exigéncia para ingresso no
cargo de Técnico Federal de Fi-
nangas e Controle (TFFC). Embora
o Grupo de Trabalho dedicado ao
tema tenha sido instalado em 17
de janeiro, até o fechamento desta
edicdo, em outubro, ndo houve
evolucdo significativa na andlise
técnica (veja mais na pagina 3). 0
projeto de reorganizagao da carrei-



Negociacao ’

ra de Financas e Controle também
aguarda despacho do MGI.

A minuta foi apresentada ao
Unacon Sindical em 31 de julho
— ap0s a conclusdo dos tra-
balhos do GT coordenado pela
Controladoria-Geral da Unido
e pela Secretaria do Tesouro
Nacional — e submetida a analise
da Assembleia em 11 de agosto,
depois de aberto prazo para con-
sulta publica no site do Sindicato.

A partir dessa avaliacdo, o Una-
con Sindical apresentou propostas
de aperfeicoamento, visando prin-
cipalmente preservar a natureza
do texto: o fortalecimento da car-
reira de Finangas e Controle. “Em
pouco tempo, realizamos reunides
extraordindrias do Conselho de
Delegados Sindicais, promovemos
uma analise detalhada em grupo
de trabalho interno com represen-
tantes do Sindicato nas duas casas
e levamos a minuta a Assembleia.
Mesmo com prazos apertados,
atuamos para assegurar o direito
de representacdo do servidor e da
servidora, que sé tiveram acesso
a proposta nesta etapa”, afirmou
Elaine Faustino, vice-presidente do
Sindicato, em reunido de alinha-
mento com representantes da STN
e da CGU, em 12 de agosto.

Na mesma data, dirigentes
sindicais estiveram no MGI para
a apresentacdo formal da minuta
e do oficio com as sugestdes do
Sindicato. O encontro marcou a
conclusdo da fase de discussdo
entre os 6rgaos supervisores
da carreira.

“Ao apresentar a minuta, res-
saltamos que o texto ainda carece
de ajustes. Listamos sugestoes
prioritarias para garantir o me-
lhor andamento da matéria”, disse
Rudinei Marques, presidente do
Sindicato, ao entregar uma copia as
secretdrias adjuntas de Gestdo de
Pessoas e de Relagbes de Trabalho,
Regina Camargos e Patricia Costa.

Considerando a iminente extin-
¢do do prazo do Grupo de Traba-
lho, o Unacon Sindical cobrou do
MGI um calendéario que viabilize a
tramitacao e a aprovagao do proje-
to ainda neste governo. W

Balanco da implementacao do acordo com o governo e
compromissos assumidos pelos 0rgaos supervisores da
carreira até aqui.

ASSUMIDO RESPONSAVEL

COMPROMISSO | ORGAO

| FORMALIZAGAO | ANDAMENTO

descumprido - mu-
Oficio n® dangas foram avalia-

12409/2024 das como negativas

pelos servidores

Aprimoramento do

Programa de Gestao de CGU
Demandas

em atraso - até a edi-

Regulamentagéo da Oficio n® < . <
. CGU ¢do desta revista nao
emogao LI havia sido publicada
em elaboragao -
- . S parte das sugestoes
Elaboragao da Lei cGU Oficio n s

Organica da CGU 12409/2024

acatada e o texto esta
na fase final

Oficio n°®
12409/2024/CGU
Oficio SEI n®
52050/2024/MF

Envidar esforgos para
a construgéo do novo CGU/STN
projeto de lei da carreira

etapa concluida - o
texto agora depende
da andlise do MGI

Compromisso com a
mudanca do requisito

descumprido - Pasta
Oficio SEI n® preferiu se isentar da

de ingresso para o Sl 52050/2024/MF discussao quando
cargo de TFFC questionada no MGI
Compromisso com a BUTIHE - Gl
mudanca do requisito Oficio n° tem empenhado es-
de ingrgsso parqa 0 CGU 12409/2024/ forgos para demons-
cargo de TFFC CGU Lrar a complexidade
0 cargo
“Fica assegurada a ace- em atraso - projeto
leracao em 3 padroes de lei que regulamen-
ao longo da carreira, MG LCI N ENAIG[  tou o0 acordo limitou

considerando 0s
mecanismos previstos
no caput”

n° 41/2024 a 2 padroes; MGl
Se comprometeu a
resolver item

em atraso - PL que
regulamentou o
acordo ndo especifi-
IO ERAEOIG0ON  cou situacao e fixou
n° 41/2024 prazo em “nao inferior
a 12 meses”; MGl
se comprometeu a
resolver item

“A progressao da
carreira ocorrera no MGl
intersticio de 12 meses”

primeira etapa
Termo de Acordo concluida - primeira

n®41/2024 parcela implementa-
da em maio

Reestruturacao
remuneratdria em duas MGI
etapas (2025/2026)

unacon.org.br
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Para garantir os
direitos dos Auditores
e Técnicos Federais de
Financas e Controle, o
Unacon Sindical, como
representante legal
da categoria, atua de
forma diuturna junto
a Justica Federal como
patrocinador de di-
versas acoes coletivas.
Nos ultimos anos, esse
trabalho garantiu o pa-
gamento de mais de R$
2 bilhoes em beneficios
dos filiados e o reco-
nhecimento de diversos
direitos. Para o proximo
ano, ja estao inscritos
pagamentos na ordem
dos R$ 17 milhdes.

Acompanhe as noti-
cias mais recentes da
area juridica.

10 unacon.org.br

NOVA ACAO 28,86%

0O Unacon Sindical auxiliou os
servidores na execug¢do da ACP n.
0005019-15.1997.4.03.6000, ajuizada
pelo Ministério Publico Federal para
resguardar o reajuste de 28,86%. Em-
bora a jurisprudéncia seja favoravel, a
Unido tem apresentado impugnagdes
individuais, alegando ilegitimidade e
recebimento administrativo. Como
sao execugodes individuais, os interes-
sados devem entrar em contato com
o Juridico para obter informacg&es
sobre os respectivos casos.

REGISTROS NA OAB/DF

A 82 Turma do TRF1, sob a
Relatoria da Desembargadora
Federal Maura Moraes Tayer,
decidiu por unanimidade assegurar
aos servidores da carreira AFC/
CGU o direito de registro na OAB
para o exercicio da advocacia. O
colegiado entendeu que ndo ha
incompatibilidade entre o cargo e
a advocacia, aplicando-se apenas

o impedimento previsto no art.
30, I, da Lei 8.906/94. A assessoria
juridica Torredo Braz Advogados
recomenda aguardar o prazo re-
cursal do Conselho Federal da OAB
antes de agendar reunido com os
servidores.

IRPF/BENEFICIO
ESPECIAL

O Sindicato ajuizou acao coletiva
para afastar a incidéncia do Impos-
to de Renda Pessoa Fisica (IRPF)
sobre o beneficio especial previsto
na Lei n? 12.618/2012. A medida
visa garantir o reconhecimento da
natureza indenizatéria do beneficio,
instituido para compensar servido-
res que migraram para o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC).

A decisdo segue precedentes
favoraveis, como a sentenca
proferida em maio deste ano pela
42 Vara Federal Civel da Segao
Judiciaria do Distrito Federal, em
acdo proposta pela Associagado
dos Juizes Federais (Ajufe). Na
ocasido, a Justica entendeu que o
beneficio ndo representa acrés-
cimo patrimonial, mas sim uma
compensacao financeira, afastan-
do, assim, a incidéncia do IRPF.



Espaco Juridico ’

3,17%

Em relagdo as execugdes
da Agdo Coletiva n. 0013755-
77.2001.4.01.3400 (22 grupo dos
3,17%), a assessoria juridica do
Unacon Sindical informa que ha
diversas situagdes de concordancia
pela Unido quanto aos calculos e
que, em breve, as requisi¢cdes de
pagamento serdo expedidas. Como
sdo execugoes individuais, os inte-
ressados devem entrar em contato
com o Juridico para obter informa-
¢Oes sobre os respectivos casos.

Se vocé é beneficiario desta agao,
mantenha seu cadastro atualizado.

PROGRESSAO
FUNCIONAL (2014)

O TRF1 ndo admitiu recurso da
Unido contra decisdo que garante
progressao e promogao funcional
aos Auditores e Técnicos Federais
de Finangas e Controle com base no
Decreto n2 84.669/1980.

A agdo coletiva, referente as
progressdes de 2014, aplicou regras
anteriores mais favoraveis por
falta de regulamentacdo da Lei n2
11.890/2008. O tribunal afastou o
critério da “data-fixa” e reconheceu
a contagem desde o ingresso. Como
a Unido interpOs novo recurso, é
necessario aguardar o desfecho no
Superior Tribunal de Justica.

PROGRESSAO -
NOVOS SERVIDORES
A Advocacia-Geral da Unido

confirmou que o Plano Nacional de
Negociagdo n. 22, que versava sobre

a progressao funcional, foi revogado
pela Procuradoria-Geral da Unido.
O posicionamento adotado pela
AGU decorre de recente julgamento
do Superior Tribunal de Justica
(Tema 1.129), que fixou teses acerca
do intersticio para progressao
funcional. Diante disso, por ora, os
casos que ainda estavam sob andlise
da AGU/CGU serdo considerados
como inviaveis para fins de acordo.
Em relagdo aos filiados que op-
taram pelo acordo, todos ja foram
reenquadrados corretamente e as
requisi¢cdes inscritas foram pagas,
restando apenas 23 pagamentos.

SUSPENS'AO DO ESTAGIO
PROBATORIO

O Unacon Sindical reverteu, na
justica, a suspensdo do estdgio
probatdrio em caso de licenga para
tratamento de saude. Publicada no
dia 11 de abril, a decisdo suspende
os efeitos do Oficio-Circular SEI n?
626/2023/MGI na parte em que
inclui nas causas suspensivas do
estagio probatorio a licenga para
tratamento da prépria saude.

A licenca esta prevista na Lei
n? 8.112/90 (art. 102, VIII, b), ndo
incluida pelo legislador entre as
causas de suspensdo do estagio
probatdrio, mas sim como de efetivo
exercicio.

139 SOBRE ABONO
DE PERMANENCIA
Em decisdo publicada no dia 17
de junho, o STJ firmou entendimen-
to favoravel ao reconhecimento do
direito ao pagamento de 132 salario
(gratificacdo natalina) e adicional de
férias sobre o abono de permanén-
cia. A tese foi estabelecida no Tema

1.233, no julgamento do Recurso
Especial n? 1.993.530/RS.

“0O abono de permanéncia,
dada sua natureza remuneratodria
e permanente, integra a base de
incidéncia das verbas calculadas
sobre a remuneracdo do servidor
publico, tais como o adicional
de férias e a gratificagdo natali-
na (132 saldrio)”, reza trecho da
decisdo da Suprema Corte.

A decisdo podera influen-
ciar positivamente o desfecho
da Agdo Coletiva n2 1003018-
94.2021.4.01.3400, ajuizada pelo
Unacon Sindical em janeiro de
2021. A acdo ja obteve sentenca
favoravel em primeira instancia,
e a apelacdo da Unido foi des-
provida pelo TRF1. Atualmente,
0 processo aguarda o julga-
mento dos recursos especial e
extraordindrio interpostos pela
Advocacia-Geral da Unido (AGU).

CONVERSAO DA
LICENCA-PREMIO

Os aposentados nos ultimos
cinco anos, com direito a licenca-
prémio e/ou licenga especial ndo
usufruida ou ndo computada para
fins de aposentadoria, podem fir-
mar acordo com a AGU visando a
conversdo em pecunia. Para isso,
é necessario entrar em contato
com o Juridico do Unacon Sindical
e enviar o mapa de tempo de con-
tribuicdo e as fichas financeiras
do ultimo ano em atividade.

O Unacon Sindical atua, ainda,
em trés agdes coletivas sobre o
tema, beneficiando filiados apo-
sentados a partir de 11 de feve-
reiro de 2003 (em execugdo), de
14 de novembro de 2011 e de 19
de julho de 2017. Com excegao da
acdo referente a 2011, as demais
contemplam apenas os filiados
cujos nomes constavam das listas
apresentadas no momento do
ajuizamento. Os interessados
devem entrar em contato com o
Juridico para conferir a situa-
¢ao individual. ®
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Reforma administrativa ?

“E 0 maior ataque ao servico piblico

desde o governo Collor”, avalia Marques

Proposta fere o pacto
federativo, interfere na

independéncia dos Poderes

e ataca o funcionalismo.
Unacon Sindical e
demais entidades iniciam
enfrentamento

elativizacao da estabilidade,
Rprecarizagéo dos vinculos

e retomada do discurso de
combate a privilégios. A retérica
é velha conhecida das carreiras
de Estado, mas volta a cena com
nova roupagem. Pouco mais de trés
anos apos o arquivamento da PEC
32/2020, a reforma administrativa
ressurge no Congresso Nacional,
sob relatoria do deputado Pedro
Paulo (PSD-R]), no ambito do Grupo
de Trabalho instalado pela Camara
dos Deputados.

A proposta, apresentada em 2

de outubro, retine 70 medidas que
devem ser desdobradas em uma
Proposta de Emenda a Constituicao
(PEC), um Projeto de Lei Comple-
mentar (PLC) e um Projeto de Lei
Ordinaria (PL). O texto-base sinte-
tiza os quatro eixos definidos pelo

12 unacon.org.br

grupo: “Estratégia, governanca e
gestdo”; “Transformacao digital”;
“Profissionalizacdo do servigo pu-
blico”; e “Extin¢do dos privilégios”.
Para o Unacon Sindical, esta
claro que o discurso de moderni-
zacdo encobre a mesma agenda de
desmonte rechacada pela socieda-
de em 2022. “Ha temas incluidos
apenas para conquistar apoio
popular, mas o que esta por tras é,
mais uma vez, a relativizacao da
estabilidade e a precarizac¢do dos
vinculos de trabalho. A propos-
ta significa o maior ataque ao
servico publico desde o governo
Collor. A proposta implode o pacto
federativo, na medida em que
impde um arcabougo fiscal aos
entes subnacionais, fere de morte
a independéncia dos Poderes, pois

confere a Unido a competéncia
privativa de expedir normas ge-
rais sobre gestdo de pessoas em
todos os Ambitos e, ao fim e ao
cabo, implode o servigo publico
brasileiro”, ressalta o presidente
Rudinei Marques.

Entre as medidas que mais
preocupam estdo uma maior
subordinacgao do Controle Interno
ao Controle Externo, a limitacao
do teletrabalho a um dia por
semana, a criacdo de vinculos
temporarios com estabilidade
pré-determinada, a limitacdo dos
salarios iniciais, a restricao de
beneficios vinculados ao tempo de
servigo e a mudanga na estrutura
das carreiras, com rebaixamento
dos salarios iniciais. “O PGD gerou
economia, aprimorou as entregas

—

1SS0 E AM
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Assista a primeira peca
da campanha “Servico
publico forte, pais
soberano” no QR-Code.
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e contribuiu para reter talentos.
Por que reduzir? Nao faz sentido”,
questionou Marques, na Comissdo
Geral da Camara dos Deputados, co-
ordenada pelo presidente da Casa,
deputado Hugo Motta (Republica-
nos-PB), no dia 3 de setembro.

O dirigente também participou
da audiéncia publica no dia 17 de
junho. “Nenhum dos 12 milhdes de
servidores teve acesso a proposta
na fase de discussdo. O debate foi
conduzido de forma apressada, sem
transparéncia e sem a escuta das
entidades representativas. A pre-
carizac¢do dos vinculos é um ataque
direto a estabilidade”, alertou.

Com o objetivo de coordenar um
movimento nacional para enfrentar
essa nova tentativa de desmonte, o
Férum Nacional Permanente de Car-
reiras Tipicas de Estado (Fonacate)
aprovou, em assembleia realizada
no dia 19 de agosto, quatro eixos
inegociaveis na articulacio contra
a reforma: nao rebaixamento dos

salarios iniciais, preservacao de
direitos para os futuros servidores,
defesa do concurso publico como
unica forma de ingresso e manuten-
¢do da estabilidade.

0 deputado André Figueiredo
(PDT-CE), presente na reunido do
Fonacate, classificou a proposta
como um retrocesso institucional.
“Essa reforma abre precedentes
muito perigosos, como a criacdo de
cotas em concursos com estabilida-
de temporaria de dez anos. E a porta
aberta para a ingeréncia politica”,
afirmou. J4 a deputada Erika Kokay
(PT-DF) reforcou que “defender
servidoras e servidores é defender
o proprio pais. Um Estado forte é
condi¢do da soberania nacional.”

Para sensibilizar a sociedade
sobre os impactos da proposta, o
Fonacate e as entidades afiliadas
langaram, em 2 de setembro, a
campanha “Servigo publico forte,
Pais soberano”, veiculada na Globo-
News. A iniciativa busca demonstrar

o papel essencial das carreiras de
Estado na defesa dos interesses da
populacdo e na garantia de politicas
publicas de qualidade.

A mobilizacdo também foi
intensificada no Parlamento e
nas redes sociais, com a¢bes que
evidenciam os prejuizos trazidos
pela proposta.

0 Unacon Sindical e as demais
entidades do Fonacate devem agora
aprofundar a analise do novo texto,
que, segundo especialistas, contém
dispositivos de duvidosa cons-
titucionalidade, como a vedagdo
ao pagamento de retroativos e as
restri¢cdes a progressao funcional
baseadas exclusivamente em tempo
de servico. “O desafio é grande, mas
o0 movimento estd organizado e
atento. A proposta ndo moderniza,
ndo melhora e tampouco simpli-
fica. E, na verdade, uma tentativa
de enfraquecer as bases do Estado
brasileiro”, conclui o presidente do
Unacon Sindical. B

f ) |
Principais pontos AVILTAMENTO DO SALARIO INICIAL
Limitagao dos salarios iniciais a metade do que
da reforma - D pode ser alcan¢ado no fim da carreira
ATAQUE AO CONTROLE INTERNO LIMITAGAO DO PGD
Maior subordinagao do Controle Interno ao m Imposi¢do na lei para limitar o home office dos
S Programas de Gestdo de Demandas a um dia
por semana
Criacdo de tabelas para encaixar as atuais Possibilidade de concursos temporarios, com
E carreiras, sequindo o modelo portugués " estabilidade definida, para todas as carreiras,
d = expondo dreas estratégicas a ingeréncia politica
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Reforma administrativaem
marcha are: a volta da PEC 32

or mais de um
século, o Brasil
conheceu diver-

sas Reformas Adminis-

trativas — de Getulio

Vargas a Fernando

Henrique, Lula e Dilma.
Reformar a maquina

publica nao é, por si s6,

um mal. Pelo contra-

rio: é dever do Estado

buscar modernizacao,

eficiéncia e justica so-

cial. Mas é fundamental
compreender o espirito

que anima cada pro-

posta. E é exatamente | ®
por isso que o Grupo de =
Trabalho (GT) da refor-

ma administrativa da

Camara dos Deputados,

sob coordenacdo do

deputado Pedro Paulo

(PSD-R]), merece analise atenta.

Entre 2017 e 2022, o discurso da “reforma admi-
nistrativa” foi sequestrado por uma visio fiscalista e
privatista, cujo pano de fundo era o desmonte do servico
publico. A proposta mais acabada dessa visio foi a PEC
32/2020, apresentada pelo governo Bolsonaro e capita-
neada por Paulo Guedes, que defendia gerar uma “econo-
mia gigantesca” as custas dos direitos dos servidores e
da qualidade dos servicos prestados a populacao.

Essa proposta continha dispositivos gravissimos: en-
trega de servigos publicos ao setor privado via “instru-
mentos de cooperagdo”; precarizacdo dos vinculos, com
contratos temporarios e celetistas; reducdo de jornada
com corte de saldrios; aparelhamento do Estado, ao per-
mitir que todos os cargos em comissao fossem ocupados
por pessoas de fora do servigo publico; fragilizacdo da
previdéncia, pois vinculos precarios comprometeriam o
equilibrio dos regimes.

Felizmente, a mobilizacio de entidades, parlamenta-
res e sociedade civil barrou esse retrocesso. Contudo,
o fantasma da PEC 32 volta a assombrar o funcionalis-
mo por meio do novo GT da reforma administrativa,
instalado sem transparéncia, com didlogo insuficiente
e sem participacao efetiva do Ministério da Gestdo e da
Inovacao em Servicos Publicos (MGI).

Desde 2023, o MGI tem promovido avangos concre-
tos: o Concurso Nacional Unificado (CPNU); a Lei Geral
de Concursos (14.965/2024), que ampliou a seguranca

14 unacon.org.br

juridica; anova Lei de
Cotas (15.142/2025), que
fortalece a diversidade;
aretomada da Mesa
Nacional de Negociacao
Permanente, que rein-
seriu os servidores nas
decisdes que afetam suas
condic¢oes de trabalho.
Também ha avancos di-
gitais, como a Infraestru-
tura Nacional de Dados,
a Estratégia Nacional de
Governo Digital e o Plano
Brasileiro de Inteligén-
cia Artificial, voltado ao
uso ético e inovador das
tecnologias.

Todas essas medi-
das apontam para uma
transformacdo do Estado
feita com responsabili-
dade técnica, didlogo e
compromisso com o interesse publico. Em vez de forta-
lecer essa agenda, o GT elaborou, a portas fechadas, um
novo texto ignorando os avan¢os do MGI e acumulando
propostas de setores interessados em explorar servigos
hoje universais e gratuitos.

Com a apresentacao dos principais pontos da refor-
ma administrativa, no dia 2 de outubro, fica claro que o
novo texto ndo é tao novo, mas apenas uma roupagem
requentada da PEC 32. Nao se trata de uma discussao
corporativa: é a defesa do servigo publico como patrimé-
nio nacional, que atende milhoes de brasileiros em areas
essenciais. Diante da opacidade do GT e da suspeita de
retrocessos, é preciso alertar os mais de 12 milhdes de
servidores, aposentados e pensionistas, e toda a socieda-
de: a mobilizacao é urgente! O servico publico precisa ser
aperfeicoado, ndo desmontado.®

Rubartelly

f ) |
Por Rudinei Marques, presidente do Unacon
Sindical, do Fonacate e membro da Camara
Técnica de Transformacao do Estado.

Artigo publicado originalmente no portal
ICL Noticias. Acesse no QR-Code
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Acoes do Respira

Em 2025, 0 Unacon Sindical
reafirmou seu compromisso com

o bem-estar dos filiados e filiadas
por meio do programa Respira,
que manteve um cronograma per-
manente de atividades. A progra-
macao de acolhimento emocional
reuniu iniciativas variadas: os cafés
da manha do Projeto Caliandra,

as oficinas de artesanato do Ipé-
-Amarelo e as aulas de danga do
Cambara. Além disso, o clube de
leitura Sucupira promoveu encon-
tros entre leitores, enquanto o
Capim Dourado ofereceu palestras
virtuais voltadas a saude mental.

Boas praticas

O Conselho de Etica do Unacon Sindical lancou a
campanha “Etica em Pauta”. O objetivo é conscien-
tizar e promover o uso responsavel e respeitoso dos
canais de comunicag¢ao da entidade, reforcando o
papel dos filiados na constru¢do de um ambiente de
didlogo saudavel.

A iniciativa esta alinhada a Resolugdo n° 1/2025,
que regulamenta a analise de condutas e mensa-
gens nos canais institucionais, assegurando que os
principios éticos do Estatuto e do Regimento Inter-
no do Sindicato sejam sempre observados.

AGO de contas

No dia 30 de junho, filiados e filiadas se reuniram na sede
do Unacon Sindical e aprovaram as contas relativas ao
exercicio de 2024. Na ocasido, foi destacado o expressivo
investimento na Campanha Salarial de 2024, mobiliza-
¢ao que resultou em um acordo prevendo reajustes de
até 24%, distribuidos em duas parcelas (2025 e 2026).

O Caderno Transparéncia, com o detalhamento das con-
tas e o parecer do Conselho Fiscal, esta disponivel para
os filiados na area restrita do site.

< UNACON Sindical

Etica

em PAUTA

O Unacon Sindical repudiou as declaragdes feitas em maio
pelo ministro da Casa Civil, Rui Costa, que questionou a
atuacdo da CGU na Operagdo Sem Desconto, responsavel
por desarticular um esquema de descontos fraudulentos
no INSS.

Em nota, o Sindicato destacou que a CGU atuou em
conformidade com os marcos legais, técnicos e institu-
cionais, conduzindo investigacgdes e alertando o INSS
desde os primeiros indicios de irreqularidades. A entida-
de classificou as falas do ministro como uma ofensa ao
profissionalismo dos servidores, que, mesmo diante de
recursos limitados, asseguram a correta

aplicagdo do dinheiro publico.

Acesse a integra da nota
oficial no QR-Code.

Rafa Neddermeyer/Agéncia Brasil
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