SINDICATO NACIONAL DOS AUDITORES E
TECNICOS FEDERAIS DE FINANCAS E CONTROLE
Of. DEN n° 09/2026
Brasilia, 25 de fevereiro de 2026.

Ao Senhor

VINICIUS MARQUES DE CARVALHO
Ministro de Estado

Controladoria-Geral da Unido (CGU)
Brasilia — DF

Assunto: Valorizaciao da Carreira de Financas e Controle

Senhor Ministro,

1. Ao cumprimenta-lo, externamos nossa preocupacao diante da auséncia de agdes
concretas da alta administracdo da CGU para valorizagdo da Carreira de Finangas e Controle.

2. Em meio a ultima campanha salarial, Vossa Exceléncia, em resposta ao Of. DEN n°
124/2024, de 20 de agosto de 2024, assumiu diversos compromissos com a carreira, a saber:

e Lei Organica da CGU, consolidando a legislacdo existente e estabelecendo as
prerrogativas dos cargos € as competéncias institucionais, inclusive na atuacio em
repressio aos delitos transfronteiricos, com consequente alteracio da Lei
12.855/2013, que institui a indenizacao de fronteira/areas de dificil provimento;

e Elaboracdo de proposta de Emenda a Constituicdo que estabelega a CGU como
instituicdo permanente, essencial ao funcionamento da Administracdo Publica Federal,
vinculada a Presidéncia da Republica, com organizacdo disciplinada na forma de lei
complementar;

e Aprimoramento das regras do Programa de Gestao de Demandas (PGD), com o
compromisso de estabelecer carga horaria obrigatdria presencial entre servidores apenas
em patamares estritamente necessarias para o exercicio das fun¢des, alinhado com os
modelos de PGD mais flexiveis praticados no Poder Executivo Federal, sem estabelecer
diferenciagdo entre os servidores em estagio probatorio e estaveis.

e Criacao de mecanismo de aceleracio da progressao funcional dos servidores, por
meio de avancos por qualificacio;

e Regulamentacdo _da Remocio no _ambito da CGU, com o _compromisso de
publicacio de um edital no ano de 2024, aberto a todos os servidores,
indistintamente;

e Compromisso da CGU atuar para a alteracao do nivel de escolaridade exigido para
o_ingresso no _cargo de Técnico de Financas e Controle, em eventual Grupo de
Trabalho a ser criado no ambito do MGI,

e Compromisso de atuacio efetiva na busca de superacio das assimetrias
remuneratdrias relativas as carreiras estratégicas do Poder Executivo Federal.
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3. Tudo isso foi consignado no Oficio n°® 12409/2024/GM/CGU, de 21 de agosto de 2024,
nos seguintes termos: “Registro comprometimento da alta direcdo da CGU de implementar o
quanto antes as medidas propostas no citado oficio que estejam inseridas no campo das
competéncias administrativas da CGU”. Quanto aos demais itens, além do apoio institucional,
foi prometida articulagdo ativa para que fossem implementados, considerando que “‘sdo
propostas que exigem articulacdes, agdes e decisdes que nao dependem apenas da CGU, mas
que considero importante que os dirigentes e os servidores deste Ministério participem de forma

efetiva”.

4. Desde entio, passados 18 meses, nenhum dos compromissos assumidos foi
efetivamente cumprido. A frustragdo reiterada das expectativas legitimamente criadas gerou
ambiente de crescente insatisfacdo, com reflexos concretos sobre o clima organizacional, a
motivacao dos servidores e a estabilidade interna das equipes.

5. Ressaltamos, ainda, que 0 MGI descumpriu 0 Termo de Acordo n° 41/2024, firmado
com 0 UNACON Sindical em 21 de novembro de 2024, trazendo prejuizos financeiros a
centenas de servidores da carreira por ndo haver cumprido o paradgrafo tunico da clausula
quinta, nestes termos: “Fica assegurada a aceleragdo em 3 (trés) padroes ao longo da carreira,
considerando os mecanismos previstos no caput”; e a clausula sexta: “A progressao da carreira
ocorrerd no intersticio de 12 meses”. Clausulas autdbnomas que ja poderiam ter sido cumpridas
nos diversos projetos de lei enviados para o Congresso Nacional neste periodo.

6. Além disso, os dois Grupos de Trabalho previstos nas cldusulas quarta e oitava ja
expiraram a duragdo prevista, inclusive as prorrogacdes, sem que tenhamos, até o momento,
respostas conclusivas sobre o andamento do anteprojeto de lei de reorganizagao da carreira.

7. Além disso, carreiras que, até periodo relativamente recente, situavam-se em patamar
salarial equivalente, passaram a gozar de nitida diferencia¢do remuneratdria, alcangando
valores proximos ao teto salarial do servico publico, em evidente e inexplicavel desprestigio da
Carreira de Finangas e Controle.

8. Nesse contexto, impde-se a revisdo do modelo de matriz remuneratéria da Carreira de
Finangas e Controle, sob pena de perda de competitividade institucional e de progressivo
desalinhamento em relagdo as demais carreiras de Estado.

9. Ressaltamos que, apesar disso, apenas em 2025, o valor total de beneficios financeiros
alcancados pelo esforgo e dedicagdo da carreira atingiu R$ 40,61 bilhdes, mais que triplicando
o montante registrado no ano anterior. No mesmo periodo, a CGU aplicou mais de R$ 509
milhdes em sangdes administrativas a empresas por irregularidades e fraudes, com multas e
penalidades previstas em processos fundamentados na Lei Anticorrup¢do e na Lei de
Licitagoes.

10. Enquanto isso, os valores empenhados pela instituigdo alcangaram R$ 1,39 bilhdo. Em
termos proporcionais, para cada real utilizado pela CGU, foram gerados aproximadamente R$
30,50 em beneficios financeiros ao pais, conforme se registra em grafico divulgado na pagina
institucional da CGU:
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11.  Por outro lado, registra-se que mais de 180 servidores oriundos do concurso de 2022
ja solicitaram exoneracao do cargo, universo que corresponde a quase 50% das 375 vagas
inicialmente providas.

12.  Trata-se de indice expressivo de evasdo em periodo relativamente curto, revelador de
quadro preocupante sob a perspectiva da gestdo de pessoas, da retencdo de talentos e da
racionalidade do investimento publico realizado no processo seletivo, na formacdo e na
integracdo desses profissionais.

13.  Ressalta-se o processo SEIn°00190.110374/2025-17, com a Carta dos novos servidores
da CGU dirigida a Vossa Exceléncia, requerendo a implementagao integral do acordo firmado
com a carreira, com destaque para as melhorias prometidas e ainda nao efetivadas no Programa
de Gestdo de Demandas e para a auséncia de regulamentacdo e realizacdo do concurso de
remogao, apesar de compromisso formal anterior. Protocolada em 28 de outubro de 2025, a
manifestagdo foi redistribuida a Secretaria-Executiva, sem qualquer resposta, pois, até o
presente momento, ndo houve despacho, manifestacdo técnica ou retorno institucional,
caracterizando siléncio administrativo diante de demanda coletiva legitima.

14.  Diante desse cendrio, alertamos a alta direcdo da CGU sobre a grave crise que o 6rgao
atravessa e cujos efeitos concretos e acumulados j4 impactam o dia a dia institucional.
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15. Se nada for feito com urgéncia e de forma estruturante, o risco ¢ de agravamento do
quadro, com consequéncias institucionais de dificil reversdo, afetando a capacidade
operacional, a retencdo de servidores qualificados e a propria entrega de servigos estratégicos
para o pais, que s3o demandados cotidianamente do nosso quadro de pessoal.

16.  Por fim, registramos que, diante do quadro de insatisfacdo generalizada, houve a
instalacdo de Comissdo de Mobilizagdo pelo UNACON Sindical, que pode se utilizar de
instrumentos legitimos de pressdo institucional, tais como operagdo-padrio, entrega coletiva de
cargos em comissao e, em Ultima instancia, paralisacdo total das atividades.

17. Trata-se de cenario que nao se deseja, mas que ndo nos furtaremos a implementar, diante
da persisténcia das demandas ndo atendidas e do esgotamento dos canais ordindrios de
negociagao.

Atenciosamente,

Qb Whongn

Rudinei Marques
Presidente
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