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Mobilizacao destrava tramitacao
do APL da carreira de Financas e
Controle e garante avancos

Nova tabela salarial Sindicato apresenta a Regulamentacdo da
e atualizacdo de CGU e a STN proposta de negociacao coletiva
beneficios entram fundo de aperfeicoamento comeca a tramitar no
em vigor institucional Congresso Nacional
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EDITORIAL

ais de 500 dias ap6s a assinatura
do acordo com o Ministério da Ges-
tao e da Inovacao em Servicos Pa-
blicos (MGI) na mesa negocial especifica,
enfim o texto do Anteprojeto de Lei (APL)
que reorganiza a carreira de Financgas
e Controle estd pronto para envio e
apreciacao no Congresso Nacional. O
andamento do tema se deu gracas
a intensificacdo das mobilizagdes
dos servidores, conduzidas pelo
Unacon Sindical, no sentido de
garantir o cumprimento pleno do pacto fir-
mado com o Executivo.

O APL consolida importantes avancgos,
como a inclusao da carreira dentre aquelas
que fazem jus a indenizacao de fronteira, as
regras especificas para aceleragdo e intersti-
cio de progressao e as atribui¢des essenciais
e indelegaveis. Outra conquista importante
no longo prazo é a alteracdo da nomenclatu-
ra da carreira, com a saida do ciclo de gestao,
0 que permitird uma integracdo ao grupo de
Auditoria Federal.

Nossa interlocucao agora busca garantir
que o APL seja encaminhado de maneira cé-
lere ao Parlamento, por meio de Medida Pro-
visoria (MP). Além de chamar a atengdo do
MGI para o encurtamento da janela legisla-
tiva em ano eleitoral, ressaltamos que a edi-
¢ao da MP ajuda a frear os prejuizos financei-
ros para os colegas que estao progredindo na
carreira ainda sem a devida regulamentacao,
bem como para os colegas que atuam na re-
gido Norte do pais que passarao a receber a
indenizacao de fronteira.

No Congresso Nacional, nossa atuacao se
dedicara também ao suprimento de lacunas
do acordo com o governo, como a falta de
previsao da exigéncia de nivel superior para
0 ingresso no cargo de TFFC.
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Os primeiros meses de 2026 trouxeram
também avancos remuneratérios. A efeti-
vacdo da segunda parcela do reajuste, a
correcao dos auxilios e da indenizacdo de
transporte, ap6s décadas de congelamento,
consolidam um periodo de ganhos reais nas
remuneracgdes e proventos.

A superacao destas importantes etapas
abre espaco agora para a busca do fortale-
cimento da carreira e dos 6rgdos superviso-
res em outras frentes, com destaque para a
criacao do fundo pablico de aprimoramento
institucional.

Neste informativo trazemos também infor-
macdes sobre a atuacao do Unacon Sindical
em defesa de melhorias nas condi¢des de
trabalho dos servidores da carreira e na es-
truturacao do Controle Interno, pela recom-
posicao do quadro de pessoal e contra a ter-
ceirizacdo e a usurpacao de atribuigoes.

Junto a outras entidades de classe, o Sin-
dicato participa das discussdes sobre a regu-
lamentacdo da negociacao coletiva no setor
piblico, recém-chegada ao Legislativo, e, no
ambito do Fonacate, trabalha na construcao
de um projeto de lei para garantir a todo o
funcionalismo o adicional por tempo de ser-
vico, ap6s decisao recente do Supremo Tri-
bunal Federal, que contemplou magistrados
e membros do Ministério Piblico. ®



Crescimento de requisitados
na CGU acende alerta sobre
possivel terceirizacao de

atividades-fim

Em acdo coordenada, delegados sindicais de 21 estados
e a Diretoria Nacional solicitaram informacdes sobre o

desempenho de funcgoes por servidores de fora da carreira

tualmente, 321 servidores e empregados

plblicos de fora da carreira de Financas

e Controle integram o quadro de pessoal
da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Esse
contingente representa 15% da forca de traba-
lho em exercicio no 6rgdao. Embora a requisicao
de servidores nao seja inédita, informacdes so-
bre possiveis terceirizacdoes de atividades-fim,
com usurpacao de atribuicdes que deveriam ser
exclusivas de Auditores e Técnicos Federais de
Financas e Controle, acenderam o alerta no Una-
con Sindical.

Um dos dados mais preocupantes é a concen-
tracao desses requisitados na Secretaria Federal
de Controle Interno, que, em nimero de cedi-
dos, fica atrds apenas da Secretaria-Executiva.
Entre as Superintendéncias Regionais da CGU,
Ceara, Para, Paraiba, Rio Grande do Norte e Rio
de Janeiro tém a maior presenca de servidores
de fora da carreira.

O resultado dessa ocupacdo indevida pode ir
além da perda de eficiéncia nas entregas, pois

abre brecha ao vazamento de informacdes e a in-
geréncia politica em uma das areas mais sensi-
veis e técnicas do governo. Diante desse cenario,
delegados sindicais de 21 estados e a Diretoria
Executiva Nacional encaminharam aos superin-
tendentes e ao ministro pedido de informacdes
sobre a atuacdo desses servidores na Pasta.

Nos documentos, datados dos dias 14 e 15 de
abril, os dirigentes sindicais requerem a “des-
cricdo das atividades efetivamente desempe-
nhadas, com indicacdo das atribuicdes concre-
tas exercidas, da aderéncia as competéncias da
unidade, da correspondéncia com as atribuicdes
do cargo de origem e da existéncia de designa-
cdo formal”. Também solicitam a “indicacao de
casos em que agentes piblicos ndo integrantes
da carreira de Financas e Controle atuem como
responsaveis técnicos por produtos finalisticos”.

0 pedido também foi apresentado via Lei
de Acesso a Informacdo. A partir da analise
dos dados, o Sindicato adotara as providén-
cias cabiveis.



CONCURSO TESOURO

em busca do aproveitamento

total do cadastro de reserva

STN, mas falta de
definicdo ameaca
recomposicdo da
forca de trabalho

eis meses ap6s a prorrogacao da validade
do concurso de 2024 e com o prazo final
para nomeacao se aproximando, que, em
razao das Eleicdes Gerais, € 4 de julho, os apro-
vados seguem sem definicao sobre o futuro. O
impasse persiste diante da auséncia de posicio-
namento da Administracao. Apesar das cobran-
cas do Unacon Sindical, formalizadas por oficios
e reiteradas em reunides e audiéncias pablicas,
até o fechamento desta edicdao o Tesouro Na-
cional ainda nao havia liberado o quadro para
convocacao pela Controladoria-Geral da Unido,
mesmo ap0s manifestacdo de interesse da Pasta.
O Tesouro convocou todos os aprovados
dentro das vagas e 25% do cadastro de reser-
va permitido por lei. A nomeacdo dos demais
excedentes depende de decreto do presidente
da Repdablica.
Em reunido realizada em 18 de dezembro com
a secretaria adjunta da STN, Viviane Varga, o
Sindicato reiterou o pedido de aproveitamento
integral dos excedentes, ja formalizado por meio
do Oficio DEN 117/2025. Na ocasido, a dirigente
informou que a demanda depende de disponibi-
lidade orcamentaria e de avaliacdo da necessi-
dade institucional, mas afirmou que o pleito esta
em analise.
Diante do curto prazo, o Sindicato solicitou
uma resposta até marco de 2026. No entanto, o
prazo foi superado sem manifestacao do Tesouro.
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0 tema ja havia sido debatido anteriormente
em audiéncia plblica na Comissao de Adminis-
tracdo e Servigo Piblico da Camara dos Deputa-
dos, realizada em 8 de outubro.

“Hoje operamos com apenas 40% do quadro
da CGU. No Tesouro, a situacdo é ainda mais
critica: ha cerca de 60 técnicos em atividade,
quando o ideal seria mil. Dos 1500 auditores
previstos, apenas 600 permanecem em exer-
cicio, e outros 300 estao cedidos a outros or-
gaos. Trata-se de uma evasao que compromete
o funcionamento do nicleo financeiro do pais”,
afirmou o presidente do Unacon Sindical, Rudi-
nei Marques.

Na audiéncia, o presidente pontuou que a
CGU ja havia sinalizado interesse em absorver
parte do cadastro de reserva e defendeu a no-
meacdo de todos os aprovados. “O ideal é que
0 Tesouro nomeie os 80 candidatos que ainda
aguardam. Caso isso ndo ocorra, é necessario li-
berar esses profissionais para que a CGU possa
convoca-los”, declarou.

A mobilizacao em busca da nomeacdo teve
inicio no comecgo do ano passado, com a apre-
sentacao do pleito a Mesa Nacional de Negocia-
cao Permanente, em 20 de fevereiro, e seguiu
com novas cobrancas ao longo dos meses. O
Sindicato mantém dialogo com a Comissdo de
Aprovados e continua atuando pela convocacao
dos excedentes. ®



REAJUSTES

Fruto de negociacoes, nova tabela
salarial e atualizacao dos beneficios
entram em vigor em abril

Segunda parcela do
reajuste, negociado
em 2024, representa
incremento médio de
11% nos subsidios
de Auditores e
Técnicos Federais de
Financas e Controle

ntrou em vigor, em abril, a

nova tabela de remuneracao

da carreira de Financas e
Controle. Fruto da negociacao sala-
rial entre o Unacon Sindical e o go-
verno, em 2024, a segunda parcela
do reajuste garantiu um incremen-
to médio de 11% sobre o subsidio
de Auditores e Técnicos Federais
de Financas e Controle. Com a vi-
géncia, o topo da carreira de TFFC
passa a alcancar R$ 16.914,17, en-
quanto o de AFFC, também no al-
timo nivel, chega a R$ 36.694,00.
Essa é a terceira atualizacao
salarial desde 2023, ano em que
foram retomadas as negociacdes
com o governo. No total, soma-
dos o reajuste de 2023, concedido
de forma emergencial, apés forte
pressao das entidades represen-
tativas do servico plblico, de 9%,
e as duas parcelas agora imple-
mentadas, conquistadas na Mesa

Especifica de Negociagdo, que so-
mam, em média, 23%, 0 reajuste
no periodo alcanca 34%, o dobro
da inflacao do periodo, que ficara
em torno de 17%.

Embora a recomposicao repre-
sente ganho real para a carreira de
Financas e Controle, a concessdo de
reajustes diferenciados a carreiras
de mesmo nivel no Executivo Federal
criou uma assimetria injustificada,
cuja correcdao permanece como plei-
to permanente do Sindicato em to-
das as instancias. Nesse contexto, a
entidade tem atuado para evidenciar
0s prejuizos da desvalorizacdo da
categoria frente a outras igualmen-
te estratégicas, sobretudo diante da
crescente evasao de quadros. Parale-
lamente, busca inserir nas instancias
de debate propostas para o futuro,
incluindo o avanco das discussoes
sobre uma nova matriz remuneraté-
ria (veja na pagina 16).

Unacon Sindical



Beneficios

Também a partir de abril, os AFFCs e TFFCs
passaram a receber valores atualizados do au-
xilio-alimentacdo, da assisténcia pré-escolar e
da assisténcia a salide suplementar. O reajuste
é fruto das negociacdes entre o Unacon Sindi-
cal, ao lado dos demais representantes da ban-
cada sindical, e o governo, no ambito da Mesa
Nacional de Negociacdo Permanente (MNNP) no
Ministério da Gestdo e da Inovagdo em Servigos
Plblicos, em 2025. O resultado das tratativas
esta consolidado no Termo de Compromisso no
01/2025, assinado com 0 MGI em 6 de novembro,
e agora implementado por meio de portarias.

Com as atualizacdes, o valor per capita pago
pelo governo no custeio da assisténcia a saide
suplementar dos AFFCs e TFFCs, ativos e apo-
sentados, bem como de seus pensionistas e de-
pendentes, pode chegar a R$ 182,71, conside-

rando a variacdo por faixa de idade e renda. Ja
a assisténcia pré-escolar, de valor fixo, passa a
R$ 526,64. Quanto ao auxilio-alimentacao, a ne-
gociacdo garantiu a recomposi¢dao em duas eta-
pas: a primeira, efetivada ainda em dezembro, e
a segunda em abril, totalizando um reajuste de
19,2%, com o novo valor fixado em R$ 1.192,00.
O trabalho do Sindicato segue voltado a busca
da equiparacao dos valores pagos aos servidores
do Judiciario e do Legislativo. ®
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MESA NACIONAL

Unacon Sindical capitaneou, ao lado
do SINAIT, a luta pela atualizagé@o
da verba, congelada ha 27 anos

retomada da Mesa Nacional de Nego-

ciacdo Permanente (MNNP), no dia 26

de marco, para as rodadas de 2026,
foi marcada pelo antincio, ap6és ampla pres-
sao sindical, do atendimento de um pleito
historico: a atualizacdao da indenizacdo de
transporte. A verba estava congelada desde
sua criacdo, ha 27 anos, e representava im-
portante prejuizo financeiro a Auditores e
Técnicos Federais de Finangas e Controle.

A reivindicacdo pelo reajuste da indeni-
zacao de transporte foi apresentada a Mesa,
destinada a negociacdo de pautas transver-
sais dos servidores do Executivo, ainda em
2023, e reiterada, em conjunto com o Sindi-
cato Nacional dos Auditores Fiscais do Tra-
balho (SINAIT), nos anos seguintes.

A atualizacao foi formalizada pelo Decre-
to n0 12.920, publicado em 6 de abril de
2026. A norma altera a regulamentacao vi-
gente desde 1999 e entra em vigor imedia-
tamente, abrangendo servidores da admi-
nistracdo direta, autarquica e fundacional.

O reajuste representa uma recomposi¢ao
de 380% no valor da indenizacao, que pas-
sa de R$ 17,00 para R$ 82,36 por dia, con-
forme o novo decreto. A corre¢ao do valor
impacta diretamente servidores da carreira
de Financas e Controle que frequentemente
utilizam veiculo proprio em atividades ex-
ternas de auditoria e fiscalizacao.

Sindicatos
conquistam
reajuste da
indenizacao de
transporte

O presidente do Unacon Sindical, Rudinei
Marques, destaca a conquista e ressalta que a
mobilizacdo segue. “Essa é uma vitdria concre-
ta da organizacgdo coletiva e da pressao perma-
nente do Sindicato. Foram anos denunciando
a defasagem de um beneficio essencial para o
exercicio das atribuicdes da carreira. Agora,
ainda nesse espaco de negociacao, temos gran-
des batalhas pela frente para garantir paridade
nos beneficios com os servidores dos demais
Poderes, a regulamentacdo plena da Conven-
¢ao 151 da OIT e a adogdo de politicas efetivas
de pessoal e de atencao aos aposentados.”

Os pontos ressaltados pelo dirigente cons-
tam na pauta conjunta, protocolada em 30 de
janeiro, que inclui ainda a revisao dos valores
das diarias, a criacao do auxilio-nutricao para
garantir seguranca alimentar aos servidores
aposentados, a aprovacdo da PEC 006/2024,
que prevé o fim progressivo da contribuicao
previdenciaria sobre os proventos de inativos
e pensionistas, o cumprimento integral dos
acordos firmados pelo governo e a reserva de
orcamento para reajuste no proximo exercicio.

“Sabemos que, por se tratar de ano elei-
toral, o governo ndao pode deixar parcelas de
reajuste pendentes para o préximo exercicio,
mas, assim como fizemos em 2022 para via-
bilizar a correcdo de 2023, é possivel deixar
recursos reservados no Orcamento”, afirmou o
presidente do Unacon Sindical, Rudinei Mar-
ques, ao secretario de Rela¢des do Trabalho do
Ministério da Gestdao de Inovagdo em Servigos
Plblicos, José Lopez Feij6o, na reuniao do dia
26 de marco. ®

Unacon Sindical



Governo envia
ao Congresso PL
que regulamenta

negociacao coletiva

no servico publico

Projeto de Lei é resposta a pleito historico do Unacon

Sindical e demais entidades, mas ainda deixa lacunas

em pontos importantes

ezesseis anos apo6s internalizar a Con-

vencdo 151 da Organizag¢do Internacio-

nal do Trabalho (OIT), o governo en-
viou ao Congresso Nacional o Projeto de Lei
1893/2026, que regulamenta, no ambito do
servico publico, a negociacao coletiva e for-
talece a representacdo sindical. O envio do PL
€ uma resposta ao pleito dos sindicatos, fede-
racdes e centrais sindicais, intensificado nos
altimos anos. O Unacon Sindical atua em prol
da regulamentacao ha mais de uma década,
tendo contribuido com o debate no Parlamen-
to, em mesas com o governo e na producdo de
subsidios técnicos.

O PL estabelece diretrizes para a negocia-
cao entre a administracao plblica e as entida-
des representativas dos servidores, com base
em principios como democratizacao das re-
lacdes de trabalho, paridade entre as partes,
transparéncia e boa-fé. Também define que o
processo negocial devera ser permanente e
estruturado, com etapas formais que incluem
a apresentacao de pautas, a definicao de ca-
lendario, a instalacao das mesas e a formali-
zacao dos acordos.

Além disso, o texto cria balizas nacionais
para a organizacdao da negociacdao nos trés
niveis da Federacdo e em todos os Poderes,
ao mesmo tempo em que assegura a represen-
tacado sindical como eixo central do processo.
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Nesse ponto, o projeto reforca que a interlocu-
¢ao se dara prioritariamente por meio de en-
tidades sindicais formalmente constituidas,
sendo admitida a atuacao de associa¢des ape-
nas na auséncia de sindicato representativo.

Para o presidente do Unacon Sindical, Ru-
dinei Marques, a medida atende parcialmente
a uma reivindicacgao histdrica do funcionalis-
mo. “Ha mais de vinte anos, ainda no primei-
ro governo Lula, ja se discutia a regulamen-
tacdo da Convencao 151 da OIT. No entanto,
0 compromisso apresentado a época era mais
amplo, tratava do direito de greve e abordava
a organizacao sindical de forma plena.”

O dirigente destaca que, apesar do avan-
¢o, o governo deixou de enfrentar questdes
estruturais. “Seguimos sem resposta para
temas fundamentais, especialmente aqueles
que afetam a sustentabilidade das entidades
sindicais, pois, com o Regime de Previdéncia
Complementar, perderemos até trés quartas
partes da arrecadagdo das entidades de am-
bito federal. Ao mesmo tempo, é inadmissi-
vel que o setor plblico tenha permanecido
até hoje sem regras claras para negociacao,
0 que levou, em muitos casos, a greve como
instrumento inicial de abertura de diéalogo.
Esperamos que esse ciclo seja superado, mas
é importante registrar que o governo ainda
esta em débito com os servidores.”



do APL da carreira de F1nangas e

Controle e garante avancos

Sindicato trabalha para que a matéria seja
aprovada no Congresso Nacional antes do
recesso informal que antecede as Eleicdes Gerais

s primeiros meses de 2026 foram marca-

dos pela intensificacdo da mobiliza¢dao da

carreira de Financas e Controle em busca
do cumprimento integral do Termo de Acordo no
41/2024. 0O esforgo trouxe resultados: ap6s mais
de 500 dias de descumprimento, a tramitacao do
anteprojeto de lei da carreira, que assegura os ter-
mos previstos no acordo, enfim avangou.

Entre os principais encaminhamentos obtidos,
destaca-se a inclusdo da carreira na Indenizacao
de Localidades Estratégicas (indenizacdo de fron-
teira). A conquista foi consolidada ap6s atuacgdo do

Unacon Sindical junto ao Ministério da Gestao
e da Inovagcdao em Servicos Piblicos (MGI).
Para viabilizar o pagamento, sera necessaria
a atualizacdo da Lei 12.855/2013, com a pos-
terior edicao de portaria que regulamentara o
adicional para servidores em exercicio na Re-
giao Norte.

“Essa demanda integrava, desde o inicio
desta campanha salarial, nossas pautas prio-
ritarias e precisamos reconhecer esse impor-
tante avanco, sem perder de vista que ainda
ha trabalho pela frente, o que exigira mobili-
zacao e unidade”, ressalta Arivaldo Sampaio,
diretor de filiados do Sindicato.

30 DE JANEIRO

Marques participa do
protocolo da pauta
unificada da MNNP;
documento elenca o
cumprimento integral
de acordos pendentes
como prioridade

5 DE MARCO

Em Dia Nacional de Protes-
tos, servidores deliberam
pela retomada da opera-
cdo-padrdo; atividades
retinem centenas de parti-
cipantes nos estados e na
sede da CGU, em Brasilia

6 DE MARCO

O Unacon Sindical
realiza ato ptblico em
frente a sede do MGI
para cobrar o cumpri-
mento do Termo de

Relermbre parte da mo- Acordo n© 41/2024

bilizacdo da carreira

de Financas e Controle
nos primeiros Meses
de 2026
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Outros pontos relevantes inclui-
dos sdao a mudanca da nomenclatura
da carreira para Auditoria Federal
de Financas e Controle e a definigao
de atribuicdes privativas e prerro-

A criacao de um bloco préprio na lei e a
definicao de prerrogativas ndo sao mera
formalidade, mas um avanco considerad-
vel que diferencia a carreira e abre espa-
¢O para nouvos progressos”

gativas (veja no quadro). A medi-
da fortalece institucionalmente a
carreira como exclusiva de Estado,
assegurando garantias essenciais ao exercicio
das funcgdes. “A criacdo de um bloco proprio na
lei e a definicdo de prerrogativas ndo sdao mera
formalidade, mas um avanco consideravel que
diferencia a carreira e abre espaco para novos
progressos. E mais um passo na consolidacdo
iniciada em 2015, com a atualizacdo das nomen-
claturas, seguida pela definicao das atribuicdes
dos cargos”, destacou o presidente do Sindicato,
Rudinei Marques.

Apesar dos avancos, o cenario ainda impoe
desafios, especialmente diante da curta janela
parlamentar em ano de Elei¢des Gerais. O Una-
con Sindical atua para garantir a aprovacao da
matéria antes do recesso informal do Congresso
Nacional.

MOBILIZACAO

A mobilizacdo da carreira foi decisiva nesse
processo. Diante do reiterado descumprimento
por parte do governo, o Unacon Sindical inten-
sificou as agdes, reinstalou o Comissao de Mobi-
lizacdo, convocou nova operagdo-padrao na Con-
troladoria-Geral da Unido e no Tesouro Nacional
e promoveu atos piblicos que reuniram centenas

9 DE MARCO

CNN e Correio Braziliense

12 DE MARCO

Durante celebracdo dos

RUDINEI MARQUES

servidores em frente as sedes dos 6rgaos e supe-
rintendéncias regionais em todo o pais.

Parte do atraso na tramitacao, conforme ex-
plicou o presidente do Sindicato em assembleia
realizada no dia 29 de abril, decorreu de impas-
se com a STN, que condicionou o avanco a inclu-
sao, no APL, da transformacgdo da secretaria em
secretaria especial. “O Tesouro Nacional colocou
na mesa algo que nao esta no acordo. E inacei-
tavel que tentem incluir no nosso projeto de lei
um tema que poderia ser tratado em outro ins-
trumento, sem gerar mais atrasos”, afirmou.

Também contribuiram para o cenario dificul-
dades relacionadas a atuacdao do MGI. Na reu-
nido para apresentacao das diretrizes do APL,
realizada em 13 de margo, restou evidente o
desconhecimento da Pasta frente as atribuicdes
da carreira, diante de negativas injustificadas a
quase todos os avancos contidos na versao ori-
ginal do anteprojeto, desenvolvido em Grupo de
Trabalho integrado por representantes das Casas
Supervisoras e pelo Sindicato.

Na ocasido, o secretario de Relagdes do Tra-
balho do MGI, José Lopez Feij6o, apresentou
requisitos cumulativos para o recebimento da
indenizacdo de fronteira e afirmou que a carrei-

13 DE MARCO

Comissdo de Mobi-

13 DE MARGCO

Sindicato pro-

40 anos do Tesouro, o
diretor Arivaldo Sam-
paio faz criticas e cobra
comprometimento da
ctpula da Pasta com a
valorizacdo da carreira

repercutem a retomada
da operacdo-padrdo e os
possiveis impactos na
responsabilizacdo de en-
volvidos nos casos Master
e INSS

lizacdo do Unacon
Sindical orienta a
implementacdo da
operacdo-padrdo
pela Carreira de Fi-
nancas e Controle

move ato piblico
em frente ao MGI
durante reunido
com o secretario
de Relacdes do
Trabalho
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ra nao atenderia a nenhum crité-
rios, sendo prontamente rebatido.
“Atuamos diretamente no combate
a corrupgao, inclusive em casos que

O nivel superior para TFFC é uma pauta
prioritaria. Atuaremos em todas as ins-
tancias para assegurar o cumprimento de
um acordo que vem sendo negligenciado”

envolvem crimes transnacionais.
Essa recusa, em uma demanda de
baixo impacto e que alcanga poucos
servidores, representa tentativa de constran-
gimento. E inadmissivel a falta de isonomia no
tratamento em relacao a carreiras correlatas”,
respondeu Rudinei Marques a época.

Os dias seguintes foram marcados por inten-
so trabalho para reverter esse e outros entendi-
mentos equivocados que poderiam comprome-
ter conquistas relevantes. Com esse objetivo, o
Sindicato voltou a se reunir com representantes
da STN e da CGU no dia 19 de margo, para res-
gatar pontos essenciais do APL; com o ministro
da CGU, Vinicius Marques de Carvalho, no dia 24
do mesmo més, para cobrar empenho e o cum-
primento dos compromissos com a carreira; e,
ainda, em nova agenda no dia 26, com a equipe
da Secretaria-Executiva e do Gabinete da CGU,
com a participa¢do do presidente do Conselho de
Delegados Sindicais (CDS), Celso Duarte, e dos
delegados sindicais Thiago Meokarem (DF), Cae-
tano Rossato (SC) e Rodrigo Bender (PA).

PROGRESSOES

Também estdo contempladas no APL as regras
especificas para aceleracao e intersticio de pro-
gressao da carreira de Financas e Controle. De

17 DE MARCO

Sindicato retine servi-
dores em assembleias
presenciais na CGU e no
Tesouro Nacional para
discutir a APL e o escalo-

24 DE MARGCO

Protesto em frente ao
Ministério da Fazenda

ministro, Dario Durigan,

marca a recepgéo d0 novo

DANTEL LARA

acordo com o texto, e para garantir o cumprimen-
to ao Termo de Acordo nO 41, as progressdes se
dardo a cada 12 meses e os servidores que ainda
ndo atingiram o topo poderao acelerar até trés
niveis, em funcao da qualificacdo, desempenho
exercicio em local de dificil provimento.

Cabe destacar que a demora no cumprimento
desses pontos, com prejuizo financeiro aos servi-
dores, decorreu de evidente negligéncia do MGI,
que teve diversas oportunidades de encaminhar
a questdo, seja na edi¢do da Medida Proviséria
1.286/2024, no Projeto de Lei 1.466/2025 ou em
outros projetos sobre carreiras encaminhados
posteriormente.

ESFORCO CONTINUA

Mesmo com os avancos, nao houve entendi-
mento quanto a alteracdo do requisito de escola-
ridade para ingresso no cargo de Técnico Federal
de Financas e Controle.

Na reunido de 13 de marg¢o, o MGI informou
que, ap6s analise, nao identificou necessidade
de mudanca. A posicao foi recebida com forte
reacao dos representantes do Sindicato. “Foi as-
sumido o compromisso de um grupo de trabalho
sério, com analise aprofundada dos fundamen-

25 DE MARGO

Em novo ato pablico
em frente a sede da
CGU, servidores protes-
tam contra o desmonte

25 DE MARCO

Sindicato langa fer-
ramenta digital para
disparo de e-mails a
parlamentares com Car-

que coloca em risco as
operacdes da Pasta

com cobrangas por respei-
to e valorizacdo da carreira

ta Aberta que denuncia

namento da mobilizacdo o desmonte da CGU




tos técnicos e juridicos. O que se apresenta ago-
ra desconsidera esse processo”, afirmou Daniel
Lara, secretario executivo do Sindicato.

O presidente Rudinei Marques reforcou a cri-
tica: “Nao houve sequer uma reuniao especifica
para tratar desse pleito. Até o momento, nao te-
mos conhecimento das conclusdes da consultoria
externa contratada para subsidiar essa analise”.

Representantes do Tesouro Nacional relata-
ram fragilidades na conducao do estudo por par-
te da consultoria elegida pelo MGI. “O processo
se limitou ao envio de um formulario por e-mail,
sem espaco para debate técnico”, apontaram.

Mesmo diante das criticas, a posi¢cao do MGI
foi reiterada em abril. O Sindicato destacou que
a decisao ndo se sustenta juridicamente e ignora
precedentes ja consolidados em outras carrei-
ras. Também foram questionadas a exclusao da
carreira do debate técnico e a auséncia de docu-
mentos que permitam avalia¢do qualificada das
justificativas apresentadas pelo governo.

“0 Ministério ndo apresenta fundamentos téc-
nicos que possam ser analisados e formalmente
contestados”, afirmou Daniel Lara, ao cobrar a
formalizacao da posicdao do MGI.

Arivaldo Sampaio criticou a conducao do pro-
cesso, apontando tratamento desigual em rela-
cao a acordos firmados com outras entidades.
Ele relembrou o compromisso assumido também
pelo governo do Partido dos Trabalhadores, em
2015, que previa o nivel superior para os TFFCs.
O projeto de lei foi aprovado pelo Congresso Na-
cional, mas posteriormente vetado pelo entao
presidente da Repiblica, Michel Temer.

26 DE MARCO

Sindicato realiza ato
durante a Mesa Na-
cional de Negociacdo
Permanente. Na reu-
nido, Rudinei denuncia
novamente o descum-
primento do acordo

26 DE MARCO

Delegados sindicais
reunidos em Brasilia
para agendas dos GTs
realizam panfletagem
na CGU para conscien-
tizar servidores sobre o
desmonte da Pasta

Diante do impasse, o Sindicato cobrou o en-
vio imediato do anteprojeto ao Congresso Na-
cional e indicou que atuarad no Parlamento para
viabilizar a alteracao do requisito. “Trata-se de
uma pauta prioritaria. Atuaremos em todas as
instancias para assegurar o cumprimento de um
acordo que vem sendo negligenciado”, afirmou
Daniel Lara.

Para dar mais robustez a demanda, o Sindica-
to iniciou tratativas para contratacdo de consul-
toria especializada em carreiras pablicas.

COMITE GESTOR

Outro ponto de impasse, desta vez com a
equipe da STN, foi a criacdo de um comité gestor
da carreira sem a presenca do Sindicato. O MGI
chegou a se manifestar de forma favoravel ao
Comité, desde que a participacdo da represen-
tacao sindical fosse assegurada. Mas ficou clara
a pretensao do Tesouro Nacional de dar segui-
mento ao pleito sem a participacao da entidade
sindical. “Nao faz sentido um comité gestor em
que o Sindicato ndo esteja presente”, pondera o
presidente Rudinei Marques.

Desde o inicio das discussdes sobre o APL,
o Unacon Sindical tem se manifestado de forma
contundente contra a tentativa de cerceamen-
to da representagdo nesse espaco e seguira, de
acordo com o mandato que possui, representan-
do a carreira como um todo: Auditores e Técni-
cos Federais de Financas e Controle, ativos, apo-
sentados e pensionistas.

0 trabalho e a mobilizacdo seguem. ®

7 DE ABRIL

Dia Nacional de Protes-
to retine servidores em
frente a CGU durante
entrega do relatério

da maioria da CPMI do
INSS; manifestacdes
também sdo registradas

7 DE ABRIL

Diretor Frederico Car-
los Janz realiza nova
rodada de panfletagem
na sede da CGU com

0 objetivo de ampliar

0 engajamento dos
servidores

nos estados



INTERLOCUCAO

Reforco no trabalho
parlamentar busca
fortalecimento da
carreira

Em atuacdo junto aos congressistas, dirigentes
sindicais denunciam também situacéo de
descaso com a carreira e de desmonte da CGU

Comissao Parlamentar Mista de Inquérito

instalada para investigar as fraudes iden-

tificadas por Auditores e Técnicos Federais
de Financas e Controle da Controladoria-Geral da
Unido no Instituto Nacional do Seguro Social le-
vou o trabalho técnico e minucioso desses servi-
dores ao centro dos debates no Parlamento. O re-
lat6rio elaborado pela maioria governista conclui
pela necessidade de “conferir maior centralidade
ao papel que a CGU exerce no Controle Interno e
aprimorar o arcabougo normativo das atividades”
desempenhadas.

Tendo esse cenario como pano de fundo, o Una-
con Sindical intensificou, nos dltimos meses, a
atuacdo parlamentar em defesa do fortalecimento
da carreira de Financas e Controle e dos 6rgaos
supervisores. No dia 25 de marco, uma comitiva
formada por delegados sindicais dos estados e do
Distrito Federal, membros da Diretoria Executiva
Nacional e outros servidores percorreu os corredo-
res da Camara dos Deputados para alertar parla-
mentares sobre o cenario preocupante enfrentado
pela categoria, diante da falta de uma politica de
pessoal séria, que tem levado ao crescimento ex-
pressivo da evasao.
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A articulacao seguiu com agendas em ga-
binetes. Como resultado desse esfor¢o, no dia
13 de abril, a deputada Samia Bomfim (PSOL-
-SP, apds reunido com o delegado sindical do
DF Rafael José da Silva, oficios ao ministro da
Fazenda, Dario Durigan, ao ministro da CGU,
Vinicius Marques de Carvalho, e @ ministra do
MGI, Esther Dweck, solicitando providéncias
efetivas para frear e reverter a quebra de cor-
relacao salarial entre a carreira de Financgas e
Controle e outras de mesmo nivel. “Tal desco-
lamento progressivo fragiliza a politica hist6-
rica de alinhamento remuneratério e impac-
ta diretamente a capacidade de retencdo de
quadros altamente especializados, em con-
trariedade as recomendacdes internacionais
e aos compromissos anteriormente assumi-
dos pelo préprio Governo Federal”, ressalta a
parlamentar em trecho dos documentos.

O processo de desmonte ao qual a CGU
tem sido submetida também pautou a mo-
bilizacdo. Em carta aberta entregue e envia-
da por e-mail aos congressistas, o Sindicato
alertou para a situacao: “Observa-se uma
tentativa de reducao conceitual e institucio-
nal do controle interno, por meio de propos-
tas que fragmentam seu carater sistémico,
restringem sua atuacao a auditoria governa-
mental e admitem a transferéncia de funcdes
estratégicas ao setor privado. Soma-se a isso
a atuacdo do MGI, que busca limitar o papel
da CGU a uma atuacao meramente consultiva,
subestimando, em larga medida, o fendmeno
da corrupgdo no pais”.

0 material foi disponibilizado
para envio direto por meio do hotsite
unacon.org.br/cumpremgi. Acesse a ferra-
menta e encaminhe aos representantes do
seu estado na Camara e no Senado. @

Unacon Sindical



NO CONGRESSO NACIONAL
Atuacao do Sindica

to aprimora

PL que trata da estruturacao

do Controle Interno

Sugestoes acolhidas pelo relator foram
elaboradas em conjunto com a Fenaud e
com a contribuicdo de delegados sindicais

atuacao técnica e politica do Unacon

Sindical resultou na incorporagdo de

propostas da categoria ao parecer do
senador Hamilton Mourdo (Republicanos/RS)
ao Projeto de Lei n0 4.980/2019, que estabe-
lece normas gerais sobre a estruturagcdo e o
funcionamento dos sistemas de Controle In-
terno nos entes federativos. O novo relatério,
aprovado na Comissao de Constituicdo e Justi-
ca (CC)) do Senado Federal no dia 4 de marco,
cita proposicdes apresentadas pela Federacao
Nacional dos Auditores de Controle Interno Pi-
blico (FENAUD), presidida pelo Sindicato.

No voto, o relator afirma que as mudancgas
no substitutivo “aperfeicoam o projeto de lei”.

O substitutivo reforca garantias como do-
tacao orcamentaria especifica para os 6rgaos
de Controle Interno, subordinacao direta dos
dirigentes a autoridade maxima do 6rgao, exi-
géncia de servidores efetivos nas equipes de
auditoria e acesso completo, livre e irrestrito
a documentos e sistemas necessarios ao exer-
cicio das atribui¢des. No entanto, o modelo
de fungdes sistémicas adotado pela CGU ndo
foi defendido pelo 6rgdo, o que pode trazer
prejuizos, inclusive, aos demais entes federa-
dos que se estruturam dessa forma.

Com o aval da constitucionalidade, o tex-
to seguiu para a Comissdo de Transparéncia,
Governanca, Fiscalizacdo e Controle e Defesa
do Consumidor (CTFC), onde tera inicio a ana-
lise de mérito. Até o momento, o projeto foi
ignorado pela atual gestdo da CGU, mesmo
apos reiteradas tentativas de interlocucao em
busca de contribuicdo institucional para as
discussdes na CCJ.

Financas e Controle - Especial

PL 3.995/2024

Outra matéria acompanhada de perto pelo
Unacon Sindical é o Projeto de Lei n©3.995/2024,
que estabelece diretrizes de governanca para a
administracao pablica federal e pode impactar o
funcionamento das estruturas de controle. Em tra-
mitacdo no Senado, o PL ja passou pela CCJ, CTFC
e pelo Plenario, e retornou as comissdes iniciais
para exame das emendas acolhidas.

A redacdo levada ao Plenario representava
grave ameaca de terceirizacdo da auditoria go-
vernamental. Por isso, Unacon Sindical, Fenaud e
Conaci atuaram para apresentar emendas com o
objetivo de corrigir o dispositivo. “A extensado da
contratacao de auditoria independente para a ad-
ministracao pablica federal direta, autarquica e
fundacional mostra-se conflitante e ndo preserva
a coeréncia do modelo institucional de controle da
gestao publica estabelecido pela Constituicao e
pela legislagao infraconstitucional”, diz trecho da
emenda do senador Alessandro Vieira (MDB-SE).

Também articulada pelas entidades, a emenda
do senador Jaques Wagner (PT-BA) reforca o risco.
“A ampliacdo de mecanismos externos de audi-
toria pode gerar sobreposicdao de funcoes, frag-
mentacao das atividades de controle e reducao da
centralidade das capacidades institucionais per-
manentes da administragdo pablica.”

O trabalho segue agora com foco na aprovacao
das duas emendas. ®
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NOVA MATRIZ

Unacon Sindical avanca nas discussoes
sobre constituicao de fundo publico de
aprimoramento institucional

Proposta tem

o0 objetivo de
enfrentar, de forma
estruturante,
assimetrias criadas
com carreiras de
mesmo nivel

16

nstituido em novembro de
IZOZS, no ambito do Conselho

de Delegados Sindicais, com
0 objetivo de construir uma nova
proposta de matriz remuneratéria
a partir da cria¢dao do Fundo Na-
cional de Integridade, Transpa-
réncia e Qualidade do Gasto Pi-
blico, o Grupo de Trabalho avanca
nas discussdes sobre o modelo
técnico e juridico. Composto por
servidores ativos e aposentados,
0 GT dedicou os dltimos meses a
identificacdo de potenciais fontes
de recursos para o fundo e, ago-
ra, com a assessoria do escritério

Fischgold e Benevides Advogados,
busca apoio da Controladoria-Ge-
ral da Unido e da Secretaria do Te-
souro Nacional ao modelo.

“Se nada for feito com urgéncia
e de forma estruturante, o risco é
de agravamento do quadro, com
consequéncias institucionais de
dificil reversdo, afetando a capa-
cidade operacional, a retencdo de
servidores qualificados e a prépria
entrega de servicos estratégicos
ao pais, demandados cotidiana-
mente ao nosso quadro de pes-
soal”, alerta o presidente do Una-
con Sindical, Rudinei Marques.

Unacon Sindical



‘ ‘ Se nada for feito com urgéncia e de
forma estruturante, o risco é de agrava-

Os parametros iniciais da propos-
ta foram debatidos em reunido do
GT, com a participacgdo do escritério,

mento do quadro, com consequéncias

institucionais de dificil reversao”

realizada em Brasilia, no dia 24 de
marco. Na ocasido, foram esclareci-
dos questionamentos sobre o mode-
lo em discussao.

“Nosso objetivo consiste em criar um
fundo piblico de fortalecimento institucio-
nal, de forma que a carreira possa utilizar
parte desse beneficio como incentivo finan-
ceiro”, frisou Rudinei Marques, ao afastar
ddvidas sobre possiveis mudancas na for-
ma de remuneracgdo por subsidio, o que nao
é cogitado pelo Sindicato.

Convidada a integrar o debate como re-
presentante dos servidores aposentados,
Marcia Uchda pontuou a disposicao de
todos ao debate. “N6s queremos uma car-
reira forte. Por isso, precisamos nos unir”,
declarou.

Dois dias depois, em 26 de margo, o
tema foi levado a CGU, em reunido com a
equipe do gabinete do ministro e da Se-
cretaria-Executiva. Na ocasido, o Sindica-
to solicitou a criacdo de um grupo de tra-
balho, com membros da CGU, da STN e do
Sindicato, para ampliar o debate acerca da
criacao do fundo.

A Pasta informou que apoia a iniciati-
va e antecipou que ha previsao de criagao
de um fundo, regulamentado por lei espe-
cifica, no ambito da Proposta de Emenda
a Constituicao que prevé a inclusdao da
CGU na Constituicao. A receptividade foi
celebrada.

Financas e Controle - Especial

RUDINET MARQUES

“Declarar apoio ao fundo é uma sinali-
zacao importante para a base de que a CGU
esta interessada em buscar alternativas de
melhoria institucional”, destacou Marques.

A proposta também foi apresenta ao
novo secretario do Tesouro Nacional, Da-
niel Leal, em reunido realizada no dia 13
de maio.

A minuta do Fundo, elaborada pelo Sin-
dicato, foi encaminhada aos 6rgaos supervi-
sores da carreira por meio de oficio, no dia
6 de maio, além de promover capacitacdo
e garantir o custeio de equipamentos, pes-
quisas e sistemas, a matéria prevé a pos-
sibilidade de financiamento de despesas
relacionadas a sadde de servidores ativos
e aposentados, bem como o pagamento de
retribuicdo por atividades extraordinarias,
nos moldes adotados pela Policia Federal. ®

MODELO PF

0 modelo de fundo, agora revitalizado, é o
Funapol, voltado ao aparelhamento e a opera-
cionalizagdo das atividades-fim da Policia Fe-
deral. Previsto na MP 1348/26, o fundo passa
a receber parte da arrecadacao das apostas
de quota fixa (bets), com repasse gradual: 1%
em 2026, 2% em 2027 e até 3% a partir de
2028, além de possivel reforco de até R$ 200
milhdes do Tesouro Nacional.

Os recursos serdao usados ainda para cus-
tear despesas dos servidores da PF com sad-
de, incluindo reembolso de despesas, e no
pagamento por atividades extraordinarias. O
modelo nao altera a remuneracao por subsi-
dio, mas institui uma forma complementar de
remuneracao.




EM DEFESA DAISONOMIA

Unacon Sindical
articula apresentacao
de projeto com adicional
por tempo de servico

Grupo de Trabalho, instituido no dmbito do Forum
Nacional das Carreiras de Estado, desenvolve redagéo
para incluir servidores do Executivo federal em previsdo
autorizada pelo STF

Unacon Sindical articula, junto as demais entidades fi-

liadas ao Forum Nacional de Carreiras Tipicas de Estado

(Fonacate), a elaboracao de projeto de lei para estender
a todos os servidores do Executivo federal o adicional por tem-
po de servico (ATS), autorizado pelo Supremo Tribunal Federal
para magistrados.

O debate sobre “penduricalhos”, recentemente enfrentado
pelo STF, com o objetivo de normatizar pagamentos feitos, a
principio, aos préprios servidores do Judiciario, trouxe de vol-
taafigura do ATS. Na tese de repercussao geral, o beneficio foi
denominado “parcela de valorizacdao por tempo de antiguida-
de na carreira” e fixado em 5% a cada cinco anos de exercicio,
até o limite de 35% do subsidio.

Diante da decisdo, em assembleia do Forum realizada no
dia 14 de abril, o presidente do Sindicato, Rudinei Marques,
ressaltou que o Supremo criou um “teto diferenciado” para
categorias do Judiciario, uma vez que a verba possui carater
indenizatério. “Nao faz sentido a magistratura receber adicio-
nal por tempo de servico e outros servidores, que atuam em
areas igualmente relevantes, ndo. Se é para um, é para todos.
Por que o magistrado merece e os demais nao?”, questionou.

A mesma questdo foi levada a imprensa em entrevistas con-
cedidas ao portal Jota e aos jornais O Globo e Folha de S.Paulo.

Por isso, o Fonacate criou um grupo de trabalho que se de-
dicara a elaboracao de uma proposta com potencial de aceita-
cao tanto no Congresso Nacional quanto no governo. ®
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NA MIDIA

Confira um resumo das de-
claracdes dadas pelo presi-
dente do Unacon Sindical a
imprensa sobre a necessi-
dade de estender os anué-
nios a todos os servidores,
inclusive aposentados:

0 Gloho
27 de mar¢o

“Se a magistratura tem
direito, nés também. Somos
servidores, trabalhamos
igualmente em prol do Estado
brasileiro e exigimos respeito,
e que o adicional do tempo

de servico seja estendido
para todos os funcionarios
publicos brasileiros ativos e
aposentados”

Ok AL
A
EI. [
JOTIA
3 de abril

“Néo faz sentido a magistratu-
ra receber adicional de tempo
de servico e outros servidores,
que atuam em areas tao rele-
vantes quanto, ndo. Se é para
um, é para todo mundo”

Folha de S. Paulo
8 de abril

“Ndo tem sentido que a ma-
gistratura pague adicional por
tempo de servico e os demais
servidores publicos brasilei-
ros ndo recebam”

Unacon Sindical



NOTAS

1° CDS 2026 reforca
mobilizacao da carreira
e avanca em debates
estratégicos

Reunido nos dias 27 e 28 de abril,
o Conselho de Delegados Sindicais
(CDS) do Unacon Sindical aprovou
o reforco da mobilizacdo em defesa
do anteprojeto de reorganizacdo da
carreira e cobrou do MGI a devo-
lucdo da versdo final do texto para
analise da categoria. O colegiado
também deliberou pela criacdo de
comissdo para elaborar proposta
de revitalizacdo do cargo de TFFC,
além de intensificar a articulacao
politica no Congresso e o0 acompa-
nhamento de pautas legislativas e
juridicas. Durante os dois dias, 0s
delegados discutiram ainda matriz
remuneratoria, reforma estatuta-
ria, cronograma eleitoral de 2026
e estratégias para fortalecer as
atribuicdes da CGU e da carreira de
Financas e Controle.

VITORIA! ST mantém decisdo
favoravel sobre progressoes de 2014

0 Superior Tribunal de Justica (STJ) negou recurso
da Unido na acdo coletiva do Unacon Sindical sobre
as progressdes funcionais de 2014, reforgando o
entendimento favoravel aos servidores da carrei-

ra de Financas e Controle. A decisdo mantém o
reconhecimento do direito a progressdo com base
na data de ingresso no servico piiblico, além do
pagamento retroativo das diferengas financeiras
decorrentes dos atrasos.

Apés derrota no TRF1, a Unido tentou reverter

o caso no STJ, mas o agravo em recurso especial

foi rejeitado em decisdo monocratica do ministro
Benedito Goncalves. Segundo a assessoria juridica,
embora ainda caibam recursos, a decisao fortalece
a expectativa de éxito definitivo da acdo coletiva
movida pelo Unacon Sindical.

Unacon Sindical disponibiliza planos de saude
MedSenior para filiados a partir de 44 anos

Unacon Sindical disponibiliza
novos planos de satide da MedSe-
nior para filiados a partir de 44
anos, por meio do Clube de Van-
tagens. As opcdes incluem planos
sem coparticipa¢do, com valores
a partir de R$ 490,96 e cobertura
em SP, DF, ES, PR, MG, R] e RS.
Ha modalidades com enfermaria
ou apartamento e abrangéncia
municipal ou regional, permitin-
do adequacdo ao perfil do filiado
e dependentes. A contratacdo é
feita diretamente na pla-

taforma do Clube de
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