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DEN éreeleita por mais 3 anos

O primeiro processo eleitoral exclusivamente virtual da Unacon
e do Unacon Sindical foi realizado no dia 18 de novembro
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2015, um ano de desafios!

o alvorecer de um novo ano, convém refletirmos sobre os de-
N safios que teremos pela frente em 2015 no dmbito do servico

publico federal, em especial no que diz respeito a carreira de Fi-
nancas e Controle.

De inicio, a partir da confirmagdo dos novos ministros da Fazenda e
do Planejamento, vislumbra-se um cenario de austeridade fiscal, com
restricdo orgamentaria e prejuizos a reposicdo de pessoal. Nesse caso,
as dificuldades enfrentadas por diversos 6rgdos federais tendem a se in-

tensificar, o que exigira muito trabalho

das entidades de classe.
Vislumbra-se um

No que tange a Secretaria do Te-
souro Nacional (STN), a substitui¢do

cendrio de austeridade
fiscal, com restricao

de Arno Augustin pode ser vista sob

muitos aspectos. Por um lado, havia
forte critica interna aos malabarismos

contabeis e as transferéncias biliona-

rias ao Banco Nacional de Desenvolvi- orgamentaria e
mento Econdmico e Social (BNDES). DFEJUTZOS 3 reposicéo
Por outro, a carreira teve em Augustin ’

um grande aliado, maxime na campa-
nha salarial de 2008, mas também no
apoio a pleitos historicos da carreira.

de pessoal. Nesse
caso, as dificuldades
enfrentadas por

Deve-se cobrar do novo secretario a
continuidade dos projetos em curso.

Quanto a Controladoria-Geral da
Unido (CGU), a saida de Jorge Hage
é lamentada e celebrada ao mesmo
tempo. Se Hage soube dar nova rou-
pagem ao controle interno, projetan-
do a instituicdo a patamares até entdo
desconhecidos, ndo se pode esquecer que nos Ultimos anos faltou-lhe
transito politico — acentuaram-se os problemas internos e esvaziou-se o
quadro de pessoal. Ademais, a perspectiva da nomeacdo de dois servi-
dores de outra carreira para o comando da CGU, a se confirmar, ensejara
forte rejeicao do Sindicato.

Em sintese, vislumbra-se um cenario arido, de disputas fratricidas en-
tre 6rgdos e carreiras, de fortes embates com o governo e no Congresso
Nacional. Tudo isso exigira, como sempre, muita unidade e luta de Ana-
listas e Técnicos de Finangas e Controle.

diversos 6rgaos federais
tendem a se intensificar,
0 que exigira muito
trabalho das entidades
de classe.”

Boa leitura!

Rudinei Marques,
presidente do Unacon Sindical

na midia

CONGRESSO EMFOCO

11de dezembro

Artigo de Filipe Leao, diretor do Sindicato,
é destaque no portal. "Equilibrio na CGU"
chama a atencdo para os atributos indis-
pensdveis ao préximo ministro-chefe da
CGU

CONGRESSO EMFOCO

9 dedezembro

Nicole Verillo, colunista do portal, lLamen-
ta saida do ministro-chefe da CGU. “O ce-
ndrio é preocupante e fica ainda mais ne-
buloso com o pedido de demissdo de Jorge
Hage", afirmou

ISTOE DINHEIRO

8 dedezembro

Rudinei Marques, presidente do Sindicato,
denuncia: “A CGU nao tem equipe, nao tem
investimento". Reportagem associa saida
de Hage ao sucateamento do 6rgao

DIAP

30de novembro

“Onde esta o 'custo Brasil’?", artigo de
Filipe Leao, diretor do Sindicato, apresenta
reflexao sobre o gasto real para producao
e distribuicao de bens e servicos no pais

AGENCIA BRASIL

3denovembro

Jorge Hage, ministro-chefe da CGU, afirma
que a regulamentacao da Lei Anticorrup-
cao deve sair até o fim deste ano

TV Meteoro

1° de novembro

Rudinei Marques, presidente do Sindicato,
defendeu a estruturacdo das carreiras e a
reducdo dos cargos em comissao, tendo em
vista o aprimoramento do servico publico

unacon.org.br
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A direcdao nao pode ser
politica, nem técnica
demais. Muito menos
representar uma dnica visao
de mundo. E necessario
equilibrio na CGU"

Filipe Leao

diretor de financas
do Sindicato

Unacon Sindical defende equilibrio na CGU

Artigo de autoria do diretor de financas do Sindicato chama a atencao para 0s
atributos indispensaveis ao proximo ministro-chefe da CGU

ublicado no portal de noticias
P Congresso em Foco no dia 11 de

dezembro, o artigo “Equilibrio na
CGU", chama a atencdo para os atributos
indispensaveis ao préximo ministro-
chefe da Controladoria-Geral da Unido
(CGU). Assinado por Filipe Ledo, diretor
de finangas do Sindicato, o texto reco-
menda cautela e prudéncia na sucessao
do ministro Jorge Hage, bem como na
escolha do proximo secretario-executivo.

“A direcdo ndo pode ser politica,
nem técnica demais. Muito menos
representar uma Unica visdo de mundo.
E necessario equilibrio na CGU”, reza
trecho do artigo.

Condutailibada, experiéncia na
administracdo publica e notdrio co-
nhecimento em direito, contabilidade,
economia, auditoria e gestdo publica

estdo entre os pré-requisitos que, na
opinido do dirigente, o proximo minis-
tro-chefe da CGU deve ter.

“Esperamos possam chegar a Presi-
dente da Republica e sua equipe esses
requisitos indissociaveis ao cargo de
ministro da CGU e ao proximo secretario
executivo. Dentro da carreira, temos no-
mes com perfil e potencial, tanto técnico
como politico, para assumir a Secretaria
Executiva do 6rgao”, espera Ledo.

A carta de demissao de Jorge Hage,
publicada no dia 8 de dezembro, pau-
tou veiculos de comunicagao de todo
o pais. O portal de noticias “ISTOE
Dinheiro” associou a saida de Hage ao
sucateamento da CGU. Procurado pela
reportagem, Rudinei Marques, presi-
dente do Sindicato, diz que a “saida ja
era esperada ha dois meses”.

“Ele vinha com grande dificuldade
de transito politico. As declaragdes
dele, sobre a Operacao Lava Jato, ja
causavam constrangimento no Pla-
nalto. O portal da CGU fez1oanose o
governo ignorou. O que acontece é que
o cobertor é curto. A fiscalizagdo de um
municipio exige seis auditores. Para a
Petrobras eram destacados dois ou trés
auditores. Eram dificuldades herculeas.
A CGU nao tem equipe, nao tem investi-
mento. O ministro estava visivelmente
insatisfeito”, declarou ao veiculo. ®

A reportagem completa

pode ser acessada no link
http://migre.me/nwCkY
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Sindicato sugere elaboracao de
memorial conjunto com o Tesouro

Oficio pede continuidade do didlogo em temas como atribuicdes e revitalizacao do cargo de TFC,
na proxima gestao. Marques agradeceu o apoio de Arno para o fortalecimento da carreira

Unacon Sindical sugere que
os avancos no dialogo entre
a entidade e a Secretaria do

Tesouro Nacional (STN) constem em
memoriais da Casa a proxima gestao.
O pedido foi feito por meio do oficio n°
267/2014, entregue ao secretario Arno
Augustin no dia 8 de dezembro. Ru-
dinei Marques, presidente do Unacon
Sindical, representou a Diretoria Exe-
cutiva Nacional (DEN) no encontro que
também contou com a participacdo
de Ari Sampaio, delegado sindical do
DF, Liscio Camargo, subsecretario de
assuntos corporativos (STN) e Vinicius
Neiva, coordenador geral da Coorde-
na¢do de Desenvolvimento Institucio-
nal (Codin/STN).

Alteragdo da nomenclatura, atua-
lizagdo de atribui¢des, revitalizagdo
do cargo de Técnico de Finangas e
Controle (TFC) e o aproveitamento de
todas as 255 vagas do Ultimo concurso
para Analista de Financas e Controle
(AFC/STN/2013) estao relacionados
no documento, entre os avangos que
demandam atengao e continuidade.

A solicitacdo partiu da preocupagao
da entidade com a eventual saida de
Arno do Tesouro. “Temos visto, neste
governo, que, as vezes, com a substi-
tuicdo de gestores e equipes, é preciso
recomecar do zero perdendo-se, as-
sim, todos os avancos ja realizados”,
esclarece Marques.

Arno revela que ja tinha planos de
solicitar tal levantamento e agradece a
entidade por ter se antecipado. “"Onde
estiver, vou ajudar vocés. O Sindicato é
muito importante”, reconhece.

Marques ainda agradeceu o apoio
do secretario ao fortalecimento da
carreira de Finangas e Controle. "Em
nome da carreira, agradego sua contri-
buicdo ao nosso trabalho neste periodo
em que esteve a frente do Tesouro.
Sobretudo no que tange ao didlogo
conquistado. Foram poucos encontros,
mas, todos, efetivos”, recorda.

SILENCIO

Questionado sobre perspectivas
para a campanha salarial de 2015,
Arno preferiu ndo opinar. Marques

perguntou qual seria a margem fiscal
para o reajuste dos servidores fede-
rais. No dia 3 de dezembro, dirigentes
das entidades que integram o Ciclo de
Gestdo e o Nucleo Financeiro do po-
der Executivo se reuniram para tratar
exclusivamente do assunto, na sede
do Unacon Sindical.

Em janeiro de 2015 sera paga a
Ultima parcela do acordo salarial de
2012. Dividido em trés anos — 2013,
2014 € 2015 —, O reajuste de 15,8% foi
insuficiente, segundo avaliagdo geral,
para repor as perdas inflacionarias
desde 2008. ®

B

visualizar, € necessario entrar com

Acesse a integra do oficio
n°267/2014 no link: http://
migre.me/nwCNg. Para

login e senha de usudrio na drea

restrita do site do Sindicato

unacon.org.br
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Analise da conjuntura politica do pais marca
manha do primeiro dia da reuniao

Dirigentes avaliaram as dificuldades do cenario politico-econémico em 2015, e conclamaram as
liderancas a reforcarem a atuacao sindical em todo o pais

ara a Diretoria Executiva Nacio-
P nal (DEN) do Unacon Sindical, o

cenario politico-econdmico de
2015 sera de ajuste fiscal e tensiona-
mento entre o Executivo e o Con-
gresso Nacional. A analise foi feita na
abertura da reunido do Conselho de
Delegados Sindicais (CDS). O encon-
tro foi realizado no Para entre os dias
30 e 31 de outubro.

Entre os itens de pauta tratados, estavam:

Mocao de repudio ao exercicio de atividade fim por servidor
que nao é da carreira de finangas e controle. A producao do
documento foi 0 encaminhamento ao item 18 foi aprovado por
unanimidade. “Tal politica de recursos humanos se constitui em
grave desrespeito aos servidores da carreira e contribui para

a desvalorizacdo e enfraquecimento desta”, reza trecho do

documento.

Adequacao do Regimento Interno do Conselho de Dele-
gados aos Estatutos Sociais foi o0 item 14 da pauta. Adalto
Erdmann, vice-presidente do CDS, apresentou seis propostas
de alteracdo na redagao do documento.

Criagdo de banco de jurisprudéncia sobre processos judiciais

“2015 sera um ano de enfrentamen-
to. Sera necessaria forte mobilizagdo
interna e articulagdo com outras carrei-
ras do servico publico. Teremos duras
batalhas pela frente, mas hoje estamos
em plenas condi¢des de enfrenta-las
com altivez”, avalia Filipe Ledo, diretor
de finangas do Sindicato.

Para Marcia Ucha, vice-presidente
da entidade, a entrada de 2015

FILIACOES
Celso Duarte, representante de Roraima, en-

prenuncia uma das maiores lutas dos
servidores federais. “E porisso que
reforcamos a importancia da unido da
base. Os esforgos devem ser redobra-
dos, para inserirmos nossas pautas na
ordem do dia”, enfatiza. Maria Tereza
Renteiro e Maria das Gragas Angelim,
servidoras do estado, participaram da
abertura do encontro. ®

tregou oito fichas de filiagdes a DEN. Com a ajuda
de Marcelo Geber, Analista de Finangas e Controle

(AFQ), Celso conversou com os servidores durante

contra o desvio de fungao dos Técnicos de Finangas e Controle
(TFC) foi aprovada por unanimidade. Com cronograma a definir,
as regionais devem realizar levantamento de informagdes, para
consolidagao e divulgagao pela DEN.

unacon.org.br

uma semana. “A consciéncia dos servidores esta
despertando para a importancia de lutar por seus
direitos”, revela.




Confira os principais momentos de 2014 do Unacon Sindical

Unacon lanca Concurso Nacional de Contos

Geral da Uniao (AFC/CGU/2012)

N
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Ministério do Planejamento (SEGEP)

N
O
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vico Publico

N
(o]

Carlos Higino

na midia
RETROSPECTIVA

Lei Anticorrupcao Empresarial entra em vigor

Uniao das carreiras de Estado (UCE) retoma articulacao

DEN participa de audiéncia publica para debater Lei Geral
dos Concursos Publicos, na Camara dos Deputados

Rudinei Marques, na condicao de secretario-geral do Fo
nacate, participa de reunidao com o senador Romero Juca
(PMDB-RR) para tratar do Projeto de Lei de Greve no Ser-

DEN cobra reposicao de pessoal, processo de remocao e te-
letrabalho, em reuniao com secretario-executivo da CGU,

Unacon Sindical participa da primeira manifestacao con-
junta dos servidores publicos federais em 2014

FOLHA DE SAO PAULO

16 de janeiro

Marques afirma que CGU ame-
nizou irregularidades no Mi-
nistério da Satde

RADIO CBN

25 dejaneiro

Ledo fala sobre impacto do
contingenciamento orcamen-
tariona CGU

TV e Radio Camara
21defevereiro
Marques defende a Lei Geral

Sindicato propoe sete novas acoes judiciais com o objetivo de garantir direitos de seus filiados

Ministério do Planejamento convoca 40 aprovados no concurso de Analista de Financas e Controle da Controladoria-

Implementacao de ponto eletronico na Controladoria-Geral da Uniao (CGU) é tratada em reuniao conjunta
entre o Unacon Sindical, CGU, Secretaria de Relacdes de Trabalho (SRT) e a Secretaria de Gestdo Publica do

dos Concursos Publicos, apés
audiéncia pdblica para tratar
dotema

BOM DIA BRASIL

25 defevereiro

Jornal destaca o impacto do
contingenciamento orcamen-
tario nos concursos publicos

RADIO NACIONAL

DE BRASILIA

5demarco

Marques fala sobre a Lei Ge-
ral dos Concursos Piblicos ao

unacon.org.br




Retrospectiva

Diretoria Executiva Nacional (DEN) homenageia
servidoras pelo dia Internacional da Mulher, com
entrega de rosas nas sedes da Secretaria do Tesouro
Nacional e na Controladoria-Geral da Uniao

Ministério do Planejamento autoriza anomeacao de
158 Analistas de Financas e Controle (AFC) para a
Secretaria do Tesouro Nacional (STN)

Entidades que compéem a Unido das Carreiras de
Estado (UCE) protocolaram no Ministério do Pla-
nejamento um pedido de audiéncia com ministra
Miriam Belchior para tratar, dentre outros pontos,
dainstalacao de mesas setoriais de negociacao per-
manente

N
=

Em reuniao, apés ato piblico da campanha salarial
2014, o Ministério do Planejamento fecha as portas
arevisao de acordos

Sindicato publica nota de reptidio contra arbitrarie-
dade da Controladoria-Geral da Uniao naimplanta-
cao do sistema de Ponto Eletrdnico

No Senado, Rudinei Marques compde mesa de deba-
te do Projeto de Lei do Senado (PLS 287/2013), que
trata de conflitos nas relacoes de trabalho e define
diretrizes para a negociacao coletiva no servico pu-
blico

Participantes do Il Encontro Nacional de Aposenta-
dos e Pensionistas desembarcam em Salvador (BA)

ABRIL

Uniao das Carreiras de Estado (UCE) transforma pauta de reivindicacdo comum em informativo

Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada na CGU, referenda diretriz n° 25, aprovada no Il Conacon. O item
trata da nomenclatura e atribuicao dos cargos de Analista (AFC) e Técnico de Financas e Controle (TFC)

Deputado Amauri Teixeira (PT-BA), solicita a convocacao de 100% dos aprovados no tltimo concurso para Analista
de Financas e Controle da Controladoria-Geral da Uniao (AFC/CGU/2012), por meio da INC 5946/2014, enviada a Pre-

programa Revista Brasil. "0
projeto (PLS 74/2010) promo-
ve a transparéncia nos exa-
mes", afirma o presidente

0GLOBO

10de marco

Marques critica custo de re-
quisitados para a Uniao. Em
2013, 11.277 trabalhadores
foram emprestados de um
6rgao para outro. Destes,
3.092 custaram RS 562,1 mi-
Lhées a Unido

sidéncia da Republica

CORREIO BRAZILIENSE

19 de marco

Veiculo publicou resultado
da reunido entre Sérgio Men-
donca, SRT do ministério do
Planejamento e sindicalistas.
Marques representou a car-
reira no encontro

TVLEGIS

24 demarco

Emissora cobriu audiéncia
publica sobre Lei de Greve,
realizada no Senado Federal

Marques compds a mesa em
nome da carreira de Financas
e Controle

CORREIO BRAZILIENSE

10de abril

Pauta de reivindicacdes uni-
ficada da UCE é destaque do
Blog do Servidor

CORREIO BRAZILIENSE

22 deabril

Marques questiona a ingerén-
cia politica em 6rgaos técnicos

Em reuniao extraordinaria, membros da comissdo de representantes da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) afir-
mam nao admitir retrocesso na definicdo da nomenclatura e atribuicdo dos cargos de Analista (AFC) e Técnico de
Financas e Controle (TFC) ja decididos pela carreira

Roberto Kodama, diretor de assuntos juridicos do Unacon Sindical, é eleito Secretario Sindical Adjunto da Uni6n Lati-
noamericana de Trabajadores de Organismos de Control (ULATOC)

ESTADO DES.PAULO

19 de maio

Veiculo divulga reducao de
municipios fiscalizados pela
CGU

DIARIO DO PODER

20 de maio

Artigo de autoria do filiado
Claudenir Brito traca pa-
ralelo entre o aumento na
demanda por servicos e a
defasagem dos quadros de
pessoal da CGU
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Representantes dos TFCs de todo o pais se retinem na
sede do Sindicato para debater a revitalizacao do cargo

Comissao de Aprovados (AFC/CGU/2012) e DEN
participam de reuniao com Presidente da Comissao
Mista de Planos, Orcamento Publico e Fiscalizacao
(CMO) da Camara dos Deputados, deputado Devanir
Ribeiro (PT-SP), para tratar da convocacéo de todos
os aprovados no concurso

Federacdo Nacional dos Servidores dos Orgdos Pabli-
cos Federais de Fiscalizacao, Investigacao, Regulacao
e Controle (Fenafirc) é fundada

DEN publica a terceira edicao do Caderno Transpa-
réncia. O documento traz a prestacao de contas do
exercicio 2013 —da Unacon e do Unacon Sindical

Delegados sindicais debatem estratégias
para sequndo semestre na primeira reu-

nido de 2014 do Conselho de Delegados Sindicais (CDS),
Irante o encontro, foi aprovada a extin-

em Brasilia. Dt

cao da contribuicao confederativa. A proposta foi vo-
tada pelos filiados em AGE realizada no dia 17 de julho

Em audiéncia realizada na Comissao de Legislacao
Participativa (CLP) da Camara dos Deputados, Sindi-
cato cobra responsabilidade do ministério do Plane-
jamento quanto a necessidade de reposicdo do qua-
dro de pessoal da CGU

Sindicato lanca revista e selo em comemoracao aos
25 anos de instituicao do Unacon Sindical

DEN entrega troféu aos filiados mais antigos da entidade
em reconhecimento pela atuacdo em defesa do Sindicato

Em ato piblico na Camara dos Deputados, delegados
sindicais pressionam pela aprovacao da PEC 555/06

Divulgado o resultado do primeiro Concurso Nacional

de Contos. Com o titulo “A Filha de Maria ou a Filha

Adulterina” o conto de Dalvina Macedo de Oliveira Sou-
_ zafoio primeiro, entre os cinco methores colocados

SSAO DE
_ gisla
= articip

Deputado federal Paulo Pimenta (PT-RS) defende o projeto de nomenclatura dos cargos de Analista (AFC) e Técnicos
de Financas e Controle (TFC) no Plendrio da Cdmara dos Deputados

Com o apoio da Diretoria Executiva Nacional (DEN), Comissao de Aprovados (AFC/CGU/2012) protocola, na Casa Civil,
peticao assinada por 123 parlamentares com pedido de nomeacao dos 303 excedentes

ENOTICIA

26 de maio
Controlador-geral de Sao
Paulo, Mério Vinicius Spinelli,
fala sobre falta de responsa-
bilizacao penal do servidor
publico acusado de enriqueci-
mento ilicito

CBN BRASILIA

28 dejunho

CBN denuncia a reducao nas
acoes de combate a corrupcao-
por falta de pessoal na CGU

CORREIO BRAZILIENSE
15dejulho

Blog do Servidor divulga ato
“Abrace a CGU"

CORREIO BRAZILIENSE
21dejulho

Blog do Servidor destaca ato
publico em defesa da CGU,
programado para o dia 23

OESTADODES. PAULO
6 deagosto
Reportagem denuncia a “in-

diferenca” do governo com
os problemas enfrentados
pela CGU. Jorge Hage alerta:
"o esforco de fazer mais com
menos atingiu seu Llimite"

O ESTADO DES. PAULO

10 de agosto

Editorial de domingo foi de-
dicado para alertar sobre a
“situacao precaria” em que se
encontraa CGU

CORREIO BRAZILIENSE

13 de agosto

Reportagem destaca os preju-
izos provocados pelos cortes
no orcamento. Marques aler-
ta: "aprevisdo é que a situacao
piore nos préximos meses"

TV BRASIL

21deagosto

Em entrevista, Marques de-
fende a aplicacao da Lei da Fi-
cha Limpa

unacon.org.br
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Ministério do Planejamento autoriza a nomeacao de 95 Analistas de Financas e Controle (AFCs) para a Secretaria do
Tesouro Nacional (STN)

Em encontro histérico, Sindicato, STN e CGU debatem o anteprojeto de atribuicdes e nomenclatura dos cargos da
Carreira de Financas e Controle

Promovido pelo Unacon Sindical, ato “Abrace a CGU" retine servidores da Carreira de Financas e Controle e mo-
vimentos sociais com o objetivo de denunciar as restricoes ao cumprimento da missao institucional da Contro-
ladoria

Em Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), Analistas e Técnicos de Financas e Controle da STN e Diretoria Executiva
Nacional (DEN) do Sindicato debatem projeto de atribuicoes e nomenclatura da carreira. Acao coletiva de progressao
funcional e campanha salarial de 2015, também compdem pauta

Segunda edicao do Arraia Bao Dimais reine cerca de 700 pessoas no Clube Olimpico da Assefaz, em Brasilia

Reuniao Extraordindria eletronica do Conselho de Delegados Sindicais (CDS) elege os membros da Comissao Eleitoral
Nacional (CEN) para as eleicdes da Unacon e do Unacon Sindical

Unacon Sindical anuncia filiacao a Internacional dos Servicos Publicos (ISP)

28a8/9 Unacon Itinerante visita seis estados. Prestacao de contas dos trés anos de mandato da DEN, ponto eletrd-

SETEMBRO

nico e processo eleitoral do Sindicato sao destaques da pauta

Matéria publicada na intranet da CGU afirma que o
projeto de implantacao do ponto eletrénico foi cons-
truido com base no didlogo e no debate de ideias com
oSindicato. Por meio de nota, DEN reage: “informacao
ndo condiz com a realidade dos fatos"

consulta aos servidores, e promete “acelerar as
experiéncias-piloto do Home Office"

Ministério do Planejamento autoriza a nomeacao de
30 Analistas de Financas e Controle (AFC) paraa CGU

17e18 Analistas e Técnicos de Financas e Controle

de todo o pais participam do Dia Nacional de
Protestos contra o enfraquecimento da CGU. O pro-
testo foi motivado pela falta de recursos humanos e
financeiros no 6rgao

24 3 16/10 DEN se redne cAom 'coc'>rd.enador.es de
campanha dos trés principais candidatos
a Presidéncia da Republica

—
o1

Em reunido com o secretario-Executivo da Casa Civil,
Valdir Moysés Simao, a Diretoria Executiva Nacional
do Unacon Sindical e a deputada federal Erika Kokay
(PT-DF) cobram a nomeacdo dos 303 aprovados no
concurso (AFC/CGU/2012)

Assembleia Geral Extraordinaria (AGE) realizada, si-
multaneamente, em Brasilia e em oito regionais, defi-

ne Dia Nacional de Protesto
DEN conversa com nova turma, em curso de forma-

cao, para Analistas de Financas e Controle da CGU.
Nomeacao foi autorizada pelo Planejamento apés
pressao do Sindicato

Secretdrio-executivo da CGU, Carlos Higino, anuncia
a suspensao, por tempo indeterminado, da implan-
tacao do ponto eletrdnico, com abertura de ampla

BLOG DO SERVIDOR

Portal repercute critica do
Sindicato as mudancas no
Programa de Fiscalizacao de
municipios a partir de Sor-
teios. “Nova sistematica es-
timula o aprimoramento da
fraude”, diz entidade

BLOG VOZES DA POLITICA

Cientista politico faz balan-
co das acoes adotadas pelo

Governo Federal no comba-
te a corrupcao. Segundo ele
“Para 2015, as expectativas
nao sdo nada otimistas”

G1-BLOG DO CAMAROTTI

Colunista apontou descon-
forto no Governo, ap6s Hage
afirmar que a CGU enfrenta
situacdo de “pendria orca-
mentdaria". Declaracao foi
registrada apés dentncias
feitas pelo Sindicato

PORTAL AZ (PIAUI)

Site noticiou ato pablico
pelo fortalecimento da CGU.
A reportagem, Euripedes
Andrade, delegado sindical
(Unacon-Regio/Pl), denun-
ciou os reflexos dos cortes no
orcamento

G1- NOTICIAS

Marques conta que a falta de
orcamento da CGU ja com-

promete as acoes de combate
acorrupcao

TV GUARA (MARANHAO)

Veiculo cobriu o Dia Nacional
de Protestos, realizado no
Maranhao. Stanley Sa, dele-
gado sindical (Unacon-Re-
gio-MA), denuncia: “Temos
35 auditores para fiscalizar
217 municipios”



Retrospectiva

CGU solicita ao Ministério do Planejamento a realizacao de novo concurso para o preenchimento de 876 vagas de
Técnico de Financas e Controle (TFC)

Comissao Eleitoral Nacional (CEN) divulga a relacao final das candidaturas validas para as eleicdes simultaneas do
Unacon e Unacon Sindical
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30e3l1 Delegados sindicais elaboram mocéo de repuidio ao exercicio de atividade fim por servidor que ndo é da carrei-
ra, durante a reuniao do Conselho de Delegados Sindicais (CDS), em Belém- PA

Comunicacao Social do Unacon Sindical publica o Guia do Eleitor

Sindicato publica a segunda edicao do Boletim Juridico. O informativo tem o objetivo de facilitar o acompanhamento,
pelos filiados, das acoes judiciais coletivas patrocinadas pelo Unacon Sindical

Diretoria Executiva Nacional (DEN) é reeleita com 86%
dos votos validos, no primeiro processo eleitoral ex-
clusivamente virtual da Unacon e do Unacon Sindical

Comissao Eleitoral Nacional (CEN) disponibiliza Atas e
Relatério de apuracao final dos votos das Eleicdes da
Unacon e do Unacon Sindical de 2014

Confraternizacoes de fim de ano no Distrito Federal
(DF) e estados encerram o ciclo de atividades em come-
moracao aos 25 anos do Unacon Sindical. No DF, festa
foi realizada no estadio Mané Garrincha

n Em reuniao com o secretario do Tesouro Nacional, Arno Augustin, Sindicato pede a continuidade do didlogo em temas
como atribuicées e revitalizacao do cargo de TFC, na proxima gestao

Criacao das delegacias sindicais nos estados do Amapa e Roraima consolida representacao do Unacon Sindical em

todo o pais

Com o apoio do Sindicato, STN promove a 12 Corrida do Tesouro. 600 pessoas participaram do evento, que arrecadou
brinquedos e alimentos ndo pereciveis para doacdo a estituicdes de caridade

DEZEMBRO

DEN participa da sessdo que aprovou, em segundo turno, a PEC 434/2014, apensada a PEC 170/2012, que garante e
unificaas regras de aposentadoria integral por invalidez ao servidor ptiblico. A proposta segue para o Senado Federal

AGENCIA BRASIL PORTAL DENOTICIAS DO DIAP Reportagem associa o pedido CONGRESSOEM FOCO

de demissao do ministro-

Hage afirma que aregulamen-
tacdo da Lei Anticorrupcao
deve sair até o fim deste ano

TVMETEORO

Marques defende a estrutu-
racao das carreiras e a redu-
cao dos cargos em comissao,
tendo em vista o aprimora-
mento do servico publico

No artigo “Onde esta o custo
Brasil?", Filipe Ledo disserta so-
bre o real custo para producao
e distribuicdo de bens no pais

JORNAL DO COMMERCIO
Filipe Leao critica manobra
fiscal que extingue a meta de

superavit primario de 2014

ISTOE DINHEIRO

chefe da CGU a falta recursos
no 6rgao. Marques afirma: “A
CGU nao tem equipe, nao tem
investimento”

CONGRESSOEMFOCO

Com o artigo “CGU: das tripas
coracao”, colunista Nicole Ve-
rillo lamenta o pedido de de-
missao do ministro Jorge Hage

Artigo de Filipe Leao pede
“Equilibrio na CGU". “A nova
direcdo nao pode ser politica,
nem técnica demais”, afirma

11
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014

DEN é reeleita

por mais 3 anos;
Chapa Rio, vence no RJ

Votacao foi realizada no
dia 18 de novembro, das
8h as 17h. Os filiados
participaram do primeiro

processo eleitoral
exclusivamente virtual
da Unacon e do Unacon
Sindical

4

Agradecemos a
conflanca da base e
reforcamos 0 nosso
compromisso com a
carreira de Financas

e Controle e com a
continuidade das acoes
jd iniciadas na atual
gestao”

Rudinei Marques
presidente do Sindicato

unacon.org.br

primeiro processo eleitoral
exclusivamente virtual da
Unacon e do Unacon Sindical

foi realizado no dia 18 de novembro,
das 8h as 27h. Puderam votar todos
os servidores ativos e aposentados
em dia com suas obrigacdes estatu-
tarias, que se filiaram até o dia 18 de
agosto.

A Diretoria Executiva Nacional
(DEN) foi reeleita com 86% dos
votos validos. Rudinei Marques,
presidente do Unacon Sindical,
comemora o resultado ao lado dos
membros da “Chapa Articulacdo
e Luta”. “Agradecemos a confian-
¢a da base e reforcamos o nosso
compromisso com a carreira de
Finangas e Controle e com a con-
tinuidade das ag¢des ja iniciadas na
atual gestao”, ressalta.

Jodo Wagney (PB) foi o mais
votado para o Conselho Fiscal
Nacional (CFN), sequido por Laura
Safi (RS) e Maria da Conceigdo

Geraldo (DF). Gilberto Ricardi (MS) foi
eleito para o Conselho de Etica.

Com 98 votos, a "Chapa Rio” vence
no Rio de Janeiro. A “"Chapa Avante
Camaradas” teve 76 votos. "Agradeco
a confianga depositada em nos e pa-
rabenizo a chapa ‘Articulagdo e Luta’.
Marques e toda sua equipe vém apre-
sentando um excelente desempenho”,
declara Ana Balthar, presidente da
“Chapa Rio”. A regional fluminense foi
a Unica que teve duas chapas inscritas
para Diretoria Executiva Regional.

No Distrito Federal, Ari Sampaio foi
o delegado sindical mais votado. Na
capital federal, oito delegados sindicais
foram eleitos em lista — Zeles de Oli-
veira, Patricia Gebrim, Frederico Carlos
Janz, Godofredo da Silva Neto, Manoel
Messias de Jesus, Aristides Costa e
José Marcos dos Santos, nesta ordem.

Stanley Sa de Carvalho, presidente
da Comissdo Eleitoral Nacional (CEN),
avaliou o processo eleitoral como po-
sitivo. “Ocorreu tudo de forma muito



Eleicoes 2014

tranquila. Prestamos informagdes e
esclarecimentos a todos os filiados pelos
canais de comunicagdo disponiveis”,
afirma. “Se considerarmos que nao hou-
ve concorréncia, tivemos uma votagdo
expressiva”, conclui.

Relatorio final com o resultado da
apuracao, por estado, foi publicado na
area restrita do site do Sindicato.

Agradeco a confianca depositada
em nods e parabenizo a chapa
‘Articulacao e Luta’. Marques e toda
sua equipe vém apresentando um
excelente desempenho”
POSSE

Regulamentada pelos estatutos da
Unacon (paragrafo 29, artigo 47) e do
Unacon Sindical (paragrafo 29, artigo
67), a posse dos eleitos sera realizada até

o quinto dia Util do més de janeiro subse-
quente a realizagdo das elei¢des.®

Ana Maria Baltar
presidente da Chapa Rio

Apuracao —

apenas uma chapa
inscrita para Diretoria

5 Executiva Regional.

RR‘

Todas foram eleitas

AP
{
"
“ (i  Estados que tiveram
m T3 concorréncia para Delegados
Sindicais e Diretoria Executiva
/ T0 ‘

> M Regional. Na regional
fluminense, a “Chapa Rio"
venceu com 98 votos. No
Distrito Federal, oito delegados
sindicais foram eleitos, em lista

Estados que ndo tiveram
quérum. A eleicdo serd
realizada em Assembleia
Geral Extraordinéria (AGE)

a ser convocada pela Diretoria
Executiva Nacional (DEN),
apos a posse, em 2015

Estados que ndo
participaram da eleicdo.
As Delegacias Sindicais

foram criadas somente
apos o pleito.

unacon.org.br




pmposicao daDEN se retine

pela primeira vez apos as eleicoes

Estevam Barbosa, diretor
de filiados, também
participou do encontro.
Campanha salarial de
2015 estava entre os itens
de pauta

ovo mandato. A Diretoria
N Executiva Nacional (DEN) se

reune pela primeira vez apos
as elei¢des de 2014 da Unacon e do

Unacon Sindical. O encontro foi reali-
zado na sede do Sindicato no dia 3 de
dezembro. Estevam Barbosa, diretor
de filiados, também participou do
encontro. Campanha salarial de 2015
estava entre os itens de pauta.
Mesmo prevendo um cenario mais
dificil do que o da campanha sala-
rial de 2012, Daniel Lara, secretario
executivo do Sindicato, aponta a
importancia de garantir o reajuste
dos Técnicos de Finangas e Controle
(TFCs) proporcional a remuneragao

dos Analistas de Financas e Controle
(AFCs). O secretario também defende
que o concurso para TFC deve per-
manecer na pauta. “O pedido ja esta
em curso, mas ainda ndo temos nada
de concreto. Por enquanto, temos
apenas a formaliza¢do do pedido, pela
CGU”, lembra.

Avaliacdo do mandato — de 2011
a 2014 —, plano anual de atividades
para 2015 e projetos de lei de interes-
se da carreira também foram objeto
de debate. ®
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Forum defende a reabertura do dialogo para tratar
dalicencaclassista

Tema foi tratado em duas reunides com representantes do governo no més de novembro

licenca remunerada para o
Aexercicio de mandato classista,

com Onus para administragao
publica, foi pauta de audiéncia publica
realizada no dia 25 de novembro na Co-
missao de Assuntos Sociais (CAS) do
Senado Federal. O debate, conduzido
pelo senador Paulo Paim (PT-RS), con-
tou com a presenca das entidades que
compdem o Férum Nacional Perma-
nente de Carreiras Tipicas de Estado
(Fonacate) e do assessor da Secretaria

de Relagdes Trabalhistas (SRT) do
Ministério do Planejamento, Vladimir
Nepomuceno.

Rudinei Marques e Filipe Ledo, presi-
dente e diretor do Unacon Sindical, res-
pectivamente, representaram a Diretoria
Executiva Nacional (DEN) no evento.

No dia 24, Marques participou de
reunidgo com o ministro de Relagdes
Institucionais (SRI) da Presidéncia da
Republica, Ricardo Berzoini, para tratar
do assunto. Ocasido em que a Diretoria

Executiva do Fonacate se comprometeu
a preparar nota técnica sobre os modelos
de liberagdo classista adotados pelos
estados, municipios e iniciativa privada.
Durante a audiéncia, o assessor da
SRT se propds a elaborar um documento
tratando da liberagdo classista remu-
nerada para entregar a nova equipe de
governo. Proposta criticada por Ledo,
que defendeu a abertura imediata do
didlogo. “Queremos discutir uma pauta
concreta e objetiva”, afirmou. ®



Remuneracao

Ultima parcelado acordo salarial sera
implementada em janeiro

Proposta de reajuste apresentada pelo governo, em 2012, foi de 15,8%, dividida em trés anos.
Para o Sindicato, campanha salarial em 2015 é inadiavel. Confira a tabela

\% 20.353,09 21.391,10
1l 19.787,64 20.796,81
S
I 19.437,76 20.429,09
| 19.094,07 20.067,86
1] 18.359,67 19,296,02
C Il 17.999,69 18.917,67
| 17.646,75 18.546,73
11 17.300,73 18.183,07
B Il 16.635,32 17.483,72
| 16.309,14 17.140,90
1] 15.989,35 16.804,81
A 1] 15.675,84 16.475,30
| 14.275,64 15.003,70

m janeiro de 2015 sera implemen-
Etada a ultima parcela do acordo

salarial de 2012. A proposta de rea-
juste foi de 15,8%, dividida em trés anos
—2013, 2014 € 2015. (confira a tabela)

Para o Unacon Sindical, nova cam-
panha salarial em 2015 ¢ inadiavel. “Se
ndo nos movimentarmos, corremos o
risco de ficar sem reajuste nos proxi-
mos anos”, alerta Rudinei Marques,
presidente do Sindicato.

“Teremos duras batalhas pela
frente, mas hoje estamos em plenas
condicdes de enfrenta-las com altivez”,
avalia Filipe Ledo, diretor de finangas
do Sindicato. Na época, a pressao da
entidade reverteu a intencao inicial
do governo em oferecer reajuste zero.
Foram mais de oito meses de mobiliza-
¢Oes, reunides e assembleias. “"Saimos
fortalecidos”, conclui Ledo.

No inicio do ano, a Diretoria Exe-
cutiva Nacional (DEN) deve convocar
assembleias para definir a pauta de
reivindicagdo da campanha salarial
de 2015. Reposi¢ao das perdas infla-
cionarias, revitalizagdo da carreira de
finangas e controle e exigéncia de nivel
superior para ingresso no curso de
Técnico de Finangas e Controle (TFC) ja
sao itens certos. ®

\Y 9.306,29 9.780,92
] 8.878,22 9.331,00
S
Il 8.611,26 9.050,43
| 8.352,34 8.778,31
1 7-842,57 8.242,54
C Il 7.606,76 7.994,70
l 7:378,04 775432
1 6.719, 44 7.062,13
B 1l 6.517,40 6.849,79
| 6.321,43 6.643,82
1 5.757,15 6.050,76
A Il 5.584,04 5.868,83
| 5.416,14 5.692,36
REUNIAO

Os dirigentes das entidades que
representam o Ciclo de Gestdo e o
Nucleo Financeiro ja deram inicio
a articulagdo da campanha salarial
de 2015. Em reunido realizada no
dia 3 de dezembro, o grupo tragou
cronograma de atividades para o
ano que vem. “Temos que colocar o
bloco na rua”, defendeu Marques.
Marcia Uchoa, Filipe Ledo, Julio
Possas e Estevam Barbosa também
representaram a Diretoria Executi-
va Nacional (DEN) no encontro.
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Unacon-Regio/AP

Amapd e Roraima consolidam representacao

sindical em todo o pais

Fundacdo das delegacias completa presenca do Sindicato em todo o Brasil. Rudinei Marques
participou das assembleias realizadas nos dias 10 e 12 de dezembro

Amapa e Roraima, o Unacon Sindical consolida sua
representacdo em todo o pais. Rudinei Marques, pre-
sidente do Sindicato, participou das assembleias realizadas
nos dias 10 e 12 de dezembro, respectivamente. Prevista no
item 16 da pauta da Ultima reunido do Conselho de Delega-
dos Sindicais (CDS), a criagao das delegacias foi aprovada
por unanimidade.
Segundo o presidente, o marco é comemorado por toda
a Diretoria Executiva Nacional (DEN). “Ter representagao
sindical na regido norte do pais, onde registramos os maio-
res indices de caréncia de pessoal e falta de investimentos,
merece comemorag¢do. Com uma média de 11 servidores,
essas regionais se desdobram para cobrir inteiramente os
respectivos estados”, reconhece Marques.
O presidente também admite que a conquista tera reflexo
positivo na campanha salarial de 2015. "Teremos uma dura
campanha salarial pela frente. E hora de fortalecermos o

C om a criagao das delegacias sindicais nos estados do

Sindicato para as batalhas que se avizinham”, sentencia.

Adelton Vilhena e Saul Aradjo foram eleitos presidente e
diretor financeiro da Diretoria Executiva Regional do Amapa
(Unacon-Regio/AP), respectivamente.

Celso Duarte foi eleito presidente da diretoria de Roraima
(Unacon-Regio/RR). Marcelo Geber e André Kenji assumem
o cargo de secretario-executivo e diretor financeiro, nes-
ta ordem. A diretoria de filiados ficara com André Albiani
Barata. O Conselho Fiscal Regional serd composto por José
Paulino Gomes, Alessandre Franklin, Tarcila Carvalho e
Edson Kolbe (suplente).

Para Celso, Sindicato forte valoriza a carreira. "A
Delegacia de Roraima ja nasce conectada as demais, e assim
construimos parte da historia da entidade: era a peca que
faltava para estarmos em todas as regionais. Pela conjuntura
que se avizinha, cada delegacia tera papel fundamental em
prol da defesa dos interesses dos servidores. Em Roraima
SOMOS poucos, mas coesos". ®



Tesouro promove

| Olimpiada de Matematica,
com o patrocinio do Sindicato

o dia 5 de novembro, foi divulga-
N da arelagdo de medalhistas da

| Olimpiada de Matematica da
Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
Vanessa Piauilino Gomes Santos, Mar-
cos Francisco Ferreira Martinelli, Rober-
to Mendes Altavilla Luttner e Eduardo
Henrique Leitner receberam medalha
de ouro. A atividade foi realizada em co-
memoracao ao Dia do Servidor Publico
Federal. Filipe Ledo, diretor de financas
do Sindicato, participou da solenidade
de premiacdo, seguida de coquetel.

Formada em Ciéncia da Compu-

tagdo pela Universidade Federal de
Pernambuco (UFPE), Vanessa afirma
que ndo esperava a primeira colocagdo

Atividade foi realizada em comemoracao
ao Dia do Servidor Pdblico Federal.
Filipe Ledo, diretor de financas do
Sindicato, participou da premiacao
realizada no dia 5 de novembro

na Olimpiada. “Sabia que tinha feito
uma boa prova e que iria bem, mas
fiquei surpresa por ter sido a primeira”,
conta.

Os participantes responderam a
uma prova de 25 questdes de raciocinio
l6gico, elaborada por Kellem Santos,
organizadora do evento. Formada em
Engenharia, a Analista de Finangas e
Controle (AFC) ja promoveu eventos
dessa natureza em outras instituicdes
como no Centro Tecnoldgico do Exerci-
to (CTEx) do Rio de Janeiro e na Agén-
cia Nacional de Aviag¢ao Civil (Anac).

Dos 74 servidores inscritos, 60%
sdo servidores nomeados no Ultimo
concurso do Tesouro. Além dos cinco

medalhistas de ouro, oito ganharam
comenda de prata e 12 de bronze.
Todos receberam certificado de parti-
cipacdo. O Unacon Sindical patrocinou
os brindes entregues aos medalhistas e
o coquetel.

“Para a primeira edi¢do da Olim-
piada, o resultado foi muito bom. E
interesse da entidade estimular mais
atividades que promovam a integracao
dos servidores”, afirma Ledo. @

As fotos do evento estdo
disponiveis no Flickr do

Sindicato. Acesse no link:
http://migre.me/n5tUi

........................................................................................................

Corrida solidaria

do Tesouro arrecada
alimentos e brinquedos

Doacoes serao entregues para instituicoes de
caridade do entorno. Realizado no dia 14 de
dezembro, evento reuniu 600 atletas. Marcia
Uchba representou a DEN na prova de 5Km

ealizada no dia 14 de dezembro, a
R:La corrida da Secretaria do Tesouro

Nacional (STN) reuniu 600 atletas.
Marcia Uchda, vice-presidente do Sindi-
cato, representou a Diretoria Executiva
Nacional (DEN) na prova de 5Km. Ari-
valdo Sampaio, delegado sindical do DF,
e Arno Augustin, secretario do Tesouro,
também participaram do evento.

A corrida surgiu da ideia de unir

solidariedade e saude em uma mesma
iniciativa. Além da taxa de inscri¢do no

valor de R$35, os atletas puderam doar
um quilo de alimento ndo perecivel ou
um brinquedo. Os donativos serdo enca-
minhados para institui¢des de caridade
do entorno.

O percurso — corrida (5 km) e ca-
minhada (2,5 km) —foi realizado na
Esplanada dos Ministérios, com largada
no estacionamento do edificio sede do
Ministério da Fazenda, as 8h3o0.

As categorias foram divididas em “pu-
blico geral” e “colaboradores do Tesou-

.......................................................................................................

ro”. Ambas, subdivididas em “masculina”
e “feminina”. Os trés primeiros colocados
de cada categoria foram premiados com
troféus. Todos os participantes da com-
peticdo receberam medalhas. ®

As fotos do evento estdo
disponiveis no Flickr do

Sindicato. Acesse no link:
http://migre.me/nyZnJ

unacon.org.br
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Festadefimdeanodo DF aproxima filiados

Celebracado integra as atividades em comemoracao aos 25 anos do Unacon Sindical. Evento foi
realizado no dia 28 de novembro, no Mané Garrincha. Fotos estdo disponiveis no Flickr

festa de fim de ano do Distrito
AFederaI fechou o ciclo de atividades
em comemoragao aos 25 anos do
Unacon Sindical. O evento foi realizado
no dia 28 de novembro, no Estadio Mané

Garrincha. As fotos do evento estdo dispo-
niveis no Flickr do Sindicato. Acesse:

http://migre.me/nwEm2

Além de celebrar mais um ano de ati-
vidades, os filiados puderam relembrar
um pouco da trajetdria do Sindicato.
Imagens com o registro de momentos
importantes para a carreira de Financas
e Controle complementaram a deco-
racdo do ambiente. Jantar, coquetel e
muUsica agitaram a festa.

Também teve festa nos estados. A
comemoracdo descentralizada foi apoiada
pela Diretoria Executiva Nacional (DEN). @

unacon.org.br




Recesso

O Ministério do Planejamento, Orcamento e
Gestdo enviou oficio orientando os dirigen-
tes de gestdo de pessoas da Administragdo
Publica Federal sobre as escalas de trabalho
durante as comemoragdes de fim de ano.

O recesso de Natal deste ano serade 22 a
26 de dezembro, e o de Ano-Novo de 29 de
dezembro a 02 de janeiro de 2015. A Secre-
taria de Gestdo PuUblica (Segep) sugere que
a compensagao dos dias de folga seja feita
com uma hora diaria, anterior ou posterior
ao inicio da jornada de trabalho, respeitando
o horario de funcionamento do 6rgdo. O
servidor podera fazer a compensacdo até 31
de margo de 2015. ®

Previdéncia
O Tribunal Regional Federal da 12 Regido publicou,
no dia 31 de outubro, sentenga favoravel a

Acdo Coletiva n® 6507-06.2014.4.01.3400.

O texto trata da manutencao do regime
previdenciario anterior para Analistas de
Finangas e Controle (AFC’s), empossados
apos a vigéncia da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Servidor Publico Federal
(Funpresp-Exe) — 4 de fevereiro de 2013 —,
egressos do servico publico estadual, distrital
ou municipal. O Juizo da 152 Vara julgou o pedido pro-
cedente, no entanto, restringiu o beneficio aos associados ao Unacon
Sindical residentes no Distrito Federal na data da propositura da acao.
O Sindicato vai recorrer deste ponto. Acesse a integra do documento, no link:
http://migre.me/ni1mzn ®

Aposentadoria integral por invalidez

O plenario da Cadmara dos Deputados aprovou, no dia 16 de dezembro, em segundo
turno, a PEC 434/2014, apensada a PEC 170/2012, que garante e unifica as regras de apo-
sentadoria integral por invalidez ao servidor publico. As duas matérias sdo de autoria da
deputada Andreia Zito (PSDB-RJ). A proposta segue para o Senado Federal, onde sera
analisada pela Comissdo de Constituicdo e Justica (CCJ). Se aprovada, ira ao plenario
para votagdo em dois turnos.

APEC 434/2014 alteraoinciso |, do § 1°, do art. 40 da Constitui¢ao Federal, acabando
com as distingdes entre as causas de invalidez. Para os servidores empossados até 31 de
dezembro de 2003, a proposta prevé proventos calculados com base na remuneragao do
cargo efetivo em que se deu a aposentadoria e a concessdo de reajustes na mesma pro-
porcdo e data dos servidores em atividade. Para os que ingressaram no servigo publico a
partir de 1° de janeiro de 2004, sera aplicada a média das maiores remuneragdes — 80%
do periodo contributivo, com limite na Ultima remunerag&o no cargo efetivo. ®

FOlego de menino porHenrique Frées

Aos 69 anos, o Analista de Financas e Controle (AFC) aposentado Rivadavia José
Soares diz que agora s6 trabalha para a humanidade. A brincadeira ndo esconde a
dedicagdo do pernambucano, que, além de Delegado Sindical do Unacon Sindical, é
voluntario em um hospital e presidente do Lions Clube de Recife Afogados. *“Nunca
quis parar depois que me aposentasse”, revela.

Formado em Administragdo de Empresas e Ciéncias Contabeis, Rivadavia ingressou
na carreira desde a sua cria¢do, oriundo das Inspetorias Gerais de Financas. O analis-
ta aposentado participou desde o final da década de 8o das a¢des promovidas pelo
Unacon Sindical e acompanhou de perto as melhorias advindas dessa atuagao. “Foi
uma luta muito grande e tenho orgulho de fazer parte dessa historia”, conta.

Nas horas vagas, Rivadavia também ndo gosta de ficar parado. O Delegado gasta
suas horas ouvindo musica brasileira e lendo jornais e revistas, além de livros de
auto-ajuda. Conhecer o mundo também faz parte das atividades do analista aposen-

tado, que ja tem no passaporte carimbos de paises como Alemanha, Austria, Irlanda

e Holanda, entre outros. “"Quero aproveitar enquanto é tempo”, brinca.
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