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Editorial

Entulho Autoritario

Portaria n° 1.106 da Controladoria-Geral da Unigo (CGU) é a representacdo cléssica do entulho autoritério que
insiste em impregnar a Administracdo Plblica brasileira. Inteligéncia e bom senso serdo fundamentais para supe-
rarmos o impasse.
Em marco de 2012, a Assessoria Especial da CGU enviou ao Unacon Sindical minutas de Portaria e Instrucao Nor-
mativa que propunham regulamentar a jornada de trabalho na Casa. Fixou em sete dias o prazo para resposta.
Mesmo sem ter participado da construcdo dos dispositivos, o Sindicato, apostando no didlogo e na negociacao, sub-
meteu os textos a carreira, apesar do curto espaco de tempo para ava-
liar matéria tdo relevante. Assembleias em todo o pais, com cerca de
900 participantes, debateram e votaram a proposta. Ressalvas visando "
aprimorar as minutas foram encaminhadas ao érgdo por meio do Oficio
DEN n° 70, de abril de 2012.

A CGU jamais respondeu
Ainda em 2012, a CGU recebeu comitiva de peritos da Organizacao dos J P '

Estados Americanos (OEA), visando avaliar aimplementacdo da Conven- forma[ ou informa[m ente, as
cao Interamericana contra a corrupcao. As propostas de Portaria e Instru-
cao Normativa submetidas a categoria foram apresentadas aos peritos ressalvas Upl’@SQI’)fUC/US /QE[CI

como iniciativas inovadoras na gestao de pessoas.

carreira e, ao gue parece,
Desde entdo, a CGU jamais respondeu, formal ou informalmente, as q P

ressalvas apresentadas pela carreira e, ao que parece, também ludibriou os também ludibriou os peritos
peritos avaliadores da OEA. Em trés anos, ndo houve evolucdo no didlogo . R
sobre o teor daquelas medidas, inobstante tentativas de implantar contro- avaliadores da OEA. Em trés

les que sequer tinham sido debatidos com a entidade classista.

anos, ndo houve evolucdo no
No entardecer de 30 de abril deste ano, véspera do dia mundial do 7

trabalho, a Portaria n° 1,106 é publicada no boletim interno da CGU. Sem Cli(j[ogo sobre o teor C/CIC/UE’[CIS
qualquer discussdo, o normativo é sancionado de forma autoritaria. Vale )
frisar que o sistema nem de longe espelha aquilo que o préprio érgao medidas

apresentou em 2012 ao Sindicato e aos peritos avaliadores da OEA.

Resta a carreira resistir a esse entulho autoritério que nasce sem a
devida transparéncia, sem didlogo respeitoso e democréatico e, portanto,
sem legitimidade. Considerando que Valdir Moysés Simao, atual ministro-chefe da CGU, afirmou, em seu discurso de posse,
ser afeito ao didlogo e a negociacdo, acreditamos ndo ter sido ele suficientemente assessorado sobre o assunto em tela.
Dito isso, defendemos uma alternativa menos burocratica e mais inteligente, construida em conjunto com os servidores,
que seja mais adequada a natureza das nossas atribuicdes, e que avalie, sobretudo, os resultados do nosso trabalho, como
faculta a legislacdo vigente. m
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AGE Nacional

“m nova consulta]
carreira ratificg
anteriormer;
ponto eletrad

nico de ponto implantado de
aneira ar! ria na Controladoria-Geral
da Unido (CGU). No total, 647 servidores participaram
da avaliacdo do sistema, realizada entre os dias 5 e 19
e maio. Mais de 93% dos Analistas (AFC) e Técnicos

Dossié Ponto Eletrdnico




Mocao de repudio

Indignados com a falta de transparéncia, os servido-
res repudiaram, por meio de notas, aimplementacdo do
sistema. “Os servidores repudiam a insisténcia autori-
téria de adocdo de método de controle ndo adequado as
condicdes de execucdo dos trabalhos quando ha a pos-
sibilidade de adocao de mecanismo legalmente previsto,
mais adequado as caracteristicas de trabalho do 6rgao”,
reza trecho de um dos documentos.

Os manifestos trazem ainda uma lista de inconsistén-
cias do sistema. Entre os itens, destacam-se:

(€,

Falta de amparo legal

do banco de horas
proposto no Manual
SIGRH e descartado pela
Secretaria de Gestao
Piblica do Ministério do
Planejamento, Orcamento
e Gestao (SEGEP)

0

Desprestigio em
relacdo as demais
carreiras de Estado, ja
que quase nenhuma
estd submetida a este
tipo de controle

Na opiniao dos delegados sindicais...

“Esse sistema tem fundamento Taylorista e é concebido para
atividades que desempenham trabalhos com operacées repetitivas.
Os servidores da CGU executam servicos externos vinculados a metas
e tém dedicacdo exclusiva, o que é incompativel com o sistema de
controle proposto pela direcéo da CGU"

Carlos Leite, delegado sindical/RS

Necessidade

de avaliar a
produtividade do
servidor e nao
apenas o nimero de
horas que o mesmo
permanece no 6rgdo

4

Incompatibilidade

do ponto eletrdénico
com as atividades de
carater eminentemente
intelectual desenvolvidas
pelos Analistas (AFC) e
Técnicos de Financas e
Controle (TFC)

Nao foram
apresentados
indicadores que
comprovem a eficacia
do mecanismo

“Controle de ponto é o
triunfo da burocracia
sobre a eficiéncia”

Reonauto Souza,
delegado sindical/SE

"0 ponto eletrbnico desconsidera a natureza eminentemente intelectual de nossas atividades,
desvaloriza a carreira perante outras carreiras tipicas de Estado, desfoca a cobranca de resultados e
desmotiva os servidores por ndo atacar os problemas que inibem praticas mais atuais de gestdo de

recursos humanos, e ainda prejudica a obtencdo de uma melhor qualidade de vida”

Sergio Takayuki Takibayashi,
delegado sindical/SP

Dossié Ponto Eletrénico 7



— BEEEE K

Cobranca pela participacao na
discussao do ponto eletronico,
até o momento, foi ignorada

Levantamento do Sindicato revela que o sistema ndo foi construido
com base no dialogo e no debate de ideias, como afirmou a CGU

cobranca do Unacon Sin-

dical pela participacdo na

discussdo da viabilidade

de implantacao do registro

eletrdnico de ponto foiigno-
rado pela Controladoria-Geral da Unido
(CGU). € 0 que levantamento elaborado
pela Diretoria Executiva Nacional (DEN)
denuncia. O dossié também revela que
o acordo de cooperacao firmado entre
a Universidade Federal do Rio Grande
do Norte (UFRN), o Ministério da Justica
(MJ) e a CGU nao foi pago. No valor de
R$1,5 milh&o, o Termo de Cooperacao n°
07/2011 previa o pagamento em duas
parcelas - a primeira em julho de 2012 e
a segunda em julho de 2013.

Para provar que a implementacao

da ferramenta foi encaminhada sem

8 Dossié Ponto Eletrdnico

negociacdo e de forma autoritaria, a
DEN divulga a cronologia de discus-
sao do sistema, desde marco de 2012.
“0 histérico revela as idas e vindas
de um assunto mal resolvido. Nao
houve didlogo, mas um monélogo”,
explica Rudinei Marques, presidente
do Sindicato.

0 Unico posicionamento oficial da
carreira a respeito de mecanismos de
frequéncia foi consolidado em AGE,
no dia 9 de marco de 2012, com base
em Instrucao Normativa (IN) e Por-
taria que contemplavam a adocdo de
horario flexivel. Jornada de trabalho
incluindo cinco horas semanais de
capacitacao, regime de sobreaviso,
compensacao adicional por traba-
lhos em dias ndo Uteis, dentre outros

aspectos, foram considerados para a
construcao da minuta.

“Tivemos apenas sete dias para
apresentar um posicionamento.
Cumprimos o prazo e levamos as res-
salvas por meio do Oficio n° 70/2012
ao entdo secretario-executivo, Luiz
Navarro, indicando a necessidade de
negociacdo. Acontece que, trés anos
depois, o sistema que entrou em vigor
é totalmente diferente do que enca-
minhamos com a carreira. Onde esta
o didlogo?", questiona Filipe Ledo, di-
retor de financas do Sindicato. A por-
taria n®1.106/2015 que regulamenta o
sistema foi publicada “as escuras” no
dia 30 de abril, véspera do dia mundial
do trabalhador.

Confira, ao lado, a integra do dossié.



6 de junho de 2011

Termo de Cooperacao Técnica n° 07/2011
é firmado entre a Universidade Federal
do Rio Grande do Norte (UFRN), o Minis-
tério da Justica (MJ) ea CGU, no valor de
R$1,5 milhdo. Modernizar a gestdo publi-
ca eimplementar sistemas informatiza-
dos de gestao administrativa de pessoas
estdo entre os objetos do contrato.

Controladoria Geral da Unido adota os @
sistemas SIPAC e SIGRH

28 de outubro de 2011

E publicada a Portaria n° 2.272 pelo entdo
secretario-executivo, Luiz Navarro, que
dispde sobre a instituicdo de comissao
para implantacao do Sistema Integrado
de Gestdo Administrativa (SIPAC/CGRH).

2 de marco de 2012

Jaine Cirqueira, entdo chefe da AESP/
SE/CGU, encaminha minutas de Portaria
e Instrucao Normativa da CGU, visando
regulamentar a jornada de trabalho e o
controle de frequéncia na Casa. Foi dado
prazo de apenas sete dias (9 de marco)
para manifestacao do Sindicato.

9 de marco de 2012

Sindicato realiza Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) e encaminha Oficio
DEN n° 62/2012 com o resultado nacional.
Dos 851 votos validos sobre as minutas
recebidas da CGU: 55 aprovaram na integra;
222 rejeitaram na integra; 559 aprovaram
com ressalvas; 15 se abstiveram.

5 de abril de 2012
Sindicato envia Oficio DEN
n°70/2012. 0 documento consolida
as propostas de melhorias
encaminhadas pela base

“26% dos votantes foram pelare-
jeicao, na integra, das minutas, por
considerarem o ponto eletrénico um
retrocesso na politica de recursos
humanos da CGU, incompativel com
carreira tipica de Estado, submetida
a dedicacdo exclusiva e incumbida de
atividades de natureza intelectual
que deveriam ser aferidas, antes,

por produtividade, do que por mera
implantacdo de controle mecanico de
frequéncia, v. g., a solucao adotada
no ambito da SRFB, com a edicdo da
Portaria MF n° 13, de 24/01/2012"

5 de Julho de 2012

Em reunido com o Sindicato, Navarro
assegura que nenhuma medida sera ado-
tada pela CGU em carater unilateral.

2013

6 de agosto de 2012

Claudio Torquato, entdo Diretor de Gestao
Interna (DGI), designa os membros da
comissao de implantagao do SIPAC/CGRH.

e

8 dejaneirode 2013
Com a saida de Navarro da Secre

29 de janeiro de 2013

Carlos Higino assume Secretaria-Executiva da CGU, no lugar de Luiz Navarro.

14 de margo de 2013

Sindicato reporta a Higino a manifestacdo contraria da carreira aimplementacao uni-
lateral de sistema mecanico para controlar a frequéncia dos servidores. A DEN entrega
Oficio DEN n° 28/2013 com resumo do assunto. Na época, o ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao ja tinha publicado Nota Técnica que considerou irregular o banco de
horas dos servidores Técnico Administrativos da UnB.

27 de marco de 2013

Servidores da CGU-Regional/SP criticam a “intencdo atropelada” de implantar um registro
de ponto eletrdnico em detrimento da lista de prioridades da carreira. Filipe Ledo, diretor
de financas do Sindicato, mediou o encontro.

Dossié Ponto Eletrénico
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3-24 de abril de 2013

Neste periodo, a DEN foi aos estados de
Alagoas, Goids, Pernambuco e Rio Grande
do Norte consultar os servidores a respeito
daimplementacdo do registro eletrdnico
de ponto. Os argumentos foram consoli-
dados em cinco justificativas que apontam
as razdes pelas quais a implementacao do
sistema nao deve ser feita sem a consulta
prévia dos servidores.

“Razoes pelas quais a
implementacao do registro
de ponto nao deve ser feita

sem a consulta prévia dos
servidores”

Argumentos apresentados pela
carreira entre 3 e 24 de abril de 2013

Porque ignora
12 meses de discussao entre o
Sindicato e 0 6rgao

Por ser uma antecipacdo em relacao
a questdes mais importantes, como a
regulamentacao do banco de horase o
sobreaviso no servico publico federal

Porque a natureza das atribuicdes de
Analistas (AFC) e Técnicos de Finan-
cas e Controle (TFC) da CGU, eminen-
temente de trabalhos de campo de
auditoria e fiscalizacdo, ndo enseja
um sistema de controle rigido como o
que estd sendo proposto

Porque aumentard a ja pesada carga
de trabalho dos chefes imediatos,
com uma burocracia desnecessdria
de controle

10  Dossié Ponto Eletrdnico

17 de abril de 2013

Em AGE realizada no DF, os servidores cobram didlogo a respeito do controle de
frequéncia. Em consulta nacional, a maioria acredita que os resultados sdo a maneira
mais eficaz de controle.

5de junho de 2013

Servidores da Regional fluminense contestam o registro eletrénico de ponto. “Os filiados
encaram com muita contrariedade essa medida unilateral da CGU. E preciso atualizar as
minutas que rezam sobre hordrio flexivel e, se possivel, adapta-las ao modelo da Receita
Federal, que trabalha com home office", declarou Carlos Gil, delegado sindical Unacon-
Regio/R].

11 de dezembro de 2013
Sindicato recebe Oficio n° 37.818/DGI/SE/CGU-PR, informando que deram inicio aos testes
do controle eletrdnico.
No mesmo dia, o secretario-executivo convoca a DEN para reunido que nao teve 10
minutos de duracao. Higino fixa o prazo até dia 31 de dezembro para a apresentacao
de sugestoes ao sistema. A DEN se op0e a fazer sugestdes a um projeto ao qual ndo
teve acesso. A matéria teve mais de 1.500 acessos no site do Sindicato.

12 de dezembro de 2013
Sindicato convoca AGE nacional para reclamar a decisdo arbitraria da CGU. Quérum de
servidores entrou para a histéria da carreira como 0 mais numeroso.
Sindicato manifesta a inconformidade em relacdo a maneira com que o controle de
frequéncia vem sendo tratado por meio do Oficio 420/2013. No documento, a DEN
recorda que o érgdo se comprometeu a ndo tomar decisdes unilaterais.

= 0S|

o

A manifestacao do DF estd disponivel no canal do youtube do Sindicato.
https://youtu.be/gmdd08ayllg



16 de dezembro de 2013
Sindicato encaminhou Oficio n° 421/2013
ao ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo solicitando audiéncia para tratar
exclusivamente do ponto eletronico. Além
de denunciar a maneira unilateral da CGU

conduzir o processo, o documento condena

o0 prazo limite - 31 de dezembro - determi-
nado pelo 6rgdo para a apresentacdo de
sugestoes e pede esclarecimentos a Nota

Técnican®150/2012/CGNOR/DENP/SEGEP/

MP, de 31 de maio de 2012, que concluiu
pelailegalidade do instituto do banco de
horas na UnB.

10 de janeiro de 2014

A Diretoria de Gestao Interna (DGI) apre-
senta projeto piloto do controle de frequ-
éncia a DEN e anuncia que o projeto estara
funcionando em carater experimental até
0 més de abril.

23 de janeiro de 2014

Sérgio Mendonca, Secretario de Relacdes
de Trabalho (SRT) do ministério do Plane-
jamento ratifica a ilegalidade do Banco de
Horas no servico publico. “0 controle bu-
rocréatico (rigido) esta ultrapassado. Tem
que flexibilizar. A CGU é vitrine", afirmou.

31de marco de 2014

Por meio do Oficio DEN n° 35/2014, o
Sindicato solicita que a CGU aponte os
beneficios reais do ponto eletronico para
os servidores, a partir de roteiro com
mais de 30 perguntas encaminhadas
pelos filiados.

29 de agosto de 2014

Na intranet, a CGU afirma que o ponto ele-
trénico foi construido com base no didlogo
e no debate de ideias com o Sindicato.

3 de setembro de 2014

Por meio de nota, a
DEN reage a noticia
publicada pela CGU
no dia 29 de agosto
de 2014. *Alinforma-
cao ndo condiz com a
realidade dos fatos.
Estdo tentando
confundir os servi-
dores". A matéria su-
perou 2 mil acessos,
no site do Sindicato.

Ponto Eletrdnico

Estao tentando confundir os servidores

9 de setembro de 2014

Em AGE nacional, 90,8% dos servidores afirmam ndo concordar com a decisdo pela implan-
tacao do controle de frequéncia eletrdnico na CGU, nos moldes do Manual do Ponto Eletroni-
co SIGRH. No mesmo dia, carreira delibera pela realizacdo do “Dia Nacional de Protestos" nos
dias 17 e 18 de setembro.

10 de setembro de 2014

CGU suspende implantacao do ponto eletrénico e anuncia criacao de grupo de trabalho para
elaborar propostas para home office.

2 de abril de 2015

CGU adia, novamente, implementacdo do ponto eletrdnico. Depois de sete meses de
siléncio, 0 6rgao cogitava a publicacao da portaria no dia 6 de abril.

29 de abril de 2015

Texto publicado no site do Sindicato causa polémica. A matéria “Servidores denunciam: ‘CGU

abandona papel anticorrupcao™, aponta desconforto da carreira com o papel do 6rgéao.

30 de abril de 2015

CGU regulamenta ponto eletrdnico “as escondidas".
DEN interpreta a publicacdo “sem aviso prévio" da
Portaria n°1.106/2015 as vésperas do dia mundial do
trabalhador como resposta a matéria “Servidores
denunciam: ‘CGU abandona papel

anticorrupcao’”, publicada
um dia antes.

Dossié Ponto Eletrénico
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6 de maio de 2015

No DF, os servidores dizem ndo ao registro eletronico de ponto. 0 encaminhamento foi
aprovado com apenas duas abstencdes e nenhum voto a favor.

Coincidéncia?

Durante Assembleia Geral Extraordindria
(AGE) realizada no dia 6 de maio, no edificio
sede da CGU, Marques recebeu resposta a
pedido feito via Lei de Acesso a Informacao
(LAI), em dezembro de 2013. Na época, o
presidente solicitava acesso a documen-
tacdo pertinente ao Termo de Cooperacao
Técnica n° 07/2011, firmado entre Universi-
dade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN)
o Ministério da Justica (MJ) e a CGU, no valor
de R$ 1,5 milhdo.

No email, o ouvidor pede desculpa pelo
atraso a resposta. “Estamos com proble-

UNACON

ELETRONICO

0 “Abraco a CGU", realizado em 23 de julho,
e 0 “Dia Nacional de Protestos", 17 e 18 de
setembro, ampliaram a divulgacao dos
problemas enfrentados pelos servidores
da Controladoria-Geral da Unido (CGU). Em
ambas as oportunidades, os servidores
denunciaram as restric6es orcamentarias

e falta de transparéncia na conducdo da
gestao de pessoal, que prejudicam o cum-
primento da missao institucional do érgdo.
Arecente implantacdo do ponto eletrdnico
também ganhou destaque na imprensa.

Em entrevista ao jornal Correio Braziliense,
Rudinei Marques, presidente do Unacon
Sindical, criticou a burocratizacdo na gestao
de pessoal. “A adocdo deste tipo de meca-
nismo tende a comprometer a atuacao dos
servidores que vao a campo’, avalia. Confira
o histérico de reportagens sobre o assunto.

12 Dossié Ponto Eletrdnico

mas técnicos no canal da LAI", justificou. Em
resposta, esclareceu que o pagamento de
duas parcelas - a primeira em julho de 2012
e asegunda em julho de 2013 - ndo foi feito
pela CGU.

“0 cumprimento integral do acordado
entre a UFRN e a CGU no Termo de Coope-
racdo Técnica n° 07/2011 MJ/CGU/UFRN
ficou prejudicado em razdo do ndao cumpri-
mento das obrigacdes da CGU em realizar
os repasses orcamentarios previstos para
o desenvolvimento das atividades previs-
tas de apoio a transferéncia de tecnologia
dos sistemas SIG-UFRN"

Correio Braziliense

5 de maio de 2015

Marques critica a implantacao do registro
eletronico de ponto na CGU, sem que 6rgdo
apontasse os beneficios do mecanismo.

G1

18 de setembro de 2014

Dia Nacional de Protestos ganha destaque
no portal. Na oportunidade, os servidores
pediam mais transparéncia na conducdo da
gestao de pessoal na CGU.

Portal AZ (Piaui)

18 de setembro de 2014

Site noticiou ato publico pelo fortalecimen-
toda CGU.

Tv Guara (Maranhédo)

17 de setembro de 2014

Veiculo cobriu o Dia Nacional de Protestos
no Maranhado.

7 de maio de 2015

Sindicato pede que Sérgio Mendonca,
Secretdrio de Relaces de Trabalho (SRT) do
ministério do Planejamento faca a media-
cao do conflito coma CGU.

5-19 de maio de 2015

Estados realizam AGE para consultar os
servidores a respeito da implementacao do
controle de frequéncia adotado pelo érgdo.
No total, 93% votam pela rejeicdo do sistema
e a forma que a CGU tem conduzido o debate.

Até o fechamento desta edicdo, a CGU ndio
respondeu os Oficios DEN 62/2012, 70/2012
e 35/2014

Diario do nordeste

9 de setembro de 2014 de 2014

Dia Nacional de Protestos é destaque no
portal.

Estadao

8 de outubro de 2014

Editorial repercute denuncias registradas
no Dia Nacional de Protestos.

Correio Braziliense

21dejulho de 2014

Blog do servidor destaca ato publico em
defesa da CGU.

Correio Braziliense
15 de julho de 2014
Blog do servidor divulga "Abraco a CGU".
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Néo é necessdrio qualquer mudanca na atual legislacéo, mas interpretacdo das mesmas
considerando as peculiaridades existentes na atuacdo da carreira de Financas e Controle. Ou
seja, é perfeitamente possivel requlamentar o controle do trabalho, indo ao encontro do que
ja é realizado na Advocacia-Geral da Unido, érgdo, inclusive, que faz parte da Presidéncia da

Reptiblica, assim como a Controladoria-Geral da Unido (CGU)"

Despir-se do véu burocratico

Ndo é facil romper paradigmas, mas é preciso coragem para inovar

por Filipe Leao’

ao é demais lembrar que

a natureza da atividade

da carreira de Financas e

Controle é de cunho emi-

nentemente intelectual,
que em nada se aproxima da atuacao
burocrética ou que demande atendi-
mento ao publico e requeira presenca
fisica ou didria na reparticao.

Se, por um lado, a Lei 8.112/90 exige
afericao da jornada dos servidores fe-
derais para fins de controle do trabalho
(em sentido amplo), por outro, normas
especiais, a exemplo das que tratam
da carreira de Financas e Controle,
estabelecem regime de dedicacao
exclusiva e remuneracdo por subsidio,
status concedido somente a categorias
de estado ou membros detentores de
poder, como Ministros, Procuradores,
Juizes ou Parlamentares.

Buscando regulamentar a jornada
de trabalho — tanto a regra geral,
quanto as especificas —, a Portaria n°
1.590/95, de forma inteligente, abarcou
o principio da isonomia no tratamento
a ser conferido aos servidores: tratar
igualmente os iguais e desigualmente
os desiguais, na exata medida de suas
desigualdades. Ndo é sem razdo que
o art. 6°, §4 e 6§ dessa norma dispen-
sa a folha de ponto ou controle de
frequéncia (inclusive eletrénico) para
determinadas situacdes e prerrogati-
vas especiais.

Dossié Ponto Eletrénico 13
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Com base neste entendimento, o
Advogado-Geral da Uniao regulamen-
tou o exercicio das atividades no érgao
descartando mecanismos tradicionais
de afericao da jornada e controle de
frequéncia. Em estrito respeito a atual
legislacdo, o controle do trabalho é
realizado comprovando-se por meios
diversos, seja por boletim interno ou
por registros nos sistemas de distri-
buicao e organizacao de processos.
Nem por isso a opinido publica ques-
tiona o desempenho institucional dos
advogados publicos.

Nao é facil romper paradigmas, mas
é preciso coragem para inovar. Ndo é
necessario qualquer mudanca na atual
legislacdo, mas interpretacao das
mesmas considerando as peculiarida-
des existentes na atuacao da carreira
de Financas e Controle. Ou seja, é
perfeitamente possivel regulamentar
o controle do trabalho, indo ao encon-
tro do que ja é realizado na Advocacia-
Geral da Uniao, 6rgao, inclusive, que
faz parte da Presidéncia da Republica,
assim como a Controladoria-Geral da
Uniao (CGU).

€ preciso, apenas, despir-se de velhas
e tradicionais formas de controle de
jornada que nada contribuem ou dizem
acerca do trabalho, da frequéncia ou as-
siduidade. Essa é a questao fundamen-
tal. Quem verdadeiramente se preocupa
com o controle dos resultados, metas
e missao institucional da CGU precisa
romper com o passado de viés retrégra-
do e formalista. Olhemos para o futuro,
com auddcia e responsabilidade.

Felizmente, hé sistemas informa-
tizados na CGU, a exemplo do Ativa
— sistema de controle de relatérios da
CGU — e outros programas que podem
caminhar perfeitamente no controle da
producao e planejamento, execucdo e
correcao de ordens de servicos, inspe-
cOes correcionais e gerenciamento de
denuncias, dentre outras atividades. Da
nossa parte, consideramos esse meca-
nismo mais adequado e inteligente para
controlar uma carreira que trabalha
essencialmente com informacdes que
visam subsidiar a gestao para a tomada
de decisdo e combate a corrupcao. m

(*) Filipe Ledo é diretor

de financas do Unacon Sindical

GESTAO GOVERNAMENTAL

Analista de Planejamento e Orcamento

Analista de Financas e Controle STN

Especialista em Politicas Publicas e Gestao Governamental
Técnicos de Financas e Controle STN

Auditor-Fiscal da Receita Federal do Brasil
Analista Tributério da Receita Federal do Brasil
Auditor Fiscal do Trabalho

Diplomata

Procurador Federal

Procurador da Fazenda Nacional
Defensor Publico

Advogado da Uniao

Delegado

Analista da Comissao de Valores Imobiliarios (CVM)
Técnico da Comissao de Valores Imobiliarios (CVM)

Analista Técnico Superintendéncia de Assuntos Privados (SUSEP)

Analista Banco Central do Brasil
Técnico Banco Central do Brasil
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Implementa- Eixo central do sistema de
(?) imediata. Resultado da AGE do pela CGU Ponto eletrdnico da CGU. Em
nacional para analisar de forma janeiro de 2014, o ministério
o Ponto Eletronico (2015) autoritéria do Planejamento afirmou
(2015) que éilegal

boluls|ple|n s

“Carlos (?) ird deixar um rastro de
destruicao da CGU", afirma Sindicato

e

o

Adotado na
Receita
Federal,

Sindicato
defende a
implementa-
¢éo na CGU

O

7
=

I
\

L

~
O | ¢ L A' ] 0 Sonetopressao
(?) improfi- 2
cun, Prejutica por José Marcos*
o relaciona-
Servidores denunciam: “CGU éTgeéI;‘g :gs . . .
(?) papel anticorrupgao”. Titulo N
da matéria publicada no site servidores Dla naCIonal da poes'a
do Sindicato no dia 29 de abril Mais um dla de néo se Calar

de 2015 )
Fale quem quiser falar

Sem medo de heresia

Més da manifestagao que
entrou pra histéria como a
mais numerosa (2013)

DlE|Z

E
0 que importa é a verdade dita
O O servidor preso a corrente
No dia a dia recorrente
Para alivio da maldita
E
F

Esse mal traz a depressao
Como na volta dos velhos tempos

bated Mas apesar dos contratempos
arte do

Termo de
Cooperagao
Técnica
n°7/201
(SILGLA)

Al (N o4 Z

Diga ndo a opresséao

0~3>7v03;m<7007_1>‘\m]

Z | O

ULiF | R

c Nota do autor

E Maldita refere-se a uma
austeridade sofista, pois con-
py— siderando as atividades tipicas
géo do ponto C desenvolvidas pela nossa carrei-
eni";n(g;da ra, hdo é através de um controle
eletrénico de assiduidade que se

N 6 é O c l A Q A e dard melhores respostas para a

sociedade.

A
B
A
N
D , A carreira num grito fonico
Contra o ponto eletrdnico
@)
N
A

* José Marcos é Técnico de
Financas e Controle (TFC) e
delegado sindical pelo Distrito
Federal.
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