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Carta ao Leitor

Carta aos Filiados

a Ultima década, diversos membros da atual Diretoria Executiva Nacional (DEN)
do Unacon Sindical participaram ativamente das campanhas salariais da carreira
Financas e Controle. Em 2006 ndo tivemos um grande avanco. Ja em 2007, como
sobreveio a crise econdmica, as negocia¢des foram frustradas, e o governo ndo
concedeu reajustes. Porém, foram langadas as bases para a luta do ano seguinte.

Em 2008 as coisas mudaram: fizemos uma grande mobiliza¢do, paralisacdes, in-
clusive com corte de ponto na STN. O saldo foi positivo. Depois de rejeitarmos duas
propostas do governo, elevamos nosso patamar remuneratério em relagdo as demais
carreiras de Estado. Para os Técnicos de Finangas e Controle (TFC), no entanto, nao
foi possivel um avanco tdo significativo na pauta financeira, nem mesmo conquistar o
pleito ja antigo do nivel superior para ingresso no cargo.

Nas negociagdes de 2012, lideramos a mobilizacdo e a luta das carreiras de Estado,
conseguimos manter a correlacdo remuneratdria conquistada em 2008 e, ao menos,
minimizamos as perdas inflacionarias. Novamente, os TFC viram passar a oportunidade
de conseguir o almejado nivel superior.

Por fim, chegamos em 2015, com todas as dificuldades que mencionamos nas pagi-
nas seguintes. Apesar de tudo, a partir de uma deliberagao precisa do Conselho de De-
legados Sindicais de compensar os ganhos da area juridica “por dentro” do subsidio, ga-
rantindo os mesmos ganhos aos aposentados, construimos uma proposta nessa linha,
que levamos ao governo no dia 11 de dezembro, com resposta parcialmente favoravel
no dia 18: haveria compensagao, mas diluida no prazo de implementacdo do reajuste.

Além da pauta financeira, fomos a carreira que mais avangos obteve nesta campa-
nha, pois conseguimos alterar a nomenclatura dos cargos (agora Auditor Federal de Fi-
nancas e Controle e Técnico Federal de Finangas e Controle), obtivemos o tdo esperado
nivel superior para ingresso no cargo de TFC e, ainda, definimos em lei as atribui¢des
dos cargos, que estavam bastante defasadas.

Tudo isso nos habilita a um passo decisivo na histdria da carreira Finangas e Con-
trole: consolidar nossa posi¢do correlativa as demais carreiras de Estado. E claro que
restam ajustes a serem feitos e a DEN ndo se furtara em buscar consensos nesse senti-
do. Porém, queremos registrar a firme convic¢do de que estamos no rumo certo, e com
muita disposi¢ao e firmeza seguiremos em frente! m

Brasilia, 12 de fevereiro de 2016

Rudinei Marques
presidente do Unacon Sindical
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Campanha Salarial

¢

St

15 contempla indice de 279% em quatro an , regj
tepro;etc; de transformacao da carreira. Pro 0Sta |
otos, em AGE nacional

Salarial de 2015.
tiva Nacional
Sindical assi-
nou, no dia 22 de dezembro, o Termo
n°® 25/2015 com a Secretaria de Gestao
de Pessoas e Relagoes de Trabalho do
ministério do Planejamento, Or¢camen-
to e Gestdo (SEGRT/MPOG). O acordo
prevé o reajuste salarial de 27,9% em
quatro anos —5,5% em 2016; 6,99% em
2017; 6,65% em 2018 e 6,31% em 2019
—, com a primeira parcela em agosto
de 2016. O reajuste dos beneficios e as
demais parcelas terdo impacto sem-
pre no més de janeiro. O documento
contempla, ainda, os principais eixos
do anteprojeto de transformagdo da
carreira Financas e Controle.
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A proposta de reajuste em quatro
anos foi aprovada com 89% dos votos
totais, em Assembleia Geral Extraordi-
naria (AGE) realizada em todo o pais.
Também foram contabilizados, no
resultado final, votos ndo presenciais.

Rudinei Marques, Marcia Uchoa e
Julio Possas, representaram o Sindica-
to na reunido com Sérgio Mendonga,
SEGRT do Planejamento, em que se

oficializou o fim da negociacao salarial.

el

Plano de Saide

A Portaria n° 8 define os valores per capita
conforme faixas de renda e de idade relativos
a participacéo da Uniao no custeio da assis-
téncia a satide suplementar dos servidores
ativos, aposentados e dependentes (plano de
saude). O atual valor per capita médio passa
de R$ 117,78 para R$ 145,00. Houve acrésci-
mo de 22,62% em relagao ao valor per capita
médio do beneficio. Foi usado no célculo o
indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA)
medido pelo IBGE nos (ltimos trés anos.

PRESSAO

Uma semana antes, Filipe Ledo e
Uchoa insistiram no projeto de trans-
formacdo da carreira, em reunido com
Mendoncga (foto acima). O resultado
do trabalho de sensibilizagao teve
efeito positivo. Enviada para o Sindi-
cato na manha do dia 21 de dezembro,
a minuta do acordo contemplava os
eixos do anteprojeto. A reunido entre
Ledo, Uchda e Mendonga no dia 18

Auxilio-creche

A Portaria n° 10 estabelece o valor maximo
a ser pago ao beneficio de Assisténcia
Pré-Escolar, o chamado auxilio-creche,
fixado em R$ 321,00. O parametro seguido
foi o valor mensal por aluno estimado pelo
Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da
Educacao Bésica de Valorizacéo dos Profis-
sionais da Educagéo (Fundeb) para a creche
publica integral.

0 teto estipulado devera ser observado em
todas as unidades da Federacéo.

coroou o esforgo conjunto entre a
Controladoria-Geral da Unido (CGU) e
a Secretaria do Tesouro Nacional (STN)
para construir o consenso.

LINHA DO TEMPO

Confirg, a sequir, a trajetoria da articu-
lagdo do Sindicato em defesa da reposi-
¢do das perdas inflacionarias. A primeira
reunido do Férum Nacional das Entidades
Nacionais do Servigo Publico Federal
(SPE)foi realizada.no.dia 12 de fevereira.e..

Auxilio-alimentaciio

A Portaria n° 11 determina o valor de R$
458,00 para o pagamento mensal do auxilio-
-alimentacao. Houve acréscimo de 22,78%
em relagéo ao valor anterior, de R$ 373,00.
Foi usado no calculo o indice de Pregos ao
Consumidor Amplo (IPCA) medido pelo IBGE
nos Ultimos trés anos.

Percentual de aprovacio da proposta em 4 anos

CGU DF - 97,6%

STN - 80,5%

ESTADOS - 87,3%

Os filiados que ndo compareceram as assembleias presenciais puderam votar remotamente.
Somente foram considerados os votos enviados por meios que admitissem registro para
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feve reiro Reunido ampliada do Forum

Nacional das Entidades
Nacionais do Servigo Piblico
Federal (SPF) define os oito
eixos da pauta conjunta.
Destaque para o indice de
reajuste linear de 27,3% para

o ano de 2016

Ciclo de Gestao \
e o Ndcleo Fi-  —
nanceiro definem -
calendario de ﬁ
mobilizagao \

Unacon Sindical realiza
Assembleia Geral Extraor-

Unido (CGU). Atividades
marcam o inicio da mobiliza-
céo da carreira de Finangas
e Controle pela Campanha
Salarial de 2015

Declaraces de Nelson

Barbosa, entéo ministro
do Planejamento,
sobre as restricoes

orgamentarias ndo

coibem o movimento e os
servidores encaminham
pelo didlogo: “Queremos
conversar”

¢

dinaria (AGE) na Secretaria
do Tesouro Nacional (STN) ‘ . .
e na Controladoria-Geral da

Férum Nacional dos Servidores abre a mesa de
~ negociacéo tratando da pauta geral das carreiras.
" =)  Sérgio Mendonga, SEGRT do ministério do Pla-
* * nejamento, reconhece as perdas inflacionérias
¥ dos servidores e sinaliza para uma proposta de
reajuste plurianual

Imprensa repercute
indicativo de greve
dos servidores
publicos federais

Unacon Sindical d4 inicio a
articulagéo da Campanha
Salarial de 2015. Em reunido
ampliada, dirigentes definem
calendario de atividades para
0 segundo bimestre

Langamento da Campanha Salarial de 2015
do Férum Nacional dos Servidores, em
frente a sede do ministério do Planeja-
mento, Orgamento e Gestao, em Brasilia.
Na ocasiao, representantes das entidades
tentam, sem sucesso, audiéncia com

ministro Nelson Barbosa iy

Nas regionais, as
Assembleias Gerais
Extraordinarias (AGE)
ratificam apoio a pauta
unificada do Férum Na-
cional dos Servidores

Nelson Barbosa, entao ministro do Planeja-
mento, apresenta calendério de negociacéo
salarial em reunido conjunta. Para impren-
sa, o presidente do Unacon Sindical afirma
que acredita num consenso. “Esperamos
chegar a um bom termo”

Unacon Sindical
volta a mesa de )
negociacéo. Dessa

vez, a convite da |-l
Confederacéo dos
Servidores Plblicos
do Brasil (CSPB).

No encontro, Sérgio
Mendonga, SEGRT
do ministério do
Planejamento, repete
o discurso feito ao
Forum Nacional dos
Servidores, no dia 23

Unacon Sindical leva deman-

E’ das da carreira @ mesa de
negociacéo. Realinhamento

H remuneratério das carreiras de
[ ; :
Estado, reajuste emergencial

das didrias e recomposigéo do
— quadro de pessoal estdo entre as

reivindicacdes

30

Unacon Sindical volta @ mesa de negociagao,
novamente a convite da CSPB. Planejamento
repete argumentos nada conclusivos

Na segunda reunido com o Férum Nacio-
nal dos Servidores, ministério do Pla-
nejamento nao apresenta propostas
concretas. “Depois de duas semanas
o0 governo diz somente que o assunto
é complexo. Isso ndo basta”, criticou
Filipe Leao, diretor do Unacon Sindical

Finangas e Controle Especial - Camapnha Salarial
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Dia Nacional de Mobilizagao ganha
destaque na imprensa. Presidente do
Unacon Sindical relata a insatisfagao
dos servidores diante da auséncia de
contrapropostas do governo a reporta-
gem do Correio Braziliense

convoca “Dia

de Finangas e

9 de junho

Nos estados e no Distrito Fe-
deral, servidores reivindicam
respeito na conducéo das ne-
gociagdes da Campanha Sala-
rial 2015, no Dia Nacional de
Mobilizacéo

Comando Nacional de
Mobilizagéo convoca
segundo Dia Nacional de
Mobilizacéo da carreira
de Financas e Controle
para o dia 7 de julho

Em reunido com Sérgio Men-
donga, SEGRT do ministério
do Planejamento, servidores
rejeitam os 21,3 % e pedem
reelaboragéo da proposta.
“Aceitar a plurianualidade é
subscrever novas perdas”,
considerou o presidente do
Unacon Sindical

Ministério do Planejamento

Comando Nacional
de Mobilizacéo do
Unacon Sindical

Nacional de Mobi-
lizagao” da carreira 8

Controle para o dia

Ministério do Planeja-
mento apresenta primeira
contraproposta do governo
ao pedido de reajuste linear
entregue pelo Férum Nacio-
nal dos Servidores. 0 indice
de 21,3% dividido em quatro
parcelas frustra expectativa
dos servidores

No segundo Dia Na-
cional de Mobilizagéo,
Analistas e Técnicos
de Financas e Controle
analisam proposta de
reajuste do governo e
decidem pela manuten-
¢ao do pleito de 27,3%
para 2016

Unacon Sindical apresenta
reivindicaces da carreira a
Valdir Simé&o, entdo ministro-
chefe da CGU. 0 andamento da
campanha salarial e a insatis-
fagao dos servidores com
a proposta de reajuste
do governo também
entram na pauta

apresenta indices de rea-
juste de beneficios (plano
de satide e auxilios creche
e alimentacéo) e a possibi-
lidade de uma clausula de
revisao no acordo salarial,
em 2017, caso a inflacéo

atuali-

Unacon Sindical
za os servidores sobre o
andamento da campanha
salarial e apresenta os
indices de reajuste de
beneficios oferecidos pelo
governo, em Assembleia

supere as expectativas do

governo nacional

Ministério do Planejamento convoca entidades
para nova rodada de negociagao. Reunido termina
sem resposta as pautas especificas apresentadas
no inicio de maio. Governo mantém a plurianualida-
de e o indice de 21,3%

8 Finangas & Controle Especial - Campanha Salarial

Geral Extraordinaria (AGE)

Em entrevista ao Correio Braziliense,
o presidente do Unacon Sindical
admite a possibilidade de reformula-
céo do indice de reajuste pleiteado
pelos servidores. “Podemos estudar
nimeros ‘mais palatéveis’ sem, no
entanto, abrir mao da correcéo do
poder aquisitivo

Férum do SPF estuda

a apresentagédo de um
novo indice para contra-
por a oferta do governo




agosto

Sem data para a retomada da negociagdo no ministério do
Planejamento, o Unacon Sindical convoca Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) para debater as expectativas para a
reta final da campanha salarial. Insatisfagdo dos servidores
com a proposta do governo é unanime

Ministério do Planejamento
anuncia, em reuniao conjunta do
Férum do SPF, que o reajuste de
2016 ja esta no PLOA. Por ainda
estar avaliando a flexibilizagao
do periodo, governo prorroga
prazo para o acordo final

setembro

Unacon Sindical avalia proposta
do governo, no DF. Além da
proposta, dois outros encami-
nhamentos para o projeto de
modernizagéo da carreira foram
votados

14%

Ministério do Planeja-
mento anuncia nova
proposta do governo
com previséo de 10,8%
em dois anos. As tabelas
serao reestruturadas
considerando aumento de 10,8%

0 jornal O Globo repercute indicativo de
greve do Férum do SPF. “0 déficit é originario
deste governo que esta ai, por que temos que
pagar a conta?”, declarou Rudinei Marques,
presidente do Unacon Sindical, na condigao
de secretdrio-geral do Fonacate

A preocupacéo dos servidores
com os cortes orcamentérios

Sindicato convoca Dia
Nacional de Paralisagao.
Servidores de todo o pais

“Falar em congelamento
é guerra”, declarou Rudi-

nei Marques, presidente
do Unacon Sindical, a
reportagem do Correio
Braziliense. O possivel
congelamento do salario

estampa matéria do Correio Bra-

Unacon Sindical e
Sinal analisam con-
juntura econdmica e
fiscal do pais. Na ava-
liacdo dos dirigentes,
0 cendrio é adverso e

exigird sabedoria PO N p—

parte das carreiras

Por meio do Oficio
SEI n°4.614/2015, o
ministério do Plane-
jamento mantém o
percentual de 21,3%
em quatro anos e
os beneficios apre-

sentados no dia 25 de junho. 0
documento foi encaminhado para
o Unacon Sindical depois das 18h

£

Regionais submeteram
o indice mais recente
do governo a aprecia-
¢ao dos servidores

A “Pablica — Central do Servidor”
se manifesta contra os cortes
orgcamentérios. Por meio de nota
de repadio, a nova central sindical
critica a economia do governo por

em dois anos, n(O)S seguintes . gonsq:t%';\i’;dolﬁig;ggvou meio medidas que esvaziam os

percentuais: 5,5% em 2016; e 5,0% na edicdo ?m ressa do quadros de servidores e acarretam

em 2017 . ¢ao Imp a precarizagéo dos servigos pres-
jornal didrio

tados a populagéo

Ao portal de noticias Carta Maior,
Rudinei Marques, presidente do
Unacon Sindical, alerta para o
risco do pacote de ajuste fiscal
ampliar as terceirizacoes, permi-
tindo contratagdes precarizadas
até mesmo para as atividades-fim
das empresas e drgdos publicos

param para protestar contra ziliense. Em nome do Fonacate,

m o pacote de ajuste fiscal Rudinei Marques, presidente do Privilégio a Advogados federais
anunciado pelo governo. Nos Unacon Sindical disse que teme abre polémica. “0 governo vai ter
estados, servidores fixam que o “pacote de maldades” néo que pensar em uma metodologia

faixas de protesto em frente tenha chegado ao fim

as regionais

para as demais carreiras. Ou cria

uma compensagéao por resultado,

ou eleva, nos mesmo percentuais,
os subsidios”, declarou Marques

ao Correio Braziliense

Finangas e Controle Especial - Camapnha Salarial
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Comando Nacional de Mobilizacéo convoca
segundo Dia Nacional de Mobilizagéo da carreira
de Financas e Controle para o dia 7 de novembro

2016
AGosTo

Correio Braziliense

fim de agosto.

Congresso aprova Projeto
de Lei de Diretrizes Or-
camentdrias. Até entao,

a proposta de 10,8% em
dois anos, assinada pela
maioria das carreiras, nao
havia sido oficializada
para o Unacon Sindical.

10

DEN encaminha pela
aprovacao da proposta
em quatro anos.
Orientacéo foi pautada
na conjuntura politica e
econdmica do pais.

Finangas & Controle Especial - Campanha Salarial

o
,

agendada para agosto de 2016, causa indigna-
¢ao. “Isso ndo é estratégia, € uma bagunca”,
reclamou Marques a edigdo impressa do

Correio Braziliense
destaca falta de
sinalizagéo do gover-
no sobre reajuste.
Segundo a reporta-
gem, mais de 55,7
mil servidores ainda aguardavam defini¢éo
da campanha salarial, até aquela data. O
tltimo comunicado oficial foi enviado no

Servidores cobram

0 cumprimento da

data prevista para o
pagamento de reajuste.
Possibilidade de novo
adiamento da parcela,

A

A SEGRT informou que
levara as propostas do
Sindicato ao conhecimento
do governo, mas nao definiu
prazo para a decisao.

Planejamento
apresenta novas
propostas a Uchda
e Ledo: 27,9% e
10,8% em quatro e
dois anos, respec-
tivamente. Ambas, sem clausula revisional.
Até entdo, revitalizagéo da carreira ainda
estava sem definigao.

Proposta em quatro
anos é aprovada
com 89% dos votos.
Nos estados, as
delegacias sindicais
tiveram até as 16h

para enviar o resultado final das

votagdes. Mesmo prazo que os

filiados que nao puderam compa-
recer as assembleias presenciais
tiveram para votar remotamente.

MM

carreira entram na pauta do primeiro dia de reuniao
do Conselho de Delegados Sindicais (CDS). Fim de
novembro, até entdo, era a data limite para assinatu-
ra do Termo de Acordo por todas as carreiras.

Sindicato convoca
Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE)
nacional para o dia

5 de novembro. Em
pauta, informes sobre
a campanha salarial.

ﬁ}.‘

Informes da cam-
panha salarial e
o anteprojeto de
transformagéo da

Conjuntura fiscal do

pais é tema de reunido
no Piaui. Méarcia Uchoa
apresentou a trajetéria
da campanha salarial e
esclareceu duvidas sobre
a mesa de negociagao.
Encontro reuniu 20 filia-
dos no estado.

Sindicato cobra retomada efetiva da
negociacao a SEGRT do Planejamen-
to e reitera pleito pelo tratamento
isonémico entre as carreiras de
Estado e pela inclusao do anteproje-
to de transformacéo da carreira no
acordo salarial. “Nao iremos aceitar
tratamento diferenciado em relagéo
as carreiras juridicas”, afirmou
Marques.

Sindicato convoca

Assembleia Geral

Extraordinaria

(AGE) para o dia

22 de dezembro.
Em pauta, apreciagdo das novas
propostas do governo.

Unacon Sindical
assina acordo salarial
com indice de 27,9%
em quatro anos e
p reajuste de bene-
ficios. Para a DEN,
mudanca de Simao — ex-ministro
da CGU — para o Planejamento
facilitou a inclusao do anteprojeto
de transformagao da carreira no
Termo n° 25/2015.

MRLLLLL
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Governo envia ao Congresso
projetos de lei para reajuste
dos servidores.




Anteprojeto

Acordo contempla diretrizes
do Il Conacon que tratam da
revitalizacdo dos cargos

Atualizacdo das atribuicées definidas pela portaria
SEDAP 1067/1988 e pauta antiga. Surgimento de
novas funcoes nos dois orgdos exigia as alteracoes,
agora contempladas pelo PL n® 4.254/2015

Unacon Sindical foi além da
pauta salarial e defendeu a
revitalizagdo da carreira Finan-

cas e Controle na Campanha Salarial de
2015. O resultado foi positivo: cinco das
42 diretrizes aprovadas em 2012, no Il
Conacon, foram contempladas no Ter-
mo de Acordo assinado com o governo.
Ainda que com ressalvas, os principais
eixos das diretrizes 25, 26, 27, 28 e 29
foram encaminhados para o Congresso
Nacional no dia 30 de dezembro, no PL
n° 4.254/2015.

A atualizacao das atribui¢des defi-
nidas pela portaria SEDAP 1.067/1988
é pauta antiga. "Desde que foi criada,
em 1987, a carreira Finangas e Contro-
le atua com base em uma portaria que
ja tem quase 30 anos. O artigo n® 22
da Lei 9.625/1998, de forma suma-
ria, trata, em poucas linhas, apenas
do cargo de Analista de Finangas e
Controle (AFC)”, recorda Rudinei Mar-
ques, presidente do Sindicato.

O acUmulo de novas fung¢oes
como as de Ouvidoria e Correi¢do, na
Controladoria-Geral da Unido (CGU), e
o gerenciamento dos titulos da Divida
Publica na Secretaria do Tesouro
Nacional (STN), levou a discussdo da
revitalizagdo da carreira em 2012, na
segunda edi¢do do Congresso Nacio-
nal da carreira Finangas e Controle.

A partir dai a discussdo evoluiu.

Em cerca de trés anos, CGU e STN
convergiram em um anteprojeto de
transformacdo da carreira, a partir das
diretrizes aprovadas no Il Conacon. O

Unacon Sindical mediou os encontros
desde a concepgao até o encaminha-

mento ao ministério do Planejamen-

to, Orcamento e Gestao.

Setoriais

Ainda na fase de construc¢do do
anteprojeto, o Sindicato identificou
a possibilidade de o incluir na mesa
de negociagao da campanha salarial
de 2015. “Ainiciativa até encontrou al-
gumas resisténcias. Mas a urgéncia da
mateéria transcendia as negativas”, re-
corda Filipe Ledo, diretor de financas
do Sindicato. Assim, o anteprojeto foi
encaminhado a Secretaria de Gestdo
de Pessoas e Relagdes de Trabalho do
ministério do Planejamento, Or¢a-
mento e Gestdo (SEGRT/MPOG) ao
final da campanha salarial.

Além da reestruturacdo das defasa-
das atribuigdes, a proposta traz uma
demanda antiga da carreira: a exigén-
cia de nivel superior para ingresso no
cargo de Técnico de Finangas e Con-
trole (TFC) e, também, a alteragdo da
nomenclatura dos cargos de Analista
de Finangas e Controle (AFC) para
Auditor Federal de Financas e Contro-
le (AFFC), e do Técnico de Financgas e
Controle (TFC) para Técnico Federal
de Finangas e Controle (TFFC).

A relatoria dos projetos serd desig-
nada apds a indicagdo dos presidentes
das comissdes da Camara dos Depu-
tados. Confira, a seguir, a trajetdria
completa do projeto de revitalizagdo
da carreira Finangas e Controle. m
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b 2012
7 de novembro

Servidores da carreira de Finangas e
Controle aprovam, durante a realiza-
cao do Il Conacon, as diretrizes n°25
a 29, que tratam da revitalizacdo da
carreira: nomenclatura dos cargos,
nivel superior para ingresso ao cargo
de Técnico de Finangas e Controle
(TFC) e redefinicdo das atribuicdes.

» 2013
18 de abril

Diretoria Executiva Nacional (DEN)
consulta os Analistas e Técnicos de
Finangas e Controle da Secretaria do
Tesouro Nacional (STN) sobre a mu-
danc¢a na nomenclatura dos cargos.
Mais de 100 servidores participam do
encontro que resultou na aprovagao
do encaminhamento, em carater de
urgéncia, da diretriz 25 ao entdo se-
cretario do Tesouro, Arno Augustin. A
votagao teve apenas dois votos con-
trarios e uma abstencgao.

P Maio a julho
Reunides com dirigentes da STN e
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2012
7 de novembro

Servidores da carreira
aprovam, durante a
realizacdo do Il Conacon,
as diretrizes n°25 a 29, que
tratam da revitalizacdo da
carreira: nomenclatura dos

cargos, nivel superior para
ingresso ao cargo de Técnico
de Financas e Controle (TFC)
e redefinicdo das atribuicoes.

Comissdo de Representantes para
superar impasses internos quanto a
nomenclatura dos cargos.

P 13 de agosto

Apos dirigentes da Secretaria do Te-
souro Nacional concordarem com uma
nova consulta aos servidores, com re-
gistro em cédula durante um dia de vo-
tagdo, DEN se retne com a Comissao
de Representantes do Tesouro e define
data para nova consulta.

P 22 de agosto

Em Assembleia Geral Extraordi-

II CONGRESSO

naria (AGE) convocada pela DEN,
Analistas (AFC) e Técnicos de Fi-
nancas e Controle (TFC) da STN
aprovaram, com 218 votos a favor
e 33 votos contrarios, as mudancas
previstas na diretriz 25. A votagao
foi realizada das 10 as 18h, ininter-
ruptamente.

D 6 de setembro

Entdo secretario do Tesouro, Arno
Augustin, sauda a consulta demo-
cratica a carreira, realizada pelo Sin-
dicato, e se compromete a iniciar
de imediato a articulagdo junto a
Controladoria-Geral da Unido (CGU).

D 20714
14 de Janeiro

Apos meses de trabalho conjunto en-
tre CGU e STN, texto do anteprojeto
de lei é concluido. A proposta contem-
pla as denominagdes originalmente
aprovadas no Il Conacon e amplamen-
te referendadas pelos interessados.

P 4 de abril
CGU apresenta sugestoes de altera-

NACIONAL DA CARREIRA
N

L,




¢des ao anteprojeto de lei, ignoran-
do a diretriz aprovada pela carreira.

P 9 de abril

Em Assembleia Geral Extraordinaria
(AGE), servidores da Controladoria-
Geral da Unido (CGU) referendam a
diretriz 25, aprovada em 2012. O po-
sicionamento foi formalizado com o
envio dos oficios 42 e 47/2014 a Se-
cretaria-Executiva da CGU.

P 11 de abril

Membros da Comissdo de Repre-
sentantes do Tesouro afirmam nao
admitir retrocesso na definicdo da
nomenclatura e atribuicdo dos car-
gos de Analista (AFC) e Técnico de
Financas e Controle (TFC) ja decidi-
dos pela carreira.

P 28 de maio

O entdo secretario-Executivo da CGU,
Carlos Higino, afirma, durante a aber-
tura do 1° encontro do Conselho de
Delegados Sindicais de 2014, que o
texto do anteprojeto de nomenclatura
e atribuicoes “ja foi definido e que sera

Dezembro

Anunciada a substituicdo
do titular da STN, o
Sindicato conversou
com Arno Augustin para
firmar memoriais e deixar
registrado, para o sucessor,

0s acordos ja firmados
com a categoria visando a
alteracdo da nomenclatura
e atribuicbes dos cargos.

disponibilizado nos proximos dias para
consulta de outros érgaos”.

P 17 de julho

Procuradoria-Geral da Fazenda Na-
cional (PGFN) faz ressalvas, apds
analisar o anteprojeto. Unacon Sin-
dical, CGU e STN se reUunem para
trabalhar no aprimoramento dos
itens destacados pela PGFN. As
sugestoes da DEN foram formali-
zadas por meio dos oficios n°® 133
e 134/2014, encaminhados a CGU
e a STN, respectivamente. Consi-
derando a MP 650/2014 e julgados

recentes de tribunais superiores, a
DEN prop0s a inclusdo da exigéncia
de nivel superior para o ingresso no
cargo de Técnico de Finangas e Con-
trole (TFQ).

P Agosto

A versdo corrigida do anteprojeto
de atribuicdes e nomenclatura é en-
caminhada pela STN a Diretora de
Planejamento e Desenvolvimento
Institucional da CGU.

D Dezembro

Anunciada a substituicdo do titular
da STN, o Sindicato conversou com
Arno Augustin para firmar memo-
riais e deixar registrado, para o su-
cessor, os acordos ja firmados com a
categoria visando a alteracdo da no-
menclatura e atribui¢des dos cargos.

b 2015

2 de janeiro
Durante o discurso de posse, Valdir
Simao —entao ministro da CGU — co-
menta o projeto de alteragdo de no-
menclatura e atribui¢oes de Analis-
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tas e Técnicos de Finangas e controle:
“Eu lutarei por essa aprovac¢ao”.

»

Em reunido com o entdo ministro da
CGU, Valdir Simao, Sindicato sugere a
inclusdo, no anteprojeto, da exigéncia
de nivel superior para o cargo de TFC.
"Até o fim de 2017, restardo apenas 43
TFCs na CGU”, informou o presidente
da DEN, que refor¢ou a cobranca pela
recomposicao dos quadros.

[ 4

Sindicato conquista apoio do novo
secretario da STN, Marcelo Sainti-
ve, para aprovagao do anteprojeto
de atribui¢des e nomenclatura. Em
reunido, DEN apresenta o pedido da
inclusao da exigéncia de nivel supe-
rior (NS) para o ingresso no cargo de
TFC, no texto.

[ 2

Em reunidgo com o secretario-execu-
tivo da CGU, em exercicio, Francis-
co Bessa, representantes do Forum
Permanente de Técnicos e Finangas e
Controle (TFC) cobram a revitalizagao
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2015
28 de Janeiro

Em reuniéio com o entéo
ministro da CGU, Valdir Simdéo,
Sindicato sugere a inclusdo,
no anteprojeto, da exigéncia
de nivel superior para o cargo
de TFC. "Até o fim de 2017,
restardo apenas 43 TFCs na

CGU", informou o presidente
da DEN, que reforcou a
cobranca pela recomposicéio
dos quadros.

do cargo. Na ocasido, Bessa afirmou
que o anteprojeto de lei de nomencla-
tura e atribuigdes “ira contribuir para a
solu¢do dos impasses existentes, com
perspectivas de abertura de concurso
para TFC em curto ou médio prazo”.

4

Em reunidao com a DEN, o entdao mi-
nistro da CGU, Valdir Simao, sugere
a definicdo de uma data limite para
o encaminhamento do anteproje-
to de lei de nomenclatura e atribui-
¢oes ao Ministério do Planejamento.
"0 anteprojeto ird promover uma
melhoria do status da carreira. Isso

é importante”, defende. Sindicato
propde a realizagdo de reunido con-
junta entre STN, CGU e DEN para fi-
nalizar o texto.

[ 4

Em AGE no Tesouro, DEN destaca a
importancia de reforcar o pleito pela
inclusdo do anteprojeto de atribui-
¢oes e nomenclatura nas negociagdes
com o governo. “Se nao aproveitar-
mos essa janela, corremos o risco de
termos esses pleitos engavetados por
mais alguns anos”, afirma Marques.

[ 4

Ent3o secretario do Tesouro Nacional,
Marcelo Saintive, concorda com a ma-
nutencao da mudanca de nomenclatu-
ra e a exigéncia de nivel superior para
o cargo de TFC no projeto. Durante o
encontro, Julio Possas, diretor da DEN,
defende a conclusdo do texto. "A CGU
e a STN devem convergir quando estdo
em jogo questdes de interesse de toda
acarreira”.

[ 4
Em reunido, CGU, STN e Sindicato




e —————— ' -

convergem em proposta final do an-
teprojeto de atribuicdoes e nomencla-
tura. Uchoa, vice-presidente da DEN,
comemora o0s avancos: “Este consen-
so é fruto de um longo dialogo, que
se desenrola desde 2008. A reuniao
de hoje foi um marco para o futuro da
carreira Finangas e Controle”.

P 17 de agosto

DEN convoca AGE com servidores
da STN para debater a situagao do
anteprojeto de lei de nomenclatura
e atribuicdes.

P 21de agosto

Sindicato solicita inclusdo das ativida-
des de transparéncia e ouvidoria, no
projeto. Pedido foi atendido no dia 24.

D 8 de outubro

Assessoria do entdao ministro da
Fazenda, Joaquim Levy, apresenta
resisténcia a manutencdo da mu-
danca de nomenclatura no proje-
to. "N&ao podemos desconsiderar o
histérico de discussdes e a constru-
cdo interna que tivemos”, ponde-
rou Marques.

2015
7 de agosto

Em reuniéo, CGU, STN
e Sindicato convergem
em proposta final do
anteprojeto de atribuicoes
e nomenclatura. Uchoa,
vice-presidente da DEN,

comemora 0s avancos: ‘A
reunidio de hoje foi um marco
para o futuro da carreira
Financas e Controle”.

D 13 de outubro

Em conversa com Tarcisio Godoy, en-
tdo secretario-executivo do ministé-
rio da Fazenda, Marques pede apro-
vacao do projeto que estava com o
ministro.

P 16 de outubro
Projeto é enviado ao ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao.

P 11 de dezembro

Sindicato retoma negociacdo salarial
com a SEGRT do Planejamento com
a insercdo dos eixos do anteprojeto
no Termo de Acordo.

D 18 de dezembro

Com a falta de defini¢cdo sobre o en-
caminhamento do anteprojeto, Fili-
pe Ledo e Marcia Uchba se retnem
com o secretario de Gestao de Pes-
soas e Relagoes de Trabalho (SEGRT)
do Ministério do Planejamento, Sér-
gio Mendonga, para insistir na inclu-
sao dos principais eixos da proposta
no Termo de Acordo das negociacao
salarial 2015.

D 21 de dezembro

A SEGRT do Planejamento envia
minuta do Termo de Acordo ao Sin-
dicato, contemplando apenas a alte-
racao da nomenclatura dos cargos e
a exigéncia de nivel superior para o
cargoe TFC.

P 22 de dezembro

Sindicato assina o Termo de Acordo
n°25 que contempla o projeto de re-
vitalizagdo da carreira. A proposta foi
aprovada em AGE nacional realizada
pela manh3, com 89% dos votos.

P 31 de dezembro
Governo Federal envia ao Congres-
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so Nacional o Projeto de Lei que
efetiva o acordo firmado com Minis-
tério do Planejamento, Orcamento
e Gestao (MP). O PL 4.254/2015
contempla a defini¢do das atribui-
¢Oes para os cargos da carreira de
Financas e Controle, a transforma-
¢ao das nomenclaturas e a exigén-
cia de nivel superior para ingresso
no cargo de TFC.

P 2016

DEN trabalha na construcao de en-
tendimento aos projetos de lei n°
4.254 e 4.253 de 2015. O primeiro
trata da revitalizagdo da carreira, o
segundo, prevé a inclusdao do De-
nasus como setorial de controle
interno, a revelia da necessaria dis-
cussao com os servidores e com a
propria CGU.

[ 4

DEN emite nota de esclarecimen-
to a respeito dos projetos de lei n°
4.254 e 4.253 de 2015. Inclusdo de
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2016
19 de janeiro

Representantes das
Regionais de SC, CE, SE e MG
- Caetano Rossato, Edilberto

Barreto, Luiz Fernando
Menescal, Reonauto da
Silva e Tiago Lopes - viajam
a Brasilia para participar,

junto a DEN, de uma extensa
agenda de reunides para
tratar dos projetos de lei
n°4.254 e 4.253.

dispositivos nao tratados na mesa
de negociagdo gerou desconforto na
carreira.

4

Sindicato convoca servidores da
CGU para reuniao, no dia 6 de ja-
neiro, a fim prestar eclarecimentos
aos projetos de lei n°® 4.254 e 4.253
de 2015.

“Inclusdo do Denasus como seto-
rial de controle interno prejudica

os proprios servidores da Saude”,
avalia a carreira em reunido nacio-
nal. No DF, encontro foi realizado
no auditério do edificio sede, as
10h30. Nos estados, por videocon-
feréncia as 15h.

»

Delegados sindicais do DF se reunem
na sede do Sindicato para discutir os
projetos de lein® 4.254 e 4.253 de 2015.

[ 4

Representantes das Regionais de
SC, CE, SE e MG - Caetano Rossa-
to, Edilberto Barreto, Luiz Fernan-
do Menescal, Reonauto da Silva
e Tiago Lopes — viajam a Brasilia
para participar, junto a DEN, de
uma extensa agenda de reunides
para tratar dos projetos de lei n°
4.254 e 4.253. No Dia 19, a comitiva
foi recebida pelo Secretario de Fis-
calizacao e Controle Interno (SFC),
Francisco Bessa. Os delegados sin-
dicais do DF também participaram
dos encontros.



| Exclusivo |

“Isonomia entre ativos e aposentados foi
defendida pelo colegiado”, revela Lara

Enquanto algumas carreiras aceitaram gratificacoes
apenas para os ativos, o CDS deliberou pela
compensacdo no subsidio. Secretadrio Executivo fala
sobre os bastidores dessa luta

O Unacon Sindical comemora a parida-
de entre ativos e aposentados na Campa-
nha Salarial de 2015. Enquanto algumas
carreiras aceitaram gratificacdo apenas
para os ativos, o Conselho de Delegados
Sindicais (CDS) deliberou pela compensa-
¢do no subsidio. Em entrevista exclusiva,
Daniel Lara, Secretario Executivo do Sin-

dicato, fala sobre os bastidores dessa luta.

“*Com o surgimento de gratificacdes
para as carreiras juridicas, o Sindicato se
viu diante do desafio de buscar a com-
pensacdo e manter a paridade salarial.
Uma luta que compramos e saimos exi-
tosos”, conta. Confira, abaixo, a integra
da entrevista.

De que forma o Sindicato atuou em defesa dos aposenta-
dos durante a Campanha Salarial 2015?

A defesa da integralidade e da paridade entre ativos e apo-
sentados tornou-se uma das principais bandeiras da Campa-
nha Salarial 2015. Com o surgimento de gratificagbes para as
carreiras juridicas, o Sindicato se viu diante do desafio de bus-
car a compensagdo e manter a paridade salarial. O caminho
apontado pelo governo, no entanto, vinha na contramdo dos
interesses dos aposentados.

o topo da carreira juridica e da carreira Finangas e Controle,
chegando ao indice de 27,9% de recomposicdo. Apresenta-
mos a contraproposta ao governo, que aprovou o indice em
quatro parcelas.

O que o aposentado ganha com o projeto de reestrutura-
¢do da carreira?

A reestruturagdo da carreira Finangas e Controle bene-
ficia a todos, ativos e aposentados. A carreira alcan¢a um
novo patamar na administragdo publica com a mudanga de

Qual era a proposta do governo para
compensar as gratificagdes concedi-
das a carreira juridica? Como o Sindi-
cato rebateu essa proposta?

A primeira proposta de compensa-
¢do para as demais Carreiras de Esta-
do, em relagdo aos ganhos extras da
drea juridica, consistia na criagdo de
gratificacées de ganhos de produtivi-
dade. Essa proposta chegou a ser co-
gitada pela mesa de negociagdo do go-
verno, em reunibes extraoficiais, mas
foi descartada pelo Conselho de Dele-
gados Sindicais (CDS). Durante a reu-
nido do CDS, realizada de 9 a 11 de no-
vembro, o colegiado decidiu apresentar
uma contraproposta que beneficiasse a
toda a carreira. Os dirigentes formula-
ram um novo indice que buscou acabar
com a diferenga de 7% que existia entre

Os Advogados Publicos da Unido
conquistaram uma gratificagao
temporaria apenas para servido-
res ativos. O acréscimo de 3 mil
reais na remuneragao sera con-
cedido até a regulamentacgao dos
honorarios de sucumbéncia, outro
beneficio exclusivo para ativos.
Os aposentados reagiram. Juntos,
fundaram o “Movimento dos
Advogados Publicos Aposentados
da AGU” e langaram uma peti¢ao
publica defendendo o rateio dos
honorarios para todos os servido-
res da carreira. O documento tem
1.366 assinaturas.

nomenclatura enquanto a exigéncia de
nivel superior para técnico abre novas
perspectivas para o cargo. Se aprovado,
o0 projeto dard perspectivas a um cargo
que estava proximo da extingdo, visto
que ndo havia previsdo para abertura de
Novos concursos.

Como ficam os técnicos que nao tém ni-
vel superior?

O nivel superior para técnico é uma
conquista indiscutivel e ndo tem nenhum
impacto negativo para servidores que
ja estdo no cargo, visto que a exigéncia
passa a valer aos novos ingressos. Tanto
aposentados como ativos ganham com
essa mudanga, mesmo aqueles que ndo
tém graduagdo, a partir da aprovagéo do
projeto, serdo ocupantes de um cargo de
nivel superior. m
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A paridade dosﬁuposentudos

Por Dalvina Macedo

paridade dos aposen-
tados no servico publi-
co estd garantida na

Constituicdo Federal para quem
ingressou no servigo publico até
a publicacdo da EC n° 20/1998.
Esse direito foi ratificado no
artigo 7° da EC 41/2003. Esses
dispositivos garantem o direito a
integralidade e paridade remu-
neratoria dos aposentados.

A Proposta de remuneragao
diferenciada para servidores e
aposentados quebra a paridade
e desrespeita a Constituigao
Federal. Assim é inaceitavel a
ideia de uma proposta que fere
o principio da isonomia salarial,
garantida na Carta Magna.

Propor criacdo de Gratificagao

A remuneracdo
diferenciada
para servidores
e aposentados
quebra a paridade
e desrespeita a
constituicdo.
Assim, é inaceitdvel
aideia de uma
proposta que fere
0 principio da
isonomia salarial,
garantida na
Carta Magna.

Na maioria das vezes, as
despesas do servidor aposenta-
do aumentam enquanto a sua
renda permanece a mesma ou
até diminui.

Quando a pessoa se aposen-
ta, ela ja esta em declinio e a
idade avangada traz doencgas,
agravante que implicam em
gastos com remédios, exames,
consultas, etc. Os planos de
saude cobram valores exor-
bitantes dos idosos e ainda
alteram os valores a cada faixa
de idade que o aposentado
ultrapassa. A despesa com a
saude leva uma boa parte do
salario do aposentado.

Precisamos lutar contra
qualquer tipo de proposta na

apenas para servidores da ativa com a justifica-
tiva de que a gratificagdo é de produtividade é

uma maneira de camuflar a quebra da paridade.

Nos, os aposentados, fomos os pilares da
carreira, por décadas de lutas e labutas con-
seguimos transforma-la em Tipica de Estado.
Desta forma, é ilegal e injusto a ndo extensao
de qualquer forma de aumento salarial que ndo
contemple os aposentados.
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qual os aposentados sejam discriminados e
desrespeitados nos seus direitos. Para que isso
aconteca teremos que contar com a forca do
nosso Sindicato.

E de suma importancia mostrar aos governan-
tes que aumento salarial de qualquer natureza que
ndo beneficie os inativos é quebra de paridade,
além de ser injusto com o aposentado que dedi-
cou a maior parte de sua vida ao servigo publico. m
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