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Dialogo

Ministro defende democratizacao
no acesso aos postos de direcao

Para considerar a meritocracia nos critérios de preenchimento
de cargos, Valdir Moysés pretende implementar ferramenta para
mapear o perfil e a expectativa dos servidores

Campanha Salarial 2015 Imposto de renda Linha do Tempo
Lancamento é marcado Saiba como informar Conheca a trajetdria do
por unidade e forca dos 0 recebimento de anteprojeto de nomenclatura

servidores precatdrios e atribuicoes
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Central telefonica

O atendimento telefénico do Unacon Sindical
estd sendo realizado por meio de Unidade de
Resposta Audivel (URA). A adogdo do sistema
tem como objetivo facilitar a comunicagdo de
quem liga para o Sindicato. Ao selecionar uma
das cinco opg¢des de servigo apresentadas pela
mensagem eletronica, o filiado sera automati-
camente transferido para o setor responsavel.
Confira as opgdes disponiveis naimagem ao lado.



na midia

Tensao politica, arrocho
fiscal e campanha salarial

ano comeca sob forte tensdo politica e rigoroso ajuste fiscal.

Desde janeiro, trabalhadores se mobilizam em todo o pais a fim

de evitar que recaia sobre a classe a conta de um arrocho que ja
ultrapassa Rs 110 bilhdes, mas que ainda pode crescer. Os cortes reali-
zados até agora foram tdo drasticos que afetaram areas sensiveis como
educacado, saude e programas sociais. Além disso, o aumento de tarifas
e do preco dos combustiveis onera, sobretudo, o bolso dos assalariados.

A queda expressiva de popularidade da presidenta Dilma logo no ini-
cio do segundo mandato é um recado firme da populagdo, que se sentiu
traida com as medidas de austeridade fiscal. De fato, a restricao de di-
reitos imposta pelas MP’s n° 664 e 665/2014 deteriorou a relagdo com
trabalhadores do setor publico e privado, pois, sem qualquer didlogo, o
governo limitou a concessdo de auxilio-doenca, aposentadoria por inva-
lidez, auxilio-reclusdo, sequro desemprego e pensdo por morte.

Ademais, os desdobramentos da Operacdo Lava-Jato vém desgastan-
do ainda mais a imagem do governo, pois ndo basta arguir a antiguidade
do esquema de desvios para eximir-se da responsabilidade por 12 anos de
auséncia de acdes efetivas no combate a corrupg¢do nas estatais. Também
aqui a corda arrebenta no lado mais fraco: com a falta de pagamento da
Petrobras as empreiteiras e, destas, a terceirizadas, milhares de trabalha-
dores estdo sem receber seus salarios.

Some-se a isso o fato de o governo federal estar sob forte pressdo par-
lamentar, com uma base de apoio rachada no Congresso Nacional e, tam-
bém, o assanhamento de veiculos de midia e segmentos da sociedade que
entoam loas ao impedimento da presidenta, e teremos uma imagem mais
clara do cenario politico atual, em franca ebuli¢do.

E foi justamente nesse contexto que langamos a campanha salarial de
2015 dos servidores federais, o que ocorreu em ato publico em frente ao
Ministério do Planejamento, no dia 25 de fevereiro, conforme matéria des-
ta edic¢do. Por 6bvio, o quadro retratado vai exigir, como ja era esperado,
muita unidade e luta dos Analistas e Técnicos de Finangas e Controle.

Boa leitura!

Rudinei Marques,
presidente do Unacon Sindical

AGENCIA BRASIL

25 defevereiro

Em entrevista, Marques defende a negocia-
cao dositens que compoe a pauta unificada
da campanhasalarial. “Sem carreiras esti-
muladas nao se faz um servico piblico de
qualidade”

CORREIO BRAZILIENSE

25 defevereiro

Veiculo destaca o evento de Lancamento da
Campanha Salarial de 2015

RADIO AGENCIA NACIONAL

25 defevereiro

Reportagem informa que a principal rei-
vindicacao dos servidores é o reajuste sa-
larial de 27,3%. O indice é baseado nas per-
dasinflaciondrias

CONGRESSO EMFOCO

24 defevereiro

No artigo “Corrupcao nas estatais”, Filipe
Ledo apresenta contraditérios a proposta
de criacao de uma secretaria na CGU para
fiscalizacao das empresas estatais

0GLOBO

10dejaneiro

Veiculo aponta tentativa da CGU de Limitar
punicoes as empreiteiras envolvidas em
fraudes na Petrobras

ESTADAO

8dejaneiro

Novo ministro da CGU anuncia criacao de
setor para fiscalizacao de estatais. Decisao
foi impulsionada pelo esquema de corrup-
cdo na Petrobras

unacon.org.br




DEN pede que CGU se pronuncie a
respeito de acusacao feita por jornal

Por meio de nota, orgao garan S
punicoes a empreiteiras envolvidas na Operacao Lava Jato

oticia do jornal “*O Globo” cau-

sou desconforto na carreira de

Finangas e Controle. Na matéria
publicada no dia 10 de janeiro, o vei-
culo acusou a secretaria-executiva da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) de
tentar limitar puni¢des as empreiteiras
envolvidas em fraudes na Petrobras.
Por meio do oficio n®31/2015, a Dire-
toria Executiva Nacional (DEN) cobrou
esclarecimentos.

*(...) a luz do aludido espirito repu-
blicano, motivo de orgulho de cada um
dos servidores da Carreira de Finangas
e Controle, sem julgamento prévio,
mas com o dever de transparéncia
que caracteriza os drgaos de controle,
solicitamos que sejam prestados, célere

e detalhadamente, todos os esclare-
cimentos que o caso requer, tanto ao
quadro funcional, quanto a sociedade
em geral”, reza trecho do documento
protocolado no dia 13.

Por meio de nota publicada no dia 22,
a CGU garantiu que nunca propods acor-
do ao Ministério Publico Federal (MPF)
com o objetivo de limitar punicdes a
empreiteiras envolvidas na Operagao
Lava Jato.

“A CGU ressalta que a sua atuagao
relativa a esse assunto tem se pautado
pelo estrito cumprimento dos instru-
mentos legais e pela atuagdo técnica e
auténoma do 6rgdo — postura adotada
pela Controladoria em todas as suas
atividades e também pelos demais

VIPF com o objetivo de limitar

orgdos de controle nas atividades de-
sempenhadas para a defesa do Estado
brasileiro”, reza trecho da nota.

O drgao admitiu que procurou o MPF,
mas “para consultar se havia interesse
do 6rgdo em participar de possiveis
acordos de leniéncia que venham a ser
firmados pela Controladoria, de forma
individual, com as empreiteiras”.

A nota de esclarecimento teve mais
de 500 acessos no Site do Sindicato, até
o fechamento desta edi¢do

Confira a integra da nota
de esclarecimento no link:
- http://migre.me/oPU3l



STN em foco

Atividades celebram os 29 anos
da Secretaria do Tesouro Nacional

Planejada por servidores da Casa, programacao inclui o lancamento do
novo site do Tesouro Direto e da nova intranet

riada em 10 de marco de 1986,

a Secretaria do Tesouro Na-

cional (STN) comemora, neste
ano, 29 anos de instituicdo. Para
celebrar a data, Comissdo formada
por servidores da Casa programou
uma série de atividades, entre elas,
o Seminario de Politica Fiscal e o
langamento do novo site do Tesou-
ro Direto. O coordenador-Geral
de Desenvolvimento Institucional,
Vinicius Neiva, integra a Comissao.
Ele destaca que a criacdo da STN
modernizou a gestdo das Financas
PUblicas no Brasil e parabeniza os co-
legas. "Os servidores do Tesouro sdo
profissionais extremamente técnicos
e dedicados, por isso sdo protago-
nistas na atuac¢do da instituicdo, seja
na formulacdo e execucdo da politica
econémica do Pais, ou na promogdo
da transparéncia dos gastos publi-
cos. A todos que fazem parte desta
trajetoria, os meus cumprimentos”.
Os eventos contam com o apoio do
Unacon Sindical. ®

Confira a programacao completa

10 DE MARCO

Langamento do novo sitio do Tesouro Direto - O portal trara novas fungdes proporcionando mais
conforto, seguranca e navegabilidade para os usuarios. Detalhes sobre as principais alteragdes serdo
apresentados pelo secretério do Tesouro Nacional, Marcelo Saintive, o subsecretario da Divida PU-
blica, Paulo Fontoura, e representantes da BMF&BOVESPA em coletiva de imprensa, com horario a
definir.

Seminario de Politica Fiscal - O evento, que faz parte do Ciclo de Debates de Finangas Publicas - a
ser realizado entre Marco e Novembro -, vai ser ministrado pelo professor titular do Departamento
de Economia da Pontificia Universidade Catdlica do Rio de Janeiro (PUC-RJ), Jose Marcio Camargo.

Local: Miniauditério do Anexo do Ministério da Fazenda - Térreo Ala B

Horario: 15h

Inscrigdes: o evento é aberto, mas a lotagdo maxima do local é de 50 pessoas

Café da tarde - O evento visa reunir os servidores para celebrar o aniversario de 29 anos de instituicdo
do Tesouro.

Local: Hall do anexo do Ministério da Fazenda, 1° andar

Horario: apos o encerramento do Seminario

13 DE MARCO

Lancamento da nova Intranet do Tesouro - O evento ira encerrar as comemoragdes. O portal, que foi
redesenhado a partir de necessidades de comunicagéo e de informagdo identificadas na STN, facilita-
ra o acesso a informacdes e trara mecanismos de busca mais eficientes, facilitando a recuperagao de
documentos, por exemplo, além de novas ferramentas, como mensagens instantaneas, gerando mais
interatividade entre os servidores.
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Conheca a trajetoria

do anteprojeto
de atribuicoes
e nomenclatura

Proposta tem como objetivo
alterar a denominacao dos
cargos de Analista (AFC) e
Técnico de Financas e Controle
(TFC), além de definir suas
respectivas atribuicoes

provada pela carreira em 2012,
Adurante arealizacdo do Congresso

Nacional da Carreira de Finangas e
Controle (Il Conacon), a diretriz 25, que trata
da alteracdo da nomenclatura dos cargos de
Analista (AFC) e Técnico de Financas e Con-
trole (TFC), deu origem ao anteprojeto de
lei que, também, tem como objetivo alterar
as atribuicdes dos cargos.

A proposta, que ja foi submetida a analise
do ministério do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, esta parada na Diretoria de Plane-
jamento e Desenvolvimento Institucional da
Controladoria-Geral da Unido (CGU) desde
agosto passado.

Conheca a trajetoria do anteprojeto de lei
que ira redefinir as atribuicdes e a nomencla-
tura dos cargos que compdem a carreira de
Finangas e Controle:

unacon.org.br

2012

7 denovembro

2013
18 de abril

Marcelo Rubartelly



Maio - julho

13deagosto

22 deagosto

6 desetembro

2014
14 de janeiro

9deabril

11de abril

28 de maio

17 de julho

Agosto

Dezembro

2015

2dejaneiro

4 deabril
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Ministro defende democratizacao
no acesso aos postos de direcao

Para considerar a meritocracia nos critérios de preenchimento
de cargos, Valdir Simao pretende implementar ferramenta
para mapear o perfil e a expectativa dos servidores

\‘ P recisamos apontar qual
caminho o servidor tem que
sequir para chegar até o
topo, ao cargo de secretario Federal de
Controle Interno (SFC)”. A alusdo a de-
mocratizagdo no acesso aos cargos de
dire¢do foi feita por Valdir Siméo, novo
ministro-chefe da Controladoria-Geral
da Unido (CGU) na primeira reunido com
o Sindicato, realizada no dia 28 de janei-
ro. Para o ministro “qualquer estrutura
que envolva controle deve ser ocupada
por servidor da carreira”.
Para considerar a meritocracia nos
critérios de preenchimento de cargos,




o ministro pretende implementar
ferramenta para mapear o perfil e a ex-
pectativa dos servidores. A partir desse
diagnostico, ele ird identificar possiveis
candidatos aos cargos de diregdo e
assessoramento. "Além da vontade e da
qualificacdo técnica, a lideranca é fator
indispensavel. A medida ir3, ainda, esti-
mular a formagao continua dos servido-
res. Vocés tém 100% da minha adesdo
nessa proposta”, afirmou Valdir Simao.

O ministro esclareceu que a ferra-
menta ndo sera imposta aos servidores.
O encaminhamento foi proposto a
partir da pauta do Sindicato.

Marcelo Camargo/Agénc

De perfil técnico, o novo ministro é auditor fiscal da Receita Federal ha
27 anos e ja ocupou a presidéncia do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), de 2005 a 2007, e novamente de 2008 a 2010.

Valdir Moysés Simao exerceu a fungdo de secretario-executivo da
Casa Civil de fevereiro a dezembro de 2014 €, nos sete meses anteriores,
coordenou o Gabinete Digital da Presidéncia da Republica. De 2011 a 2013,
Valdir Simao foi secretdrio-executivo do Ministério do Turismo.

Graduado em Direito, Simao tem especializagdes em Gestdo de Arreca-
dagdo da Seguridade Social, Direito Empresarial e em Dire¢do e Gestdo de
Sistemas de Seguridade Social. Ainda possui cursos nas areas de direito,
gestdo publica e privada, planejamento estratégico e inteligéncia, e geren-

ciamento de crises.

Representaram a carreira: Rudinei
Marques, Filipe Ledo, Daniel Lara,
Roberto Kodama — pela Diretoria Exe-
cutiva Nacional (DEN) —, Luiz Roberto
e Edilberto Barreto — pelas regionais
do Mato Grosso do Sul (Unacon/
Regio-MS) e do Ceara (Unacon/Regio-
CE), respectivamente. Carlos Higino,
secretario-executivo da CGU, também
participou do encontro.

ATRIBUICOES e TFC

“Nao abrimos mdo da unidade da
carreira de finangas e controle”. Foi
assim que Marques deu inicio ao item de

pauta sobre o anteprojeto de lei de no-
menclatura e atribuic¢des. Valdir Simao,
novamente, ndo se opds e afirmou “nao
ver problema” com a proposta. Sugeriu,
apenas, que a redacao fosse melhorada
na definicdo das competéncias exclusi-
vas a cada cargo — Analista de Financas
e Controle (AFC) e Técnico de Financas
e Controle (TFC). “E preciso diferenciar
melhor”, recomendou. O Sindicato
acatou a sugestao.

O presidente do Sindicato também
pediu a inclusdo, no anteprojeto, da
exigéncia de nivel superior para o cargo
de TFC, sugerindo realinhamento
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remuneratorio a partir do cargo de
Analista-Tributario. “Temos ai uma
pendéncia com a carreira. Receita Fe-
deral, Policia Federal e Policia Rodovia-
ria Federal, todos ja conquistaram essa
adequacao”, lembrou.

A demanda surge de preocupagao
antiga da carreira com a extin¢ao do
cargo. “Até o fim de 2017, restardo
apenas 43 TFCs na CGU”, informou o
presidente que reforcou a cobranca
pela recomposicao dos quadros. “E im-
portante, para o Sindicato, que a CGU
tenha os dois cargos em atividade. Mas
ndo podemos fechar os olhos para o
enfraquecimento do TFC”, concluiu.
Em nome da DEN, Marques entregou
Nota Técnica que comprova a defasa-
gem de pessoal do d6rgdo.

Em abril de 2014, caravana de TFCs
de todo o pais protestou, em Brasilia,
contra o enfraquecimento do cargo. A
reivindicacdo foi reconhecida como le-
gitima pela Diretoria de Gestdo Interna
(DGI/CGU).

Carlos Higino reconheceu o trabalho
do Sindicato pela revitalizagao do cargo
de TFC. "O Sindicato sempre traz pau-
tas equilibradas, que atendem os dois
cargos. Além de facilitar a interlocucdo
na CGU, é muito bom para o clima orga-
nizacional”, explicou ao ministro.

SORTEIO DE MUNICIPIOS

Para a DEN, eliminar o elemento
surpresa da Fiscalizagdo de Municipios a
partir de Sorteios Publicos é extinguir o
projeto. As alteragdes feitas pela CGU fo-
ram duramente criticadas pelo Sindicato.
O ministro admite que € preciso agregar
inteligéncia ao Sorteio e abre espaco
para o envio de sugestdes ao programa.

Ministro e Sindicato concordam que
a autonomia do auditor, a prioriza¢do
de atividades e a construc¢ao de radio-
grafia com o manejo dos recursos, por
municipio, sdo passos importantes na
otimizagao do programa.

O ministro também é a favor de uma
participagdo mais efetiva das regionais
no planejamento das agdes de controle.

OUVIDORIA

O Sindicato também expressou des-
conforto dos servidores da ouvidoria
sobre a substituicao do ouvidor geral.
Questionado pelo Sindicato, Valdir Si-
mao demonstrou interesse pela rapida
tramitacdo do decreto de criagdo do
Sistema Federal de Ouvidorias.

Desenvolvimento Institucional

A entidade também fez alguns pedidos,
em carater de urgéncia, para o desenvol-
vimento institucional do 6rgdo. A atua-
lizagdo, seguida de consulta interna, do
anteprojeto de Lei Organica da CGU ¢

um deles. A proposta foi apresentada em
2013 ao entdo presidente da Comissdo de
Legislagao Participativa (CLP) da Camara
dos Deputados e reencaminhada em 2014.

Tambem foi pedido apoio para retomar a
articulacdo, no Congresso Nacional, pela
tramitacdo da Proposta de Emenda Cons-
titucional (PEC 45/2009). Em setembro
de 2013 a entidade cobrou a inclusao das
Ouvidorias na matéria. Em parceria com

o Conselho Nacional de Controle Interno
(Conaci), ainda editou e publicou mais de

5 mil exemplares de encarte explicativo
sobre a PEC 45/2009.

A proposta define como essenciais a Administracdo Publica as fun¢des de
Ouvidoria, Controladoria, Auditoria Governamental e Correicao; e indica,
ainda, que estas atividades serdo desempenhadas por 6rgdos permanen-

tes e servidores efetivos.

al
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Tambem foi cobrado mais representati-
vidade da CGU no Congresso Nacional.
Marques esclarece que os parlamentares
ainda tém dificuldade em entender o papel
do 6rgdo. “O que ndo ocorre com outras
carreiras que ocupam os espacos legitimos
de atuagdo no legislativo”, explicou.

O Sindicato reivindicou assento no
Conselho de Transparéncia Publica

e Combate a Corrupgao e, também,
participacdo na reformulagao da SFC.
“Por se tratar de uma area muito especi-
fica, gostariamos de participar efetiva-
mente desse debate e que a opinido do
Sindicato, respaldada pela carreira, fosse
considerada”, disse Ledo.

Questionado a respeito de eventual
criagdo de estrutura para acompanhar as
Estatais, o ministro garantiu que “essas
mudancas ndo vao enfraquecer a SFC, e
sim, resultar em trabalho coordenado e
integrado, respeitando as prerrogativas da
carreira”.



Sindicato reforca
encaminhamentos a DGI

DEN reapresentou os oficios 297/2014, 250/2014 e 005/2015, no dia 8 de janeiro

tuacdo a todo vapor. Sindicato
Ae Diretoria de Gestao Inter-

na da Controladoria-Geral
da Unido (DGI/CGU) se reUnem na
primeira semana do ano. Realizado no
dia 8 de janeiro, o encontro pautou os
oficios 297/2014, 250/2014 € 005/2015.
Rudinei Marques, Filipe Ledo e Roberto
Kodama representaram a Diretoria
Executiva Nacional (DEN) na reunido
que também contou com a participa-
¢do de Luciano Turin, secretario-geral
da Unacon-Regional/PR.

Carla Baksys Pinto, diretora da
DGI-CGU, Lorena Ferrer Cavalcanti e
Simone Gama Andrade receberam as
demandas. Parte delas ja foi repassa-
das ao novo ministro, Valdir Sim3o.

Os assuntos dizem respeito a ques-
toes pendentes, como anteprojeto de
nomenclatura e atribui¢des, ao qual se
cobrou o acréscimo de termo com exi-
géncia de nivel superior para cargo de
Técnico de Financgas e Controle (TFC).

Descaso. Foram tratados, ainda,
problemas de infraestrutura nos esta-
dos, como a reparacdo de buraco no
teto da regional de Boa Vista (oficio n°
005/2015). Servidores da regional de Ro-
raima esperam desde 2011 a reparagdo
de um buraco, causado pela chuva, no
teto da reparti¢do. O problema, denun-
ciado ha mais de um ano pelo Sindicato,
no entanto, permanece sem solucdo.

Com a aproximagdo do periodo chu-
v0s0 na regido, o diretor de Filiados da
Delegacia Sindical de Roraima (Una-
con-Regio/RR), André Albiani, teme
piora da situagdo. "Durante a chuva
temos que ficar atentos para evitar que
as goteiras danifiquem os processos”.

Sem diarias. O oficio n® 297/2014
condena a imposicdo de renuncia a
diarias para realiza¢do da 12 edi¢ao
do curso de pds-graduacgdo lato sensu
em Controle, Detec¢do e Repressao
a Desvios de Recursos Publicos, a ser
realizado em Belo Horizonte (MG).

“Entendemos que a Administragao ndo
poderia obrigar os servidores lotados
fora da CGU-Regional/MG, eventu-
almente selecionados para o curso, a
renunciarem ao pagamento de diarias
e adicional de deslocamento previstos
no Decreto 5.992/2006", reza trecho
do documento.

Flagrante de irregularidade. O
oficio DEN 250/2014 encerra mogao de
repudio ao exercicio de atividades-fim
por servidores que ndo sao da carreira.
O documento foi elaborado na Ultima
reunido do Conselho de Delegados
Sindicais (CDS).

Obra. O Sindicato ainda cobrou
solucdes para a obra de reforma na
CGU-Regional/PR, a fim de ndo expor
os servidores a riscos evitaveis. Aten-
dendo a reivindicagao, Baksys disse que
a obra seria suspensa e que iria solicitar
ao chefe da unidade a apresentacdo de
alternativas que nao acarretem riscos
aos servidores. ®
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Lancamento é marcado
por unidade e forca dos
servidores

Representantes do Forum serao recebidos pelo ministro
do Planejamento no dia 20 de marco, em reuniao
marcada pela SRT. Marques falou sobre a pauta
unificada para a imprensa

— W

unacon.org.br

elson Barbosa, ministro do Pla-
N nejamento, Orcamento e Ges-

tao ndo recebeu os servidores no
langamento da Campanha Salarial de
2015. O Férum das Entidades Nacio-
nais dos Servidores Publicos Federais
esperava consequir entregar a pauta
unificada na manha do dia 25 de feverei-
ro, mesmo com a reunido ja agendada
pela Secretaria de Relagdes de Trabalho
(SRT) para o dia 20 de margo. Ainda
assim, a missao de divulgar os itens de
reivindicagdo comum foi concluida com
louvor. Rudinei Marques, presidente do
Unacon Sindical, explicou os principais
pontos para o Correio Braziliense, a
Empresa Brasil de Comunicagao (EBC) e
o SBT Brasilia.

“Sem carreiras estimuladas nao se
faz um servico publico de qualidade.
Esperamos que o governo apresen-
te um percentual de reajuste”, disse
Marques para a imprensa. O Férum
reivindica reajuste de 27,3% para todas
as carreiras do servigo publico.

O percentual tem como ponto de
partida o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de agosto
de 2010 a julho de 2016, em torno de
44%, ja descontados os 15,8%, em
trés parcelas (2013, 2014, 2015), mais
ganho real de 2%.




O presidente do Unacon Sindical cri-
ticou, ainda, a auséncia de uma politica
de recomposicdo das perdas salariais,
passados 13 anos do governo dos
trabalhadores. “E inaceitavel que nada
tenha sido feito depois de tanto tempo.
E um desrespeito aos servidores o fato
de que, depois de 13 anos de governo
do Partido dos Trabalhadores, sequer
tenham sido resolvidas questdes basicas
como a defini¢do de regras para a nego-
ciagdo coletiva, a fixagdo da data base
e aregulamentacado do direito de greve
no servigo publico. Chega a ser irdnico o
governo, pressionado pela midia e alguns
segmentos da sociedade por malfeitos
na gestdo, como é o caso Petrobras e
os desdobramentos da operagdo Lava
Jato, vir a publico pedir o apoio da classe
trabalhadora. Nao aceitaremos que
recaia nos servidores publicos a conta da
incompeténcia do Governo".

A primeira manifestacdo do grupo
contou com mais de 200 participan-
tes. Arivaldo Sampaio e Carlos Leite,
delegado sindical pelo Distrito Federal
e Delegado Sindical pelo Rio Grande
do Sul (Unacon-Regional/RS), respec-
tivamente, fortaleceram a presenga
da carreira de Financas e Controle no
ato. Gerardo Gama, filiado aposenta-
do, atendeu a convocacdo da Diretoria

Executiva Nacional (DEN) e represen-
tou os colegas inativos.

A pauta unificada é composta por
outros eixos que serdo defendidos ao
longo do ano, como: concurso publi-
co; aprovacao da PEC 555/2006 que
extingue cobranca previdenciaria dos
aposentados; revogacdo das MPs
664/2014 e 665/2014 e das que retiram
direitos dos trabalhadores; transpo-
sicdo dos anistiados para o Regime
Juridico Unico; liberdade de organi-
zacdo sindical nos locais de trabalho;
politica adequada de saude do servidor
e combate ao assédio moral e as opres-
soes; readmissdo dos temporarios
demitidos na greve do IBGE; regulagdo
da jornada de trabalho de 30 horas no
servico publico sem reducao salarial;
entre outros.

Ciclo de Gestao e Nucleo Financeiro

No dia 10 de marco, as entidades que
integram o Ciclo de Gestdo e o Nucleo
Financeiro devem apresentar a pauta
salarial de 2015 para suas respectivas
bases. O calendario de mobilizagao,
com inicio previsto na primeira quinzena
de abril, também serd apreciado. Os
encaminhamentos foram aprovados em
reunido realizada na sede da Assecor, no
dia 24 de fevereiro.

Forum das Entidades Nacionais dos
Servidores PUblicos Federais

Além do Unacon Sindical, integram
o Forum: Andes-SN; ASSIBGE-SN;
ASFOC-SN; CSP-Conlutas; CTB; CUT;
Condsef; CNTSS; Fasubra, Fenasps;
Fenajufe; FENAPRF; Sinait, Sinal; Sina-
géncias; Sinasefe; Sinasempu, Sindifis-
co Nacional, dentre outros. ®

e

Sem carreiras
estimuladas nao se faz
um servico publico de
qualidade. Esperamos
que o0 governo apresente
um percentual de
reajuste”

Rudinei Marques,
presidente do Sindicato
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Saiba como informar o
recebimento de precatorios

Precatorios ou Requisicoes de Pequeno Valor
(RPV) devem ser lancados como valores
tributaveis na Declaracdo de Ajuste Anual

Os valores recebidos por meio de precatdrios ou requisi¢des
de pequeno valor (RPV) devem ser declarados no imposto de
renda. O escritorio Torredo Braz Advogados lembra que o nU-
mero de meses e o periodo a que se refere o passivo devem ser
declarados. Para servidores que tiverem saido da carreira entre
“janeiro de 1995/ fevereiro de 2000” (agao dos 3,17%) e “janeiro
de 1993/ junho de 1998"” (agdo dos 28,86%), a informacdo do
numero de meses serd proporcional a permanéncia no posto.
A declaracdo de honorarios pagos ao escritorio Torredo Braz
Advogados é desnecessaria. Mais informag¢des com Francisca
(2107-5018). Codigo de area 61.

Veja, ao lado, o passo-a-passo para a inclusao dessas infor-
macoes.

..........................................................
..........................................................

..............
..............
..........................................................

3,27% Janeiro/1995 a Fevereiro/2000 62 meses

28,86%  Janeiro/1993 a Junho/1998 66 meses

1. Clicar a ficha de “Rendimentos Recebidos Acumuladamente”
(RRA);

2. Fazer opc¢do de tributagdo por "Exclusiva na Fonte";

3. Inserir como fonte pagadora a institui¢do bancéria que efetuou o
pagamento (Banco do Brasil ou Caixa Federal);

4. Inserir CNPJ da fonte pagadora (Banco do Brasil = CNPJ
00.000.000/0001-91; Caixa Federal = CNPJ 00.360.305/0001-04);

5. Informar como “Rendimentos Recebidos” o total do precatério
ou RPYV;

6. Informar como “Contr. Prev. Oficial” o valor discriminado no
respectivo recibo;

7. Informar “zero” como “Pensdo Alimenticia”;

8. Informar como “Imposto Retido na Fonte” o valor discriminado
no respectivo Recibo;

9. Informar a data do recebimento;

10. Informar o numero de meses (no caso de GCG = 18; no caso de
3,17% = 62).
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Entidades debatem estratégias para barrar
restricao de beneficios previdenciarios

Medida Proviséria 664/2014, que institui as novas regras, foi repudiada por
representantes dos trabalhadores em reuniao realizada no dia 14 de janeiro

m reunido conjunta realizada no dia
E14 de janeiro, na sede da Anfip, em

Brasilia, entidades representativas
dos trabalhadores do servico publico e da
iniciativa privada repudiaram a Medida
Provisoria 664/2014. O texto, publicado
em 30 de dezembro de 2014, institui no-
vos critérios para a concessdo beneficios
previdenciarios, como auxilio-doenca,

unacon.org.br

aposentadoria por invalidez e pensao
por morte. Na condi¢do de secretario-
geral do Forum Nacional Permanente de
Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate),
Rudinei Marques, presidente do Unacon
Sindical, participou do encontro, que
também debateu estratégias para anular
os efeitos da medida.

Como resultado do encontro, as

entidades vao preparar emendas para a
tramita¢do da MP 664/2014 no Congres-
so Nacional, com o objetivo de anular

as restri¢des. Ja na esfera judicial, os
representantes decidiram acionar os
respectivos departamentos juridicos
para avaliar a possibilidade de ingressar
com acdo, visando suspender os efeitos
da medida. ®



Notas

)
Lancamentos
A Editora Appris
> i s langa o livro
CONSELHOS DO FUNDEB “Conselhos do

Fundeb: Participa-
¢do e fiscalizagdo
no controle social
da Educagao”, de
autoria do Ana-
lista de Finangas

e Controle (AFC)

Marcus Braga.

A obradiscute
o aprimoramento da gestdo da politica educa-
cional no Brasil a partir da participacdo popular,
tendo como cenario a atuagdo dos conselhos do
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da
Educagdo Basica e de Valorizag¢do dos Profissio-
nais da Educagdo (Fundeb). O exemplar pode ser
adquirido pelo site www.editoraappris.com.br. ®

No dia 20 de fe-

Polo Harvique Fatd Coren By Rk

Entendendo o Plano de Contas vereiro, a Editora

Eplen o ecrEE Gestdo Publica

langou, em

"PDAtP'::%"‘Em:? (e Brasilia, os livros
Pas: P enlgpnﬁ “Entendendo Re-
sultados Fiscais”
e “Entendendo o
Plano de Contas

O Bostidores da Criogho, Estrutura, Funcionomenta,
Contben dos PPA, PLOA. Orgarnenta,
Festen 6 Pogor & Pregraniasa Framsera.

o o e Aplicado ao Setor
= SR PuUblico- PCASP”
de coautoriado

Analista de Finangas e Controle (AFC) e atual
subsecretario de Modernizagdo da Gestdo de
Financas Publicas da Secretaria de Estado de Fa-
zenda do Rio de Janeiro, Paulo Henrique Feijo. As
obras sdo resultados da parceria com os autores
Antonio Carlos D’Avilla, Carlos Eduardo Ribeiro e
Jorge de Carvalho. As obras podem ser adquiri-

das pelo site www.gestaopublica.com.br. ®

o
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Atualizacao

O Sindicato ingressou com recurso da sentenga da A¢ao Coletiva n® 6507-

06.2014.4.01.3400, que trata da manutengdo do regime previdenciario anterior para
Analistas de Finangas e Controle empossados apds a vigéncia da Funpresp - 4 de
fevereiro de 2013 -, egressos de outros entes federativos. A decisdo, apesar de favoravel,
restringiu o beneficio aos associados ao Unacon Sindical, residentes no Distrito Federal
na data da propositura da agdo. Para reverter esse entendimento, o Sindicato ja interpos
recurso de apelagdo, que serad julgado pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido. O
objetivo é contemplar todos os servidores oriundos do servigo publico estadual, distrital
ou municipal. A advogada do Escritdrio Torredo Braz, Larissa Benevides, enfatiza que as
chances de éxito sdo grandes e orienta que os beneficiarios aguardem os desdobramen-
tos da acdo. O Escritorio estuda, ainda, a propositura de uma nova agao para defender
que os filiados oriundos do servico militar tenham a data de ingresso nas Forgas Arma-
das considerada como ingresso no servigo publico, com base em julgados no STF. @

Golpe aposentados

Estelionatarios ligam para
filiados aposentados e pensio-
nistas cobrando depdsito de
honorarios com a promessa

de vantagem judicial em a¢oes
coletivas. A pratica criminosa tem
preocupado o Sindicato. Toda e
qualquer comunicagdo a respeito

de agdes judiciais patrocinadas

pela entidade é feita por meio

de carta com papel timbrado do
Unacon Sindical e ndo por meio
de ligagdes. Lembrando também
que nunca pedimos depdsitos em
conta corrente. Mais informagdes
no telefone 2107-5012. Cédigo de
area 61. Falar com Francisca. ®

Servigos Juridicos

Filiados ao Unacon Sindical também contam com assessoria juridica nas areas de Direito Civil,
Direito Administrativo, Direito do Consumidor, Direito do Trabalho e Direito Previdenciario. Pos-
graduados em Direito e Processo Civil, os advogados Marcos Gouvéa e Jodo Bilheiro atendem
em horario comercial na sede do Sindicato. A consulta deve ser previamente agendada por
telefone ou email. nucleojuridico@unacon.org.br | fone: (61) 2107-5012. ®
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