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Ministro do Planejamento divulga
calendario de negociacao

Entidades serao convocadas a partir de maio.
O més de abril foi dedicado aos estudos da Pasta

Assembleia Nacional Nomenclatura PSS de Férias
Reunides foram realizadas Sindicato conquista apoio Sindicato disponibiliza
entre os dias 10 e 17 de do novo secretario da STN procuragao para dar inicio

marco na aprovacao do projeto a execugao do processo
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Central telefonica

O atendimento telefénico do Unacon Sindical
estd sendo realizado por meio de Unidade de
Resposta Audivel (URA). A adogdo do sistema
tem como objetivo facilitar a comunicagdo de
quem liga para o Sindicato. Ao selecionar uma
das cinco opg¢des de servigo apresentadas pela
mensagem eletronica, o filiado sera automati-
camente transferido para o setor responsavel.
Confira as opgdes disponiveis naimagem ao lado.



CGU-umbarco aderiva?

) 4
quase uma tautologia afirmar que ndo existem carreiras for-

tes sem instituicSes republicanas no exercicio pleno de suas

fungdes constitucionais e legais. Ndo ha como pleitear orga-
mento publico — investimentos, reposicdo de pessoal, qualificagdo
profissional — sem o respaldo da sociedade a justificar apoio parla-
mentar e governamental a determinado segmento do servigo puU-
blico. Por isso, com frequéncia, sdo necessarios ajustes e corre¢do
de rumos.

No ambito da Secretaria do Tesouro Nacional, foram feitas re-
definicdes imprescindiveis a retomada da credibilidade institucio-
nal. O fim das conhecidas “pedaladas” fiscais e dos “jeitinhos” con-
tabeis para garantir nUmeros favoraveis ao governo, inclusive com
opgao por novos dirigentes em areas estratégicas, foram medidas
efetivas que, em curto espaco de tempo, conseguiram recompor
a imagem do Tesouro Nacional junto a seus servidores, a opinido
publica e ao mercado.

No tocante a Controladoria-Geral da Unido, em que pese o fato
de estar com novos gestores em igual periodo ao da STN, a falta
de clareza quanto a reorientacdo institucional vem angustiando
sobremaneira os servidores da Casa. Além de preocupagdo em re-
lagdo a correcdo de rumos, ha desconfianga quanto a ingeréncia
governamental em um drgdo de Estado. Com efeito, a saida de
dois ministros que exerceram papel fundamental na formatacdo
atual da CGU, com a entrada de alguém com perfil mais acanhado
no que diz respeito a ocupagdo do espago publico, tem contribuido
para minar as expectativas da carreira.

Ademais, muitos consideram um erro a adogdo de atividades de
orientagdo de gestdo, em detrimento do papel anticorrupg¢do por
meio do qual a CGU tornou-se conhecida e respeitada no Brasil e
no exterior. Se, ao menos, essa discussao estivesse sendo travada
com o conjunto de servidores que construiram, com esforgo e de-
dicacdo, a expertise e o capital social do controle interno federal,
poder-se-ia vislumbrar algum avanco. Mas, infelizmente, a cUpula
constroi, dia a dia, uma politica interna avessa ao didlogo, dai a én-
fase em controles meramente burocraticos e autoritarios.

Rudinei Marques,
presidente do Unacon Sindical

CONGRESSOEMFOCO

30deabril

No artigo “Neymar, David Luiz e o combate a corrupcdo”,
Marcus Braga e Franklin Brasil comparam estratégias de
futebol ao enfrentamento a corrupcao no Brasil

CORREIO BRAZILIENSE

23 deabril

Fundo de Greve criado pelo Unacon Sindical para custear des-
pesas com a mobilizacao da Campanha Salarial 2015 é noticia
CEARANEWS

23 deabril

Portal divulga reunido entre a Diretoria Executiva Nacio-
nal (DEN) e a Unacon Regional do Ceara

DIARIO DO NORDESTE

21deabril

Veiculo destaca o impacto do Ajuste Fiscal na atuacao da
CGU. Acoes de combate a corrupcao sdo as mais prejudicadas
CSPB

31de marco

Marques participa do programa “Café com o presiden-
te", da Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil
(CSPB). Em pauta, as MPs 664 e 665 de 2014

CORREIO BRAZILIENSE

26 de marco

Entidades denunciam: “meta do ajuste fiscal pode ser en-
golida pela corrupgao”

JORNAL DA RECORD

20de marco

Marques cobra a regulamentacao da Convencao 151 da Or-
ganizacao Internacional do Trabalho (OIT) em rede nacional
Gl

20de marco

Reportagem destaca o encontro entre dirigentes sindicais
e o ministro do Planejamento

EXAME

19 demarco

Especialistas criticam o pacote de medidas anticorrupcao,
anunciado pelo governo

CORREIO BRAZILIENSE

18 demarco

Apés declaracdes do ministro do Planejamento sobre res-
tricoes orcamentdrias, o Unacon Sindical ratifica posicéo
dos servidores quanto ao reajuste: "queremos conversar”
CORREIO BRAZILIENSE

17 de marco

Veiculo destaca a proposta de forca-tarefa permanente de
combate a corrupcao, de autoria do Sindicato

PORSINAL

472 edicao

Reportagem especial aponta a fragilidade no Estado no
enfrentamento a corrupcao. Marques propde mais intera-
cdo entre os 6rgaos de fiscalizacéao e controle

FEBRAFITE

262 edicao

Em entrevista, Marques defende a requlamentacao da ne-
gociacao coletiva

unacon.org.br




DEN reforca importancia
da mobilizacao da carreira

Forca, unidade e pressao foram apresentadas como
elementos indispensaveis para o sucesso da Campanha
Salarial de 2015, na Assembleia realizada no dia 10 de marco

\‘ Temos que encher esse
auditorio”. O apelo foi
langado aos Analistas

(AFC) e Técnicos de Finangas e Con-

trole (TFC) da Controladoria-Geral

da Unido (CGU) no dia 10 de margo.

Convocada para apresentar a pauta

unificada e o calendario de mobiliza-

¢do da Campanha Salarial de 2015,

a Assembleia Geral Extraordinaria

(AGE) reuniu mais de 100 servidores.

Rudinei Marques, Filipe Ledo e Ro-

berto Kodama, presidente e direto-

res, conduziram o ato. Carlos Jans,

Godofredo da Silva, José Marcos dos

Santos e Patricia Gebrim, delegados

sindicais pelo Distrito Federal, tam-

bém marcaram presenca.

Forca, unidade e pressdo foram
apresentadas pela Diretoria Executi-
va Nacional (DEN) como elementos

indispensaveis para o sucesso da
campanha. Segundo os dirigentes, a
preocupagdo esta na possivel prote-
lacdo da negociagdo para 2016. “Se o
governo ndo encaminhar ao Congres-
S0 uma proposta de reposi¢do até o
fim de agosto, s iremos para a mesa
de negociagdo em 2016, pra ter efeito
financeiro em 2017", alertou Kodama.

“Por isso convocamos essas assem-
bleias: para demonstrar, ja nessa primei-
ra semana de mobilizagdo, que existe,
por parte dos servidores, unidade, forca
e disposicdo para o enfrentamento”,
explicou Marques. O compromisso de,
sem rodeios, anunciar que os servidores
ndo vao aceitar arrocho salarial foi cum-
prido na reunido com Nelson Barbosa,
ministro do Planejamento, Orcamento
e Gestdo, realizada no dia 20 de margo
(leia mais na pagina 8).

: Campanhs
:: Salarial

B
m

A mobiliza¢do da carreira aten-
de encaminhamento aprovado pelo
Ciclo de Gestao e o Nucleo Financeiro
(CG&NF), no dia 24 de fevereiro.

PAUTA UNIFICADA

O Forum das Entidades Nacionais
dos Servidores Publicos Federais rei-
vindica reajuste de 27,3% para todas as
carreiras do servico publico.

O percentual tem como ponto de
partida o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA) de agosto
de 2010 a julho de 2016, em torno de
44%, ja descontados os 15,8%, em
trés parcelas (2013, 2014, 2015), mais
ganho real de 2%. ®

4 ¢

Se 0 governo nao encaminhar
ao Congresso uma proposta
de reposicdo até o fim de
agosto, s iremos para a mesa
de negociacao em 2016, pra
ter efeito financeiro em 2017"

Roberto Kodama,
diretor do Sindicato
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Unidade e forca marcam
primeira Assembleia do Tesouro
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Encontro deu inicio a mobilizacao da carreira de Financas e Controle, para a Campanha Salarial
de 2015. Além da pauta unificada, DEN apresentou andlise da conjuntura politica do pais

mobilizacdo pela Campanha
ASaIariaI de 2015 da carreira de

Finangas e Controle teve inicio
no dia 9 de mar¢o, com Assembleia
Geral Extraordinaria (AGE) na Secre-
taria do Tesouro Nacional (STN). Além
da pauta unificada e do calendario de
mobilizacdo, a Diretoria Executiva Na-
cional (DEN) apresentou um panora-
ma da conjuntura politico-econémica
do pais. Rudinei Marques, Filipe Ledo
e Julio Possas, presidente e diretores,
conduziram o ato. Arivaldo Sampaio e
Manoel Messias, delegados sindicais
pelo Distrito Federal, também marca-
ram presenga.

“Estamos comecando essa cam-
panha salarial como comecamos a
dos anos anteriores: sem nenhuma
proposta do governo. Temos que
fortalecer esse movimento para que
0 governo avance e apresente um
percentual inicial para discussao”,
explicou Marques. O presidente
também criticou a auséncia de data-
base, de regras para negociagao
coletiva no servico publico e de lei

que regulamente o direito de greve
dos servidores.

A importancia da adesdo dos
servidores foi enfatizada inUmeras
vezes. "Sem pressao, o reajuste
sera zero. Precisamos mostrar para
o governo o poder de mobilizacdo
da nossa carreira”, defende Possas.
Para ele, o minimo a ser feito é a
sindicaliza¢do, para que a entidade
tenha meios de intensificar agdes em
prol do reajuste.

Ledo compartilhou reflexdes
sobre a conjuntura politica e eco-
ndmica do pais. Analisou o discurso
da oposicao e da base governista
em que, a primeira, acusa o governo
pela crise atual e, a sequnda, atribui
a culpa ao contexto internacional.
“Pode-se fazer um debate sobre aus-
teridade e sobre o aumento de arre-
cadacdo, por exemplo. No entanto,
0 mais importante é que possamos
influenciar o discurso considerando
o principio da capacidade contribu-
tiva: aqueles que podem, de fato,
que arquem com a austeridade, que

paguem por ela, e ndo os trabalhado-
res”, argumentou.

A composicao do percentual de
27,3%, que considera as perdas infla-
cionarias dos Ultimos anos, também
foi apresentada pelos dirigentes. A
reivindicagdo do Férum das Entida-
des Nacionais dos Servidores PUbli-
cos Federais ja foi encaminhada ao
Ministério do Planejamento, Orca-
mento e Gestao. ®

4

Sem pressao, o reajuste
sera zero. Precisamos
mostrar para 0 governo o
poder de mobilizacao da
nossa carreira”

Julio Possas,
diretor do Sindicato

unacon.org.br
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No Amapa 17 servidores compareceram
g a AGE

Mobilizacao ganha
forca nos estados e

¢ Servidores de todo o pais atenderam

" a convocacdo da DEN e participaram
das AGEs realizadas entre os dias 10
e 17 de marco

pauta unificada da Campanha Sala-
rial 2015 proposta pelo Férum das
Entidades Nacionais dos Servidores
Publicos Federais foi aprovada nos estados.
Os servidores atenderam a convocagdo da
Diretoria Executiva Nacional (DEN) e par-
ticiparam das Assembleias Gerais Extra-
ordinarias (AGE). As regionais do Unacon
Sindical se reuniram entre os dias 10 e 17 de
marco. A pauta, que inclui o reajuste linear
de 27,3%, ja havia sido ratificada pelos ser-
vidores lotados na Secretaria do Tesouro
f Nacional (STN) e na sede da Controladoria
Geral da Unido (CGU), em Brasilia (ver
B | - paginas 4 e 5).
g As atividades atendem ao encaminha- participaram da AGE
- P mento aprovado pelo Ciclo de Gestdo e o
L Nucleo Financeiro (CG&NF), no dia 24 de
fevereiro. Possas participaram da AGE realizada
Conﬁral a seguir, a mobilizagéo em em Goias. Durante o encontro Marques
cada estado. ® destacou que “o gasto com pessoal em

Rudinei Marques, Filipe Ledo e Julio

relagdo ao PIB é o menor dos Ultimos 12

anos”

Campanha »%:
Salarial=

Em Santa Catarina, os servidores res-

saltaram a “necessidade de recomposi-

-y ¢ao das perdas causadas pelainflagdo”
— ~
= v

bt
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No Ceard, 31 servidores participaram
da AGE

No Par3, 24 servidores compareceram a AGE. To-
dos manifestaram apoio a pauta e ndo descarta-
ram atuagdes mais incisivas. “Vamos intensificar as
acoes referentes 8 Campanha Salarial de 2015, con-

duzindo o processo de negociagao e, caso necessa-
Na Paraiba, 23 servidores participaram

da AGE

rio, de enfrentamento ao governo”, afirmou o pre-

sidente da Unacon-Regio/PA, Jefferson Medeiros

."\ AP

Em Pernambuco, os servidores

também se reuniram

Em Sergipe, 22 servidores participaram
da AGE. Reonauto Souza, presidente da
Unacon-Regio/SE, ressalta entusiasmo
dos colegas. “Durante a realizagdo da
atividade, todos manifestaram apoio ao
Sindicato e demonstraram disposigao
em participar efetivamente da campa-

nha salarial que se inicia”

Em Minas Gerais, 53 servidores

participaram da AGE

A AGE realizada no Espirito Santo

reuniu 18 servidores

Em Séao Paulo, 21 servidores participaram da
AGE




Ministro divulga calendario de negociacao

Entidades serdao convocadas a
partir de maio. O més de abril
foi dedicado aos estudos da
Pasta. Depois de trés horas
de reunido, Marques falou
com a imprensa

Campanha _»%:
Salarial= ¢
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urante trés horas de reunido, Nelson Barbosa, mi-
D nistro do Planejamento, Orcamento e Gestdo apre-

sentou o calendario de negociagao coletiva com os
servidores publicos federais. O encontro foi realizado na
manha do dia 20 de margo. O documento prevé a convo-
cacdo das entidades a partir de maio. O més de abril foi
dedicado aos estudos da Pasta. Rudinei Marques e Marcia
Uchda, presidente e vice-presidente do Unacon Sindical,
respectivamente, representaram a carreira de
Finangas e Controle na reunido.

Uchba destacou a iniciativa do Planejamento
em receber o grupo, ainda no inicio da mobili-
zagdo. “A atitude demonstra reconhecimento
da luta dos servidores. Na gestdo passada ndo
tivemos o mesmo retorno da entdo ministra,
Mirian Belchior”, comparou.

Embora flexivel, o calendario preocupa os diri-
gentes. “Ainda assim, corremos o risco de o gover-
no estrangular a pauta, como em 2012, e sermos compeli-
dos a assinar os acordos apenas aos 45 do segundo tempo”,



. .
.o .
. .

...............................................................................................
...............................................................................................

...............................................................................................

...............................................................................................

recorda Marques que reiterou ndo ser essa
aintengdo dos servidores.

Na reunido, o presidente lamentou
ainércia do atual governo em relacdo a
regulamentacdo da data-base e da Con-
vencao 151 da Organizagao Internacional
do Trabalho (OIT) que prevé, dentre
outros pontos, a negociacdo coletiva do
servico publico. “E triste ver que, em 13
anos do governo dos trabalhadores, ndo
avangamos em questdes basicas. O PT
esta empurrando as entidades sindicais
para o processo de sucateamento e
extin¢do”, disse.

Foram convocados para este primeiro
encontro todas as entidades que partici-
param das mesas setoriais das campanhas
salariais anteriores. Mais de 40 segmentos
estavam representados.

BOM TERMO
Para aimprensa, Marques apresentou
areacdo do governo, diante do percen-

tual de reajuste em pauta. “O governo ja
adiantou que percentual é insuportavel
dado o ajuste fiscal [que esta sendo feito
para reequilibrar as contas publicas]. Co-
mecou a negociacdo e esperamos chegar
a um bom termo”, afirmou.

SINAL VERDE

Sérgio Mendonca, Secretario de Rela-
¢Oes de Trabalho do Ministério do Planeja-
mento (SRT) admite que a inflagdo anual
superou o reajuste salarial de 2012, pagos
em 3 parcelas de 5,5% em 2013, 2014
e 2015. O reconhecimento das perdas
inflacionarias dos servidores foi declarado
aos representantes das entidades que
integram o Foérum das Entidades Nacio-
nais dos Servidores Publicos Federais, no
dia 23 de abril.

Novo encontro entre o Forum e a SRT
e a primeira reunido de negociagdo com o
CG&NF devem ser realizados na primeira
quinzena de maio. ®

"E triste ver que, em 13
anos do governo dos
trabalhadores, nao
avancamos em questoes
basicas. O PT esta
empurrando as entidades
sindicais para o processo de
sucateamento e extingao”

Rudinei Marques
presidente do Sindicato

unacon.org.br
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Sindicato conquista apoio do novo secretario
da STN na aprovacao do projeto

Sem impacto financeiro,
proposta ira atender
demanda antiga da carreira.
Primeira reuniao entre
Marcelo Saintive e a DEN foi
realizada no dia 11 de marco

10 unacon.org.br

Diretoria Executiva Nacional
A(DEN) saiu da primeira reunido

com Marcelo Saintive, novo
Secretario do Tesouro Nacional (STN)
com boas noticias. O Sindicato con-
quistou o apoio de Saintive no encami-
nhamento e aprovagdo do anteprojeto
de lei de nomenclatura e atribuigdes.
Sem impacto financeiro, a proposta
ira atender demanda antiga da carrei-
ra. O encontro foi realizado no dia 11
de margo. Rudinei Marques, Marcia
Uchda, Filipe Ledo e JUlio Possas,
presidente, vice-presidente e diretores,
nesta ordem, representaram a DEN na
reunido. Liscio Camargo, subsecreta-
rio de assuntos corporativos (STN), e
Vinicius Neiva, coordenador-geral de
Desenvolvimento Institucional (Co-

din/STN) também acompanharam a
reuniao.

A pauta teve como ponto de par-
tida a apresentacao da trajetoria do
anteprojeto, desde a aprovagao na
segunda edi¢cdo do Congresso Nacional
da Carreira de Financas e Controle (Il
Conacon), em novembro de 2012, até
janeiro deste ano. “Embora a demanda
tenha surgido antes, em 2008, foi em
2012, no Il Conacon, que o texto pas-
sou pela revisdo e aprovagao dos dele-
gados sindicais”, considera Marques.

A linha do tempo com a trajetdria do
projeto esta disponivel na edigdo XVI
do informativo Finangas e Controle.

“*Nao vejo problema com a deman-
da”, destacou o novo secretario do
Tesouro. Com a anuéncia de Saintive,
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:: Nomenclatura::

o Sindicato ganha mais um defensor
do anteprojeto. No dia 28 de janeiro, o
novo ministro-chefe da Controladoria-
Geral da Uniao (CGU), Valdir Simao,
também se posicionou a favor da
proposta. Apenas sugeriu que a reda-
¢ao fosse melhorada na defini¢do das
competéncias exclusivas a cada cargo
— Analista (AFC) e Técnico de Finangas
e Controle (TFCQ).

Ante a receptividade do novo secre-
tario, a DEN apresentou o pedido da
inclusdo da exigéncia de nivel superior
(NS) para o ingresso no cargo de TFC,
no anteprojeto. Entre as Carreiras
Tipicas de Estado, apenas a carreira de
Finangas e Controle e o Banco Central
ainda nao conquistaram a exigéncia de

NS para os cargos de nivel intermedi-
ario. Receita Federal, Policia Federal e
Policia Rodoviaria Federal, por exemplo,
ja alcancaram a aprovacdo desse pleito.
“"Ha um sentimento de insatisfa-
¢do na carreira. Nao realizamos uma
reunido sem que os servidores cobrem
um posicionamento do Sindicato a res-
peito dessa pauta”, esclarece Uchoa.
A vice-presidente ainda reiterou: “A
Secretaria de Rela¢bes de Trabalho no
Servigo Publico (SRT) do ministério do
Planejamento é a favor dessa demanda
desde a época de Duvanier Paiva”.

CAMPANHA SALARIAL
Os dirigentes também aproveita-
ram para atualizar o novo secretario

=\ b

da mobilizagdo da carreira para a
Campanha Salarial de 2015, desde

o lancamento oficial, no dia 25 de
fevereiro, até as Assembleias Gerais
Extraordinarias (AGEs) realizadas em
todo o pals.

A correlagdo entre a remuneragao
do TFC e do Analista-Tributario da
Receita Federal foi destacado como
ponto fundamental por Ledo. “Na
campanha salarial de 2008 tivemos
um distanciamento dos nossos TFCs. E
questdo de honra para nosso Sindicato
recuperar essa defasagem?”, assinala.
“Essa diferenca é absurda. Ainda mais
se considerarmos o perfil profissional e
a capacidade técnica da nossa carrei-
ra”, complementou Possas. ®

Perfil Marcelo Saintive

Nascido no Rio de Janeiro, é economista graduado pelo Instituto de
Economia da Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) em 1993 e
mestre em economia pela mesma Universidade em 1997, tendo focado
seus estudos em regulacdo e finangas publicas. Antes de se tornar se-
cretario do Tesouro, Marcelo Barbosa Saintive trabalhou na Secretaria

de Acompanhamento Economico do Ministério da Fazenda (SEAE/MF),
ocupando os cargos de secretario-adjunto e o de secretario da pasta
entre 2006 e 2007. Entre 2007 e 2010 Saintive foi subsecretario de Fi-
nancas do Estado do Rio de Janeiro. Ele também foi diretor de projetos
na Empresa Brasileira de Projetos (EBP), ocupando o cargo de diretor-
geral até setembro de 2014.
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Servidores denunciam:
“CGU abandona papel anticorrupcao

Incerteza sobre o papel do
0rgdo assombra a carreira.
Desconforto foi registrado
em reunioes regionais

s servidores de Sao Paulo,.Rib
Grande do Sul e Ceara denun-

ciam: “CGU abandona o papel
anticorrupgao”. A Diretoria Executiva
Nacional (DEN) registrou o descon-
forto sobre o papel do 6rgéo, nas
Ultimas edigdes do programa Unacon
Itinerante. A incerteza sobre o papel
da Controladoria assombra a carreira.

Rudinei Marques, Marcia Uchoa e Filipe ;

Ledo representaram a DEN nas visitas

realizadas entre os dias 24 e 28 de abril..

Os encontros foram organizados pelos
presidentes das regionais, Edilberto
Barreto (Unacon-Regional/CE), Carlos
Renato Correa Leite (Unacon-Regio-
nal/RS) e Sérgio Taklbayashl (Unacon-
Regional/SP). ;

. ocenario esirbo

Dentre os temas de destaque, o papel
institucional e dos rumos da CGU domi-

nou as discussdes. "Ha uma preocupagao

generalizada — e, mesmo, certa descon-
fianga—em relagdo ao caminho que a

CGU vai tomar daqui em diante. Muitos
consideram serum grande erro abdicar

' do papel anticorrupgio para encetar

agdes de orientagdo de gestao Poucos
estdo confc’)rtavels como fato de quea

carreira est sendo |gnorada nos debates
~ dacupula sobre Qr'edlreaonamen‘to das
acdes de cont.rofe expllcou Ledo. :-‘

No tor.an,tea Campanha Salarlal'de

2015, a ava.l'l,agao:ga He-que |nq'b§’tante '-

servidores naop
desajust,e ﬁseqll
reunides de 20 de
do Planejamento, Orgamenté‘éﬂGes-‘ I,
tao, NeIson_Barbo ",

argb, com mlnlﬁrb

pagpr QLanta dea
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apresentou o calendario de negociagdes
e afirmou que o governo pretende fazer
acordo plurianual. Mas somente podere-
mos garantir que este reajuste seja sufi-
ciente com mobilizacdo e luta”, alertou.
Quanto ao ponto eletronlco, dirigen-
tes sindicais e servidores condenam a
forma autoritaria e antidemocratica com

aqualaCGU vem tratando do assunto.

“Apesar de promover a transparéncia
pUblica, no trato com seus servidores,

- aCGUé um orgao que ndo prima pelo

i 'dlalogo As decisdes sdo impostas—e o

- pior, pordlrlgentes oriundos de outras

= tarren’as que disputam espago e prerro-
e'ﬁ*gmntiqgnl@a, 65‘".1-- gatlvas com a nossa—sem que tenhamos
T qualquer oportunldade de manifestagao

ques'reIemf)rbl'm: Ml e dlverSa” crltlcou Uchoa.
j\ : o 05 anteprOJetos de revitalizagao da

arrelra e de criagdo das fungdes comis-

-' smhadas da CGU, a reestruturagdo do

cargo de Tecnlco de Finangas e Controle




...................................................................................................

..............
..............

: CDS 19/2015 ::

\

Com quadro renovado, CDS realiza
primeirareuniao da atual legislatura

Além da eleicao da mesa diretora, colegiado aprova nota publica sobre Acordos de Leniéncia.
Encontro foi realizado em Brasilia entre os dias 15 e 17 de abril

Conselho de Delegados Sin-
dicais (CDS) realiza a primeira
reunido da atual legislatura.

Além da elei¢do para presidente e vice,
colegiado aprova nota publica sobre
Acordos de Leniéncia na Controlado-
ria-Geral da Unido (CGU). O encontro
foi realizado no Manhattan Plaza
Hotel, em Brasilia, DF, entre os dias 15
e 17 de abril.

A renovacao dos delegados
Sindicais foi ponto de destaque, na
abertura do encontro. Em relacdo ao
surgimento de novas liderancgas, Rudi-
nei Marques, presidente do Sindicato
demonstrou satisfagdo. “Sem duvida,
este Conselho é um dos mais qualifica-
dos da histdria do Sindicato”, elogiou.
Luiz Roberto (Unacon-Regio/MS) e
Wander de Freitas (Unacon-Regio/ES)
foram eleitos, por aclamacao, presi-
dente e vice do CDS.

CAMPANHA SALARIAL

Filipe Ledo, diretor de finangas do
Sindicato, abriu a discussdo sobre a
campanha salarial, o item de pauta
mais extenso do encontro. O diretor
contextualizou o cenario atual, a partir
de retrospectiva da articulagdo feita
em 2012. “A conjuntura é parecida,
mas ndo idéntica, com a da Ultima
campanha. Neste ano, o cenario politi-
co-econdmico parece mais complexo,
portanto precisamos definir bem nos-
sas estratégias de luta”, afirmou.

NOTA PUBLICA

O CDS aprovou nota publica a
respeito dos Acordos de Leniéncia
na CGU. O texto foi elaborado pelo
colegiado no uUltimo dia do encontro. O
documento ratifica o posicionamento
oficial da entidade a respeito do tema.
Sem prejuizo do controle social e de
outros 6rgdos e poderes publicos,
assim como dos processos civeis ou
penais cabiveis, a nota reafirma as
prerrogativas da CGU e a capacidade
técnica do seu quadro de pessoal para
a realiza¢do dos acordos de leniéncia.

AVALIACAO

O colegiado também decidiu
avaliar a cupula da CGU e os rumos
institucionais. Os delegados terdo até
novembro para estudar a metodologia
de aplica¢do da pesquisa — desde os
prazos até os critérios — e quais diri-
gentes serdo avaliados.

DIARIAS

O Conselho Deliberativo resolveu
orientar os servidores a realizarem
viagens a servico somente mediante o
pagamento antecipado das diarias. O
posicionamento foi encaminhado ao
secretario executivo da pasta, por meio
do oficio 149/2015. A entidade também
estudara medida cautelar para evitar
a realizacao de viagens sem o paga-
mento antecipado de diarias. No dia 10
de abril, o Estadao divulgou email em

que a CGU pede a ‘compreensdo’ dos
servidores pelo atraso de diarias.

O assunto também foi pauta da
reunidao com Francisco Bessa, novo
secretario Federal de Controle (SFC/
CGU). “Estamos tranquilos em relacao
aisso. A orientagdo da Casa é justa-
mente a recomendada pelo Sindica-
to”, esclarece. A participagdo de Bessa
teve mais de 4h de duragdo. Neste
tempo, o SFCrespondeu diversas
questdes dos conselheiros.

CONVIDADOS

Além de Bessa, o encontro contou
com a participacao especial de Maria
Lucia Fattorelli, representante da Audi-
toria Cidada da Divida, Roberto Kupski,
presidente do Férum Nacional das
Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate),
Rosa Jorge e Carlos Silva, presidente e
do vice-presidente do Sindicato Nacio-
nal dos Auditores Fiscais do Trabalho
(Sinait) e Larissa Benevides e Camila
Tiburtino, advogadas do Escritdrio de
Advocacia Torredo Braz. @

B

Confira a cobertura
completa da reuniédo do
CDS, nos links:

1°dia: http://migre.me/pBC24
29dia: http://migre.me/pBC7J
3°dia: http://migre.me/pBCav
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PSS de Férias

Unacon Sindical disponibili-

za procuracgdo para dar inicio

a execugdo do processo n°
2000.34.00.044026-4, referente a con-
tribuicdo previdenciaria sobre o terco
de férias. A acdo ird beneficiar todos os
Analistas (AFCs) e Técnicos de Financas
e Controle (TFCs) — ativos, aposentados
e pensionistas —, filiados ao Unacon
Sindical, que sofreram descontos inde-
vidos sobre o adicional de férias entre
16/12/98 a 18/07/2012.

A acdo foi ajuizada no dia 24 de no-

vembro de 2000, sendo o periodo de
calculo de 16/12/1998 (Emenda Cons-

titucional n® 20/98) até a publicagdo
daLein®12.688, de 18/07/2012 (que
excluiu o adicional de férias da base
de célculo da contribui¢ao social). Na
sentenca, foi fixada a taxa de juros de
0,5% ao més, além da corre¢do mo-
netaria com base na tabela da Justica
Federal.

PROCURAGCAO

O modelo de procuragdo (encarte
avulso) deve ser encaminhado para o
Sindicato, preenchido, assinado e com
firma reconhecida em envelope com
porte pago. ®

Mais informagées

Jefer: (61) 2107-5038

Jefer@unaconsindical.org.br

Inconstitucionalidade

Forum Nacional das Carreiras

Tipicas de Estado (Fonacate)

ingressou com A¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADI), em anda-
mento, contra o artigo 3° da Medida Pro-
visoria 664 de 2014, que altera as regras

Francisca: (61) 2107-5018
francisca@unaconsindical.org.br

de concessao de pensdo para o servidor
publico federal. O encaminhamento

foi aprovado em Assembleia Geral do
Fonacate realizada no dia 10 de margo,
que considerou inaceitavel a reducdo de
direitos trabalhistas. ®

Forada Ordem

o entendimento do Orgéo Espe-
N cial da Ordem dos Advogados

do Brasil (OAB), as atividades
do cargo de Analista de Finangas e
Controle (AFC) da Controladoria-Geral
da Unido (CGU) sao incompativeis com
o exercicio da advocacia. O entendi-
mento do Conselheiro Relator de que
o cargo exerceria atividades de julga-
mento capazes de interferir na vida de
terceiros prevaleceu, por 11 votos a 10.
A Consulta n° 49.0000.011976-1 foi
apreciada no dia 17 de marco. O Sindi-
cato ira impetrar mandado de seguran-
¢a para derrubar a decisdo.

Para a Diretoria Executiva Nacional
(DEN), a consulta a OAB, formulada
pela pelo atual secretario-executivo
da CGU, Carlos Higino, por meio do
Of. 24908/2014/GM/CGU-PR, de 25
de setembro de 2014, foi acodada e
inoportuna.

O Unacon Sindical trabalhou incan-
savelmente desde entdo. A articulagdo
consistiu na elaboracao e entrega de
memoriais aos Conselheiros Federais,
demonstrando ndo haver fundamenta-
¢ao legal ou juridica para a vedagdo.

VOTO DIVERGENTE

O voto divergente proferido pelo
conselheiro Fernando Santana, da
Bahia, pontuou cada uma das ativida-
des do cargo e da prépria CGU para
demonstrar que ndo estdo enquadradas
em quaisquer hipdteses de incompati-
bilidade do Estatuto da Advocacia. “"A
defesa, feita de maneira excepcional,
foi fundamentada a luz das atribui-
¢Oes previstas na Portaria SEDAP n°
1.067/1988", esclarece Roberto Koda-
ma, diretor de Assuntos Juridicos do
Sindicato. ®

Processo de Reenquadramento

a manha do dia 14 de abril,
N o Unacon Sindical repassou

novas informagdes sobre o
processo de reenquadramento. Rea-
lizada em Brasilia, a reunido também
foi transmitida em tempo real para
os estados. Apenas filiados favore-
cidos na acdo receberam o link do

streaming. Rudinei Marques, Marcia
Uchba, Roberto Kodama e Filipe
Ledo representaram a Diretoria Exe-
cutiva Nacional (DEN) no encontro.
No mesmo dia, a entidade renovou o
contrato com o Torredo Braz Advo-
gados. Antonio Torredo Braz Filho
agradeceu a confianga. "Em 23 anos

de parceria, estabelecemos confian-
¢a e amizade com o Sindicato, sem
diminuir o profissionalismo dessa
relacdo. Os filiados sdo testemunhas
do resultado positivo do nosso tra-
balho”, disse. As advogadas Larissa
Gadelha e Edilene Lacerda também
participaram da reunido. ®



Negociacao Coletiva

O Assessor Especial da Secretaria Geral da Presidéncia da Republica,
José Lopes Feijoo, garantiu que este ano sai a regulamentagao da
Convengao 151 da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), que
estabelece o principio da negociagdo coletiva entre trabalhadores
publicos e o governo.Durante encontro com a diretoria executiva

e membros das entidades filiadas ao Férum Nacional das Carreiras
Tipicas de Estado (Fonacate), realizada no dia 24 de margo, no Palacio
do Planalto, Feijoo disse ainda que a Presidéncia pretende retomar

o didlogo sobre a liberagdo para o exercicio de mandato classista

dos servidores publicos. Na condigdo de secretario-geral do Forum,
Rudinei Marques, presidente do Sindicato, entregou a Feijoo o estudo
“Licenca Remunerada para o Exercicio de Mandato Classista: Alterna-
tivas para Discussdo”, elaborado pelo Fonacate. ®

PEC555

O ato publico pela aprovagao da Proposta de Emenda a
Constituicdo (PEC) 555 de 2006 e pela rejei¢do das Medidas
Provisorias (MP) 664 e 665 de 2014 lotou o auditorio Nereu
Ramos da Camara dos Deputados no dia 11 de marco. O evento
foi promovido pelo Férum Nacional das Carreiras Tipicas de Es-
tado (Fonacate) em parceria com o Movimento dos Servidores
Aposentados e Pensionistas (Mosap) e com a Confederagao
Brasileira de Aposentados e Pensionistas (Cobap). O presidente
do Unacon Sindical e secretario-geral do Fonacate, Rudinei
Marques, e a vice-presidente, Marcia Uch0a, representaram
Diretoria Executiva Nacional (DEN) no evento, que contou com
a participagao de deputados e senadores. ®

Inscricoes Abertas

Cologue na Agenda

Realizada em parceria com a agéncia de turismo Conquistare, a tercei-
ra edi¢do do Encontro Nacional de Aposentados e Pensionistas tera
pacotes a partir de R$1.450,00 em até 6 vezes, sem juros. No pacote
estd incluso quatro noites de hospedagem (com café da manha);
transfer aeroporto/hotel/aeroporto; city tour pela cidade; e taxas
hoteleiras. O Encontro sera realizado em Gramado, Rio Grande do Sul,
no més de setembro, com data a confirmar. As vagas sdo limitadas.
Reservas com Lays Carvalho, pelo telefone (61) 3536-1041|3536-1045
ou email contato@conquistareturismo.com.br. ®

Funpresp

Os novos conselheiros da Fundagdo de Previdéncia Complemen-
tar do Servidor Publico Federal (Funpresp) tomaram posse no

dia 16 de marco. Inicialmente prevista para novembro de 2014, a
nomeacao so foi publicada no dia 13 de margo, apos forte pressdo.
A carreira de Finangas e Controle é a que tem maior representati-
vidade na nova composicdo dos conselhos Deliberativo e Fiscal da
Funpresp. Marcello Perrucci, Analista de Financas e Controle (AFC)
da Controladoria-Geral da Unido (CGU), é o novo presidente do
Conselho Fiscal. Leonardo Larrossa, também AFC da CGU, assume
o cargo de conselheiro fiscal suplente. O AFC, Geraldo Pereira,
assume como suplente no Conselho Deliberativo. ®

“Agenda de desenvolvimento e qualidade do servigo publico” é o tema da Confe-

réncia Nacional das Carreiras Tipicas de Estado deste ano. Promovido pelo Férum

Nacional das Carreiras Tipicas de Estado (Fonacate), a quarta edicdo do encontro

ird reunir, nos dias 16 e 17 de junho, palestrantes e especialistas sobre o tema. "De-

safios da gestdo do servico publico”; “Estratégias de desenvolvimento e o papel do

Estado”; “Concurso publico e qualificagdo permanente dos servidores” sdo alguns

dos debates previstos. O evento sera realizado no auditério da Confederagao Na-

cional dos Trabalhadores no Comércio (CNTC), em Brasilia (DF). A inscri¢do pode

ser realizada pelo site do Férum, ou no link http://migre.me/pDKBH.
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